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Wstep

Program wspétpracy to dokument wyznaczajgcy polityke Wojewddztwa wobec organizacji
pozarzgdowych, a zarazem odpowiedZ na istotne fragmenty Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2011-2020 oraz Wieloletniego programu wspdtpracy Wojewddztwa
Matopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na lata 2013-2017.

Wspdtpraca Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego z organizacjami pozarzagdowymi realizowana
na podstawie corocznego Programu wspodtpracy to trwate wkomponowanie organizacji
pozarzagdowych w strukture dziatan samorzadu wojewddztwa i przyktad dobrej praktyki wspotpracy,
polegajgcej nie tylko na przekazywaniu przez samorzad wojewddztwa srodkéw finansowych, lecz
przede wszystkim na partnerskiej wymianie doswiadczen i dgzeniu do rozwoju Matopolski.

llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z p6z. zm.);

2) Wojewddztwie — rozumie sie przez to Wojewddztwo Matopolskie;

3) Samorzadzie Wojewddztwa — rozumie sie przez to Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego;

4) Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego;

5) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego;

6) Departamencie koordynujgcym — rozumie sie Departament Urzedu lub inng komorke
organizacyjng wchodzacg w sktad Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego na
prawach Departamentu, ktory realizuje zadania Wojewddztwa we wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi;

7) wojewddzkiej jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to wojewddzkg samorzadowg
jednostke organizacyjng, tj. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS) w Krakowie lub
Wojewddzki Urzad Pracy (WUP) w Krakowie;

8) Programie — rozumie sie przez to niniejszy Program wspotpracy Wojewddztwa Matopolskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2017;

9) podmiotach Programu — rozumie sie przez to organizacje pozarzagdowe oraz podmioty
prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy;

10) dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22013 r., poz. 885, z pézn. zm.);

11) konkursie ofert — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy.



Rozdziat |

CEL GEOWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

81
Celem gtéwnym jest zwiekszenie i wzmocnienie udziatu mieszkarnicow Matopolski oraz organizacji
pozarzagdowych i innych podmiotéw pozytku publicznego, we wspdtpracy z Samorzgdem

Wojewddztwa Matopolskiego w kreowaniu i realizacji ustug publicznych zmierzajgcych do
podniesienia jakosci zycia mieszkancow regionu.

§2

Celami szczegétowymi Programu sa:

1. Zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych.

2. Zwiekszenie aktywnosci i poziomu zaangazowania mieszkancdw Matopolski i organizacji

pozarzadowych w rozwdj regionu.

Wspieranie i upowszechnianie wolontariatu.

4. Wspieranie rozwoju instytucjonalnego, profesjonalizacji oraz integracji sektorowej organizacji
pozarzgdowych.

5. Rozwdj wspdtpracy miedzysektorowej pomiedzy administracjg publiczng, sektorem
pozarzgdowym i sektorem gospodarczym.

w

Rozdziat Il

ZASADY WSPOLPRACY

§3

Wspdtpraca Samorzgdu z podmiotami Programu opiera sie na nastepujgcych zasadach:

1. zasada pomocniczosci — w Swietle ktorej Wojewddztwo Matopolskie respektujgc odrebnosé
i suwerenno$¢ zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznajgc ich prawo do samodzielnego
definiowania i rozwigzywania problemoéw, bedzie wspdtpracowad z organizacjami, wspierad ich
dziatalno$¢ oraz umozliwi realizacje zadan publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie.

2. zasada suwerennosci stron — polegajgca na poszanowaniu i respektowaniu niezaleznosci
i odrebnosci wspdtpracujgcych podmiotéw we wzajemnych relacjach.

3. zasada partnerstwa — zgodnie z ktdrg obie strony, jako rGwnoprawni partnerzy wspoétdziatajg na
rzecz Wojewddztwa Matopolskiego i jego mieszkancéw, wspdlnie identyfikujg i definiujg
problemy spoteczne oraz zadania publiczne — celem wypracowania sposobdw ich rozwigzywania
oraz wykonywania zadan publicznych i ponoszg odpowiedzialno$é za ich realizacje.

4. zasada efektywnosci — w mysl ktérej obie strony wspdlnie dbajg o to, zeby poniesione naktady
na realizowane zadania przynosity jak najlepsze rezultaty oraz na racjonalnym, czyli
dokonywanym w sposdb celowy, oszczedny i terminowy wydatkowaniu srodkéw publicznych.

5. zasada uczciwej konkurencji — w swietle ktérej wszystkie podmioty majg takie same szanse
w dostepie do realizacji zadan publicznych, udostepniajg sobie wzajemnie petne i prawdziwe
informacje na temat obszaréw swojego dziatania, ktdre sg istotne z punktu widzenia wspdlnej
realizacji zadan publicznych na rzecz Wojewddztwa Matopolskiego i jego mieszkancow.

6. zasada jawnosci — polegajgca na ksztattowaniu przejrzystych zasad wspodtpracy, opartych na
jednolitych dla wszystkich podmiotéw, réwnych i jawnych kryteriach i warunkach wyboru
realizatorow zadan publicznych.



Rozdziat IlI

ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

§4

Wspdtpraca Samorzgdu Wojewddztwa z podmiotami Programu dotyczy zadan okreslonych w art. 4
ustawy, w szczegdlnosci ustawowych zadan wtasnych samorzadu, realizowanych odpowiednio do
terytorialnego zakresu dziatania Wojewddztwa, w nastepujgcych obszarach:

1.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

1a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

dziatalno$ci charytatywne;j;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 2 2015 r., poz. 618 z pdzn. zm.);

dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

dziatalnos$ci wspomagajacej rozwdéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

dziatalnos$ci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;
dziatalnos$ci wspomagajacej rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

turystyki i krajoznawstwa;

porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracji;

ratownictwa i ochrony ludnosci;

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;
upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw;

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

promocji i organizacji wolontariatu;

dziatalnosci na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych;

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

dziatalnos$ci na rzecz rodziny, macierzyistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3., w
zakresie okreslonym w Programie.



Rozdziat IV

FORMY WSPOLPRACY

§5

Wspdtpraca pomiedzy Samorzagdem Wojewddztwa a podmiotami Programu bedzie odbywaé sie
w formach finansowych i niefinansowych.

1. Formy finansowe to w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie konkursu ofert na zasadach zawartych
w ustawie, w tym realizacja zadan na podstawie konkurséw wieloletnich:

a) Otwarty konkurs na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Matopolskiego
w zakresie organizacji i prowadzenia osrodkéw adopcyjnych w latach 2013-2017;

b) Otwarty konkurs ofert z zakresu utrzymania trwatosci i rozwoju Matopolskiego Systemu
Informacji Turystycznej ,,MSIT” na lata 2015-2017;

c) Otwarty konkurs ofert z zakresu pomocy spotecznej w zakresie wspierania
funkcjonowania spotecznego oraz przeciwdziatania wykluczeniu oséb starszych na lata
2016 —-2017;

d) Otwarty konkurs ofert z zakresu rehabilitacji leczniczej na lata 2016 — 2017,

e) Otwarty konkurs ofert z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych na lata
2016 —-2017;

f)  Otwarty konkurs ofert w dziedzinie kultury na lata 2016-2017;

g) Otwarty konkurs ofert w dziedzinie kultury fizycznej w ramach wspierania
i upowszechniania kultury fizycznej w latach 2016 — 2017;

zlecanie realizacji zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert, zgodnie

z przepisami okreslonymi w art. 19a ustawy;

zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawach szczegdétowych,

w tym:

a) ustawie z dn. 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gérach i na
zorganizowanych terenach narciarskich (Dz. U z 2011 r. Nr 208, poz. 1241 z pdzn. zm.);

b) ustawie z dn. 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie oséb przebywajgcych na obszarach
wodnych (t.j. Dz. U. z 2016 ., poz. 656)

c) ustawie z dn. 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.
U. z 2016, poz. 575 z pézn. zm);

d) ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.);

e) ustawie z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami (t.j. Dz. U. z
2014 r., poz. 1446 z pdzn. zm.).

realizacja projektow na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 383 z pdézn. zm.), w tym
wspotorganizacja projektéw i przedsiewzie¢ o charakterze regionalnym stuzgcych realizacji
celéw wskazanych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 oraz
wspotdziatanie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zrddet, w szczegdlnosci
z funduszy Unii Europejskiej;

udzielanie dotacji celowych na dofinansowanie robdt budowlanych w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 290 z pdin. zm.)
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6)

7)
8)
9)

dotyczacych obiektéw stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku 2z potrzebami o0sdéb
niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbiérki tych obiektéw na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.);

udzielanie dotacji celowych na dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadéw
aktywnosci zawodowej na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U.
22011 r.Nr 127, poz. 721 z pdin. zm.);

realizacja inicjatyw lokalnych na zasadach okreslonych w ustawie oraz uchwale SWM %;
zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie art.12 ustawy (wniosek z wtasnej inicjatywy);

zlecanie realizacji zadan publicznych na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (t. j. Dz.U. z 2015 r., poz. 2164 z pdzn. zm.);

10) organizacja konferencji, spotkan, szkolen, warsztatéw.

2. Formy niefinansowe to w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

wymiana informacji bedacych podstawg prawidtowego diagnozowania probleméw
i potrzeb mieszkancéw Wojewddztwa, na podstawie ktérych opracowane bedg zadania oraz
programy celowe;

przeprowadzenie procedury otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
Wojewddztwa Matopolskiego w zakresie organizacji i prowadzenia osrodkéw adopcyjnych
w latach 2018-20222.

dziatalno$¢ Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w Krakowie, Chrzanowie,
Tarnowie, Nowym Targu i Nowym Saczu;

organizacja konferencji, spotkan, szkolen, warsztatow;

opiniowanie i konsultowanie opracowan, programéw oraz projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach stanowigcych obszary wzajemnych zainteresowar;

tworzenie wspdlnych zespotéw i komisji o charakterze doradczym i konsultacyjnym;
konsultowanie projektéw aktéw prawa miejscowego zgodnie z obowigzujacymi
uregulowaniami 3;

obejmowanie  honorowym  patronatem Marszatka Wojewddztwa  przedsiewziel
realizowanych przez podmioty Programu;

udzielanie rekomendacji podmiotom Programu i ich przedsiewzieciom;

promowanie podmiotdéw Programu, w szczegdlnosci poprzez przyznawanie nagréd
honorowych i wyrdznienl, m.in. Nagrody Marszatka Wojewddztwa dla Najlepszych Organizacji
Prowadzgcych Dziatalnos¢ Pozytku Publicznego ,Krysztaty Soli” oraz Nagrody Samorzadu
Wojewddztwa Matopolskiego dla Oséb Dziatajgcych na Rzecz Innych ,,Amicus Hominum”;

promocje dobrych przyktadow;

1 Uchwata Nr XXVII/440/12 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 24 wrzesnia 2012 r. w sprawie trybu
i szczegotowych kryteridw oceny wnioskéw o realizacje zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalne;j.

2 Umowy zawarte w wyniku rozstrzygniecia konkursu obejmowatyby realizacje powierzonego zadania od 1 stycznia 2018 r.
do 31 grudnia 2022 r.

3 Uchwata Nr XLVIII/776/2010 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie okreslenia
szczegdtowego sposobu konsultowania projektéw aktéw prawa miejscowego z Matopolska Rada Pozytku Publicznego lub
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami dziatajagcymi w sferze dziatalnosci pozytku publicznego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.
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12) nieodptatne udostepnianie w miare mozliwosci pomieszczen i sprzetu.

Rozdziat V

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§6

CEL SZCZEGOtOWY 1
Zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych.

1. Zlecanie podmiotom Programu zadan wiasnych Wojewddztwa Matopolskiego w trybie
rocznych otwartych konkurséw ofert, z nastepujacych obszaréw:

OBSZAR: DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB W WIEKU EMERYTALNYM

PRIORYTET 1: OTWARTY KONKURS OFERT Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ NA REALIZACJE ZADAN
PUBLICZNYCH WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO W ZAKRESIE WSPIERANIA FUNKCJONOWANIA
SPOLECZNEGO ORAZ PRZECIWDZIAtANIA WYKLUCZENIU OSOB STARSZYCH

W ramach konkursu/éw zlecane moga by¢ w szczegé6lnosci zadania polegajace na:
1. wspieraniu funkcjonowania spotecznego osob starszych (w szczegdlnosci z obszaréw
wiejskich);
2. przeciwdziataniu wykluczeniu oséb starszych (w szczegdlnosci z obszaréw wiejskich);
rozwoju ustawicznego ksztatcenia oséb starszych, w tym UTW (w tym profesjonalizacja kadr);
4. organizacji regionalnego forum polityki senioralne;j.

w

PRIORYTET 2: OTWARTY KONKURS OFERT NA REALIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO W ZAKRESIE EDUKACJI PROZDROWOTNEJ DLA MALOPOLSKICH SENIOROW

W ramach konkursu/6w zlecane beda m.in. zadania polegajace na edukowaniu oséb starszych
w nastepujacym zakresie:
1. zdrowia psychicznego i aktywnosci intelektualnej, w celu rozumienia proceséw zachodzgcych
w psychice osoby starzejgcej sie;
2. profilaktyki typowych chordb wieku starszego oraz unikania zachowan ryzykownych pod
wzgledem zdrowotnym;
3. prawidtowego Zzywienia, dostosowanego do zmieniajgcego sie organizmu starszego
cztowieka;
4. zastosowania nowych technologii utatwiajgcych samodzielne funkcjonowanie.



PRIORYTET 3: OTWARTY KONKURS OFERT Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ NA REALIZACJE ZADAN
PUBLICZNYCH WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO W ZAKRESIE WSPIERANIA FUNKCJONOWANIA
SPOLECZNEGO ORAZ PRZECIWDZIAtANIA WYKLUCZENIU OSOB STARSZYCH | NIESAMODZIELNYCH

W ramach konkursu/éw zlecane mogg by¢ w szczegdélnosci zadania polegajace na:
1. wspieraniu funkcjonowania spofecznego osdéb starszych i niesamodzielnych;
2. przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu oséb starszych i niesamodzielnych;
3. aktywizacji i integracji oséb starszych i niesamodzielnych;
4. podnoszeniu swiadomosci i edukacji osdb starszych i niesamodzielnych.

OBSzZAR: DzIAtALNOSC NA RZECZ 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH

PRIORYTET 1: OTWARTY KONKURS OFERT Z ZAKRESU REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNE)
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W ramach konkursu/éw zlecane beda zadania wskazane w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych organizacjom pozarzagdowym (Dz. U. z 2008 r. Nr 29.
poz.172 ze zm.), w szczegdlnosci polegajace na:

1. organizowaniu i prowadzeniu szkolen, kurséw, warsztatow dla oséb niepetnosprawnych,
opiekundéw, wolontariuszy itp.;

2. prowadzeniu poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego;

3. prowadzeniu grupowych i indywidualnych zaje¢ majgcych na celu nabycie umiejetnosci
samodzielnego funkcjonowania osoby niepetnosprawnej;

4. organizowaniu i prowadzeniu zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania o0séb
niepetnosprawnych w rynek pracy;

5. organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych wspierajgcych ich aktywnos¢ w tych dziedzinach oraz promowaniu
aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach Zzycia spotecznego
i zawodowego.

PRIORYTET 2: OTWARTY KONKURS OFERT Z ZAKRESU REHABILITAC)I SPOLECZNEJ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

W ramach konkursu/éw zlecane beda zadania polegajgce na usprawnianiu ogdlnorozwojowym
dzieci i mtodziezy oraz wsparciu ich rodzin poprzez udziat w zajeciach rehabilitacyjnych oraz
warsztatach ogélnorozwojowych.

PRIORYTET 1: OTWARTY KONKURS OFERT Z ZAKRESU REHABILITACJI LECZNICZE)
W ramach konkursu/éw zlecane beda w szczegdlnosci zadania polegajace na:
1. neurorehabilitacji i rehabilitacji ortopedycznej;
2. diagnozie wad postawy i ich korekcie poprzez udziat dzieci w zajeciach korekcyjnych.
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PRIORYTET 2: OTWARTY KONKURS OFERT Z ZAKRESU OCHRONY | PROMOCII ZDROWIA
W ZAKRESIE REALIZACJI ZADANIA ,DZIALANIA NA RZECZ OCHRONY ZDROWIA MIESZKANCOW
WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO — ZAKUP DEFIBRYLATOROW AED”

W ramach konkursu/éw zlecane beda w szczegdlnosci zadania polegajace na:
1. zakupie i montazu defibrylatorow AED wraz z szafkami i tablicami informacyjnymi w powiecie
dabrowskim, wielickim i Nowym Saczu;
2. przeprowadzeniu szkolen z obstugi AED i zasad udzielania pierwszej pomocy w powiecie
dabrowskim oraz wielickim;
3. druku ulotek i plakatéw promujgcych idee udzielania pierwszej pomocy dla powiatu
dabrowskiego.

OBSZAR: PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM | PATOLOGIOM SPOLECZNYM

PRIORYTET 1: OTWARTY KONKURS OFERT W DZIEDZINIE ROZWOJU OSRODKOW LECZENIA
UZALEZNIEN

W ramach konkursu/éw zlecane beda zadania polegajace na: przeciwdziataniu narkomanii,
HIV/AIDS oraz problemom alkoholowym, w szczegdlnosci poprzez doposazenie i rozwdj noclegowni
oraz osrodkow leczenia, rehabilitacji, postrehabilitacji, readaptacji spoteczno-zawodowe] dla oséb
uzaleznionych od narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych.

PRIORYTET 2: OTWARTY KONKURS OFERT W DZIEDZINIE PROFILAKTYKI | PRZECIWDZIALANIA
UZALEZNIENIOM
W ramach konkursu/6w zlecane beda w szczegélnosci zadania polegajace na:

1. przeciwdziataniu narkomanii, HIV/AIDS oraz paleniu tytoniu;
2. przeciwdziataniu problemom alkoholowym.

OBSzAR: WSPIERANIE | UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNE)

PRIORYTET 1: WSPIERANIE | UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ

W ramach konkursu/6w zlecane bedg w szczegélnosci zadania polegajace na:

1. upowszechnianiu sportu w srodowisku wiejskim, akademickim i oséb niepetnosprawnych;

2. organizacji imprez sportowych wojewddzkich, ogdlnopolskich i miedzynarodowych
promujgcych w Matopolsce kulture fizyczng i osiggniecia sportowe regionu;

3. upowszechnianiu kultury fizycznej wsrdd dzieci i mtodziezy poprzez szkolenie i udziat
w zawodach sportowych;

4. upowszechnianiu kultury fizycznej wsréd dzieci i mtodziezy, realizowane wspdlnie
z Ministerstwem Sportu i Turystyki.



PRIORYTET 2: WSPOtZAWODNICTWO | SZKOLENIE SPORTOWE DZIECI | MtODZIEZY

W ramach konkursu/éw zlecane beda w szczegélnosci zadania polegajace na:

1.

w

szkoleniu  klubowym  reprezentantéw  Matopolski do  finatéw  ogdlnopolskich
wspotzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy w ramach panstwowego Systemu Sportu
Mtodziezowego (dotyczy klubdw sportowych Wojewddztwa Matopolskiego, ktdre zostaty
sklasyfikowane w ogélnopolskim Systemie Sportu Mtodziezowego za rok 2016);

organizacji rywalizacji sportowej dla uczniéw szkét podstawowych, gimnazjow
i szkét ponadgimnazjalnych w ramach Igrzysk Mtodziezy Szkolnej, Gimnazjady Mtodziezy
i Licealiady Mtodziezy w Wojewddztwie Matopolskim oraz udziale reprezentantéw
wojewddztwa w zawodach ogélnopolskich IMS, GM i LM;

szkoleniu dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo w ramach kadry wojewddzkiej mtodzikdw;
szkoleniu  reprezentantéw  Matopolski do udziatu w finatach  ogdlnopolskich
wspoétzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy w ramach panstwowego systemu sportu
mtodziezowego;

szkoleniu dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo w ramach — Matopolskiej Kadry
w sportach zimowych;

realizacji projektéw w zakresie wspdtzawodnictwa i szkolenia sportowego dzieci
i mtodziezy w ramach wspdtpracy z Ministerstwem Sportu i Turystyki.

PRIORYTET 1: OTWARTY KONKURS OFERT PN. ,NAUKOWE INSPIRACJE — CIEKAWE | KREATYWNE”

W ramach konkursu/éw zlecane beda w szczegdélnosci zadania polegajace na:

1.

wspieraniu innowacyjnych inicjatyw o charakterze naukowym celem ich rozpowszechnienia
wsrdd ucznidw, studentdw i doktorantéw przy udziale studenckich i doktoranckich koét
naukowych;

popularyzacji zagadnien i wynikéw badan naukowych wsrdd dzieci i mtodziezy wszystkich
etapow edukacyjnych przy wykorzystaniu potencjatu két naukowych;

ksztattowaniu i wspieraniu rozwoju kompetencji kluczowych w regionie;

wsparciu projektow interdyscyplinarnych, opartych na wspdtpracy miedzysrodowiskowej,
w tym w zakresie wykorzystania dorobku naukowego przez organizacje pozarzagdowe oraz
realizacji przedsiewzie¢ naukowych zgtaszanych przez organizacje i odpowiadajgcych na
potrzeby wynikajace z ich dziatalnosci statutowej;

rozwoju wspotpracy két naukowych z matopolskimi organizacjami pozarzgdowymi, tworzenie
mechanizmdw i rozwigzan sprzyjajgcych wspdtpracy systemowe;j.

PRIOTYTET 2: OTWARTY KONKURS OFERT PN. ,REGIONALNY PROGRAM STYPENDIALNY”

W ramach konkursu/éw zlecane beda w szczegélnosci zadania polegajace na:

1.

udzielaniu uczniom szkét podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych, a takze
studentom stypendiéw (stypendia, o ktorych mowa w pkt 1), 2), 6) beda przyznawane tylko
studentom):

1) zaszczegdlne osiggniecia naukowe;

2) na nauke jezyka obcego;

3) zaszczegdlne osiggniecia artystyczne;
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4) za szczegolne osiggniecia sportowe;

5) dla studentéw podejmujgcych studia na kierunkach kluczowych;

6) stazowych;

7) w zwigzku z udziatem w ogdlnopolskich lub miedzynarodowych wydarzeniach

edukacyjnych, artystycznych i sportowych;
udzielaniu stypendiéw dla oséb pochodzacych z regiondw partnerskich Wojewddztwa
Matopolskiego oraz Polakéw i przedstawicieli Polonii zamieszkatych za granica,
podejmujacych studia na studia na uczelniach dziatajgcych w Wojewddztwie Matopolskim.

PRIORYTET 3: OTWARTY KONKURS OFERT PN. ,BON EDUKACYJNY”

W ramach konkursu/éw zlecane beda w szczegélnosci zadania polegajace na:
1. wspieraniu i rozwoju procesu ksztattowania kompetencji kluczowych matopolskich uczniéw,

zwlaszcza w zakresie edukacji kulturalnej polegajacej na podnoszeniu poziomu swiadomosci i
rozwoju form ekspres;ji kulturalnej wsréd ucznidw;

wychowaniu w duchu kultury poprzez: wychowanie przez sztuke, tj. wykorzystywania
kontaktéw ze sztukg w rdoznych oddziatywaniach wychowawczych, wspomagania rozwoju
ucznia, a takze przekazywania wiedzy, rozwijania umiejetnosci artystycznych i wdrazania do
aktywnosci tworczej.

PRIORYTET 4: OTWARTY KONKURS OFERT pn. ,,KAZDE DZIECKO MA TALENT”

W ramach konkursu/éw zlecane beda w szczegélnosci zadania polegajace na:
1. wsparciu wychowawczo - pedagogicznym matopolskich ucznidw poprzez réine formy

2.

edukacyjne dla prawidtowego rozwoju, majace wpltyw na poprawe wynikdw w nauce oraz
wyksztatceniu postawy radzenia sobie na wielu zyciowych ptaszczyznach;
odkrywaniu i rozwijaniu przez dzieci i mtodziez talentéw oraz kompetenc;ji.

OBSZAR: KULTURA, SZTUKA, OCHRONA DOBR KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO

PRIORYTET: OTWARTY KONKURS OFERT W DZIEDZINIE KULTURY

W ramach konkursu/éw zlecane beda w szczegdlnosci zadania:

1.

ukhwnN

o

rozwijajace kompetencje kulturowe spoteczeristwa, promujace i tworzgce warunki
sprzyjajace rozwojowi talentow;

utrzymujace tozsamosc lokalng i regionalng szczegdlnie poprzez wspieranie folkloru;
prezentujace dzieta sztuki i niezalezne inicjatywy artystyczne;

zachowujace i utrwalajgce w formie cyfrowe] zasoby dziedzictwa kulturowego;

promujace kulture i tradycje mniejszosci narodowych i grup etnicznych zamieszkujgcych
Matopolske;

tworzgce ambitne formy animacyjne na rzecz miedzypokoleniowej aktywizacji spotecznosci;
upowszechniajgce tradycje walk o niepodlegtosc i suwerennosé RP.
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OBSZAR: PODTRZYMYWANIE | UPOWSZECHNIANIE TRADYCJI NARODOWEJ, PIELEGNOWANIE
POLSKOSCI ORAZ ROZWOJ SWIADOMOSCI NARODOWEJ, OBYWATELSKIEJ | KULTUROWE)

ORAZ DZIAtALNOSC NA RZECZ MNIEJSZOSCI NARODOWYCH | ETNICZNYCH ORAZ JEZYKA
REGIONALNEGO

PRIORYTET: ORGANIZACJA WYPOCZYNKU LETNIEGO DLA DZIECI POLSKICH ZE WSCHODU

W ramach konkursu zlecane bedg w szczegdlnosci zadania polegajace na organizacji wypoczynku
letniego dla polskich dzieci z Biatorusi, Ukrainy, Rosji, Litwy, totwy, Motdawii, Rumunii oraz panstw
Azji Srodkowej, w tym m.in.: doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz poznawanie dziedzictwa
Matopolski.

OBSZAR: TURYSTYKA | KRAJOZNAWSTWO

PRIORYTET: OTWARTY KONKURS OFERT Z DZIEDZINY TURYSTYKI PN. ,MAtOPOLSKA GOSCINNA”

W ramach konkursu/6w zlecane beda w szczegdlnosci zadania z zakresu rozwoju, utrzymania,
aktywizacji i promocji produktéw oraz oferty turystycznej w regionie, w tym wspieranie markowych
produktow turystycznych oraz kreowanie innowacyjnej i atrakcyjnej oferty czasu wolnego. Konkurs
ma na celu identyfikacje oraz dofinansowanie najwartosciowszych projektéw stuzgcych rozwojowi
przemystu wolnego, ktdrych realizacja przyczynia sie do podniesienia atrakcyjnosci Wojewddztwa
Matopolskiego i zwieksza liczbe osdb korzystajgcych z oferty turystycznej regionu.

OBSZAR: RATOWNICTWO | OCHRONA LUDNOSCI

PRIORYTET: OTWARTY KONKURS OFERT Z ZAKRESU RATOWNICTWA GORSKIEGO | WODNEGO

W ramach konkursu/6w zlecane beda w szczegélnosci zadania polegajace na:
1. utrzymaniu gotowosci ratowniczej;
2. prowadzeniu dziatan ratowniczych;
3. organizowaniu i prowadzeniu szkoleA ratownikéw goérskich i wodnych oraz pséw
ratowniczych.

OBSZAR: DZIALtALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOJ GOSPODARCZY, W TYM ROZWO)

PRZEDSIEBIORCZOSCI

PRIORYTET: OTWARTY KONKURS OFERT PN. ,MALOPOLSKA — TU TECHNOLOGIA STAJE SIE
BIZNESEM”

W ramach konkursu/éw zlecane beda w szczegdlnosci zadania polegajace na organizacji wydarzen
i spotkan technologicznych, ktore :
1. majg charakter m.in. konferencji, seminaridw, warsztatéw, spotkan networkingowych,
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2. organizowane sg przede wszystkim przez podmioty dziatajgce aktywnie w spotecznosci start-
upowej i bedace czescia tej spotecznosci,

3. maja na celu gtdwnie rozwdj srodowiska start-upowego, promowanie postaw przedsiebiorczych
i nowoczesnych technologii, w tym dotyczgcych inteligentnych specjalizacji regionalnych,

4. majg szeroki zakres oddziatywania, co pozwoli przycigga¢ do Matopolski duze wydarzenia
technologiczne, w tym o zasiegu miedzynarodowym, a takze rozwijac istniejgce inicjatywy,

5. poprzez formute realizacji oraz poruszang tematyke i zapraszanych gosci/prelegentow
przyczyniajg sie w efekcie do wiekszej aktywnosci i integracji matopolskiego srodowiska start-
upowego i firm technologicznych, upowszechniania wiedzy w zakresie mozliwosci rozwoju firm
dziatajgcych w branzach technologicznych, promowania przedsiebiorczosci technologicznej
wsréd mieszkancéw, w tym gtéwnie studentdéw, a takie dajg mozliwosé nawigzania nowych
kontaktéw, pozyskania inwestoréw, wymiany wiedzy i doswiadczen.

OBSzAR: PROMOCIA | ORGANIZACJIA WOLONTARIATU

PRIORYTET: OTWARTY KONKURS OFERT Z DZIEDZINY PROMOCII | ORGANIZACJI WOLONTARIATU

W ramach konkursu/6w zlecane beda w szczegélnosci zadania polegajace na:

1. popularyzacji idei wolontariatu;

2. zrealizowaniu kampanii spotecznej promujgcej wolontariat;

3. stworzeniu warunkdéw sprzyjajagcych zaangazowaniu sie mieszkaicow  Matopolski
w wolontariat;

4. profesjonalizacji dziatarn wolontariuszy w organizacjach pozarzagdowych (rozwdj wolontariatu
kompetencji);

5. promocji wolontariatu pracowniczego.

OBSZAR: DzIAtALNOSC NA RZECZ ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH ORAZ PODMIOTOW

WYMIENIONYCH W ART. 3 UST. 3 USTAWY

PRIORYTET: OTWARTY KONKURS OFERT W ZAKRESIE DOFINANSOWANIA WKtADU WtASNEGO
DO PROJEKTOW FINANSOWANYCH Z FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH

W ramach konkursu zlecane bedq w szczegdélnosci zadania polegajagce na wsparciu wktaddw
wiasnych projektéw organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, realizowanych na rzecz mieszkancow
Wojewddztwa Matopolskiego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji. W ramach
konkursu wspierane beda zadania o znaczeniu regionalnym, na ktérych realizacje oferenci pozyskali,
badZz sg w trakcie pozyskiwania Srodkéw finansowych ze Zrédet zewnetrznych (z wytaczeniem
srodkéw finansowych z budzetéw administracji publicznej Wojewddztwa Matopolskiego), a stuzace
realizacji zadan wiasnych Wojewddztwa Matopolskiego.

14



PRIORYTET: OTWARTY KONKURS OFERT W ZAKRESIE AKTYWIZACJI SPOLECZNOSCI LOKALNYCH
ORAZ ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO W MALOPOLSCE PN. ,,BO MALOPOLSKA”

W ramach konkursu/éw zlecane beda w szczegdlnosci zadania polegajace na:

- przygotowaniu i przeprowadzeniu spotecznej kampanii informacyjno-promocyjnej oraz edukacyjnej,
w zakresie wdrazania Il edycji Budzetu Obywatelskiego Wojewddztwa Matopolskiego, stuzgcej
ksztattowaniu i wzmacnianiu aktywnosci obywatelskiej oraz zwiekszaniu partycypacji spotecznej
mieszkancow Matopolski;

- przygotowywaniu i przeprowadzeniu: analiz, ekspertyz i rekomendacji niezbednych do opracowania
i wdrazania kolejnych edycji Budzetu Obywatelskiego Wojewddztwa Matopolskiego.

2. Inne programy i projekty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego
i wojewodzkich samorzagdowych jednostek organizacyjnych:

2.1 Programy z funduszy europejskich

Wdrazanie programoéw finansowanych ze sSrodkéw Unii Europejskiej, w ramach ktérych beda
ogfaszane konkursy, ktérych beneficjentami moga byé rowniez organizacje pozarzagdowe m.in.:

1. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego (RPO WM) na lata 2014-2020;

2. Program Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW) 2014-2020;

3. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER).
Organizacje pozarzgdowe mogg uczestniczyé w naborach zwigzanych z wdrazaniem Planu Dziatania
Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich 2014-2020.
W 2017 r. planowane s3 dziatania informacyjno-promocyjne majgce na celu przekazywanie informacji
o0 mozliwosciach pozyskania pozabudzetowych srodkéw finansowych, np. z funduszy UE - konsultacje
telefoniczne oraz punkty poradnictwa, mobilne punkty informacyjne, szkolenia, udziat w
konferencjach i spotkaniach z udziatem przedstawicieli organizacji pozarzagdowych.

2.2 Programy: ,,Ochrona zabytkéw Matopolski” oraz ,Ochrona zabytkéw Matopolski Plus” na
lata 2016-2018

Celem Programow jest zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu poprzez wspieranie prac
konserwatorskich, restauratorskich oraz roboét budowlanych podejmowanych przy obiektach
wpisanych do rejestru zabytkéw, potozonych na terenie Matopolski. W ramach Programu udzielane
sg dotacje w trybie konkursu ofert, realizowanego na podstawie uchwaty SWM i ustawy z dnia
23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2003r., Nr 162, poz. 1568
z pozn. zm).

2.3 ,,Promocja osiggnieé¢ sportowych”
W ramach zadania planuje sie promocje sportu w Wojewddztwie Matopolskim podczas imprez
sportowych najwyiszej rangi realizowanych przez organizacje pozarzagdowe (m.in. Puchar Swiata
w skokach narciarskich, Matopolski Wyscig Garski).

2.4 Projekt ,Matopolska. | wszystko gra!”
Projekt polegajacy na budowaniu silnej marki ,,Matopolska”, podczas odbywajacych sie w regionie
renomowanych imprez. ldeg projektu jest wyselekcjonowanie najbardziej rozpoznawalnych,

15



majacych miejsce na obszarze wojewddztwa, kojarzacych sie z Matopolska wydarzen artystycznych i
sportowych. Spéjna promocja projektu w dotychczasowych edycjach spowodowata, ze wydarzenia
sktadowe kojarzone sg przez uczestnikédw tych wydarzen z Matopolskg i projektem. Realizacja
projektu poprzez zakup ustug promocyjnych podczas wybranych wydarzen w okresie od stycznia do
listopada 2017.

2.5 Matopolskie Dni Oséb Niepetnosprawnych

W ramach zaplanowanych wydarzen osoby niepetnosprawne z catego Wojewddztwa Matopolskiego,
bedg mogty skorzystaé z szerokiej oferty kulturalnej, sportowej irekreacyjnej Krakowa, a takze
zaprezentowaé swoje osiggniecia w roznych dziedzinach. Uczestnikami bedg réwniez osoby
niepetnosprawne z Warsztatéw Terapii Zajeciowej z terenu Matopolski oraz mieszkancy Krakowa
i turysci. Na ustawionej scenie uczestnicy WTZ zaprezentujg swoje umiejetnosci artystyczne, zas na
przygotowanych stoiskach bedzie mozina podziwia¢ oraz zakupi¢ wyroby wykonane przez osoby
niepetnosprawne. Matopolskie Dni Oséb Niepetnosprawnych stanowig rozszerzong formute Tygodnia
Osdb Niepetnosprawnych. W roku 2017 planowane jest przeprowadzenie dziatan integracyjnych dla
0s6b niepetnosprawnych w 5 subregionach Matopolski.

2.6 Matopolska Konferencja Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Konferencja, w ktérej m.in. uczestniczg przedstawiciele organizacji pozarzagdowych, jako znaczacy
gtos w dyskusji dotyczacej problemodw rynku pracy. Podczas spotkan poruszane sg tematy zwigzane
m.in. z funduszami unijnymi, zmianami w stuzbach zatrudnienia, problemami oséb mtodych na rynku
pracy. Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych sg nie tylko stuchaczami wydarzenia, ale réwniez
czynnymi cztonkami paneli dyskusyjnych. W roku 2017 odbedzie sie kolejna Konferencja, podczas,
ktdrej poruszone zostang istotne kwestie dotyczace zagadnien rynku pracy i edukacji.

2.7 Partnerstwo na transgranicznym rynku pracy Polski i Stowacji POPRAD-DUNAJEC
Partnerstwo jest porozumieniem o wspdtpracy 65 Partneréw, w tym 9 NGO z podregionu
nowosgdeckiego oraz 5 NGO z Kraju Preszowskiego. Celem partnerstwa jest dziatalnos¢ dla
transgranicznego rynku pracy w obszarze edukacji na rzecz rynku pracy, mobilnosci zawodowej oraz
integracji spoteczno — zawodowej, inicjowanie wspdlnych projektéw i dziatah na rzecz podnoszenia
poziomu zatrudnienia mieszkancow przygranicznych obszaréw, wsparcie dla oséb marginalizowanych
na rynku pracy. Na 2017 r. planowane sg m.in. nastepujgce dziatania:

I.  Transfer wiedzy i upowszechnianie informacji na temat:

a) metod i narzedzi stuzgcych przywrdceniu na rynek pracy oséb wykluczonych spotecznie lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

b) sektora ekonomii spotecznej w regionie transgranicznym, w tym przekaz informacyjny na temat
ekonomii  spotecznej, przedsiebiorczosci spotecznej oraz zatrudnienia  socjalnego
i mozliwosci rozwoju tego sektora w regionie przygranicznym Polski i Stowaciji.

Il. Organizacja targdw pracy na przygranicznym regionie Polski i Stowacji oraz wymiana informaciji,
promocja i upowszechnianie dobrych praktyk za posrednictwem strony internetowej
Partnerstwa — www.praca-plsk.eu, m.in. na temat ekonomii spoteczne;j.

2.8 Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi w obszarze poradnictwa zawodowego
i ksztatcenia ustawicznego

W ramach dziatalnosci Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Krakowie planuje sie nastepujace dziatania:
1. Wymiana informacji z organizacjami nt. swiadczonych ustug i planowanych przedsiewziec
z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego, promocji idei ksztatcenia ustawicznego na
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terenie lokalnym i regionalnym oraz upowszechnienie informacji o ustugach informacji i
poradnictwa zawodowego na odlegtos¢ Swiadczonego przez CliPKZ.

Organizowanie i prowadzenie grupowych spotkan informacyjnych oraz warsztatow dla
pracownikéw i podopiecznych NGO: oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym przygotowujacych do samodzielnych dziatan zmierzajacych do zdobycia
zatrudnienia, upowszechniajgce m.in. informacje o ustugach swiadczonych przez publiczne
stuzby zatrudnienia, sytuacji na lokalnym i wojewddzkim rynku pracy, mozliwosciach rozwoju
zawodowego, oczekiwaniach pracodawcoéw dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych stawianych
kandydatom do pracy oraz mobilnosci geograficznej i zawodowe;j.

2.9 Matopolski Osrodek Koordynacji Ekonomii Spotecznej

W ramach tego projektu Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej realizuje dwa gtéwne dziatania:

1.
a)

f)

2.

Miedzysektorowe dziatania koordynujgce rozwéj ekonomii spotecznej (ES), m.in.:

spotkania sieciujgce Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej - uzgadnianie zadan, zwtaszcza
w obszarze zwiekszania widocznosci podmiotéw ekonomii spotecznej (PES), sieciowania PES
z biznesem i miedzy sobg, wspotpracy z JST oraz planowania dziatari/rozwigzywania biezgcych
problemdéw w zakresie rozwoju PES w regionie;

stworzenie sieci wspdtpracy podmiotdéw reintegracyjnych (CIS, KIS, WTZ, ZAZ) majacej na celu
m.in. podniesienie wiedzy w zakresie przygotowania profesjonalnej oferty, metod promociji
i sprzedazy produktdow PES o charakterze reintegracyjnym oraz realizacji wspdlnych
przedsiewzie¢ o charakterze ekonomicznym, wymiane wiedzy i doswiadczen w zakresie
rozwigzywania problemoéw dot. prowadzenia dziatalnosci, w tym spotecznej, wypracowywania
stanowiska dot. zmian prawnych, wtgczenia sie w ogélnopolskie sieci wspotpracy oraz realizacje
projektéw/inicjatyw partnerskich;

organizacja spotkan informacyjnych dot. wspétpracy JST z podmiotami ekonomii spofecznej
w celu przedstawienia form wspdtpracy gminy z NGO, szczegdlnie w zakresie: tworzenia
przedsiebiorstw spotecznych — spétdzielni socjalnych oséb prawnych, tworzenia dokumentéw
strategicznych/ planistycznych z uwzglednieniem ES, zlecania PES realizacji ustug uzytecznosci
publicznej;

promowanie modelu franczyzy spotecznej dla przedsiebiorstw spotecznych — opracowanie
i upowszechnianie modelu biznesowego w oparciu o zasoby lokalnych organizacji
pozarzagdowych i gminy w zakresie realizacji ustug uzytecznosci publicznej (m.in. opiekunczych);
organizacja spotkan plenarnych (min. 2 w roku) oraz grup roboczych Matopolskiego Komitetu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej - forum wspdtpracy miedzysektorowej na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej w regionie;

monitoring i ewaluacja realizacji Regionalnego Planu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
w Matopolsce na lata 2014-2020.

Zwiekszenie widocznosci sektora ekonomii spotecznej.

W celu zwiekszenia widocznosci sektora (a zwtaszcza samych PES i ich oferty) podejmowane beda
dziatania edukacyjne i upowszechniajgce obejmujace:

a)

b)

c)

organizacje cyklu edukacyjnego w szkotach ponadgimnazjalnych (kazdy cykl obejmuje warsztaty
edukacyjne w szkoftach z wykorzystaniem gry Chtopska Szkofa Biznesu z nakftadka spoteczng,
organizacje finatu dla reprezentantdw wszystkich szkét objetych wsparciem w ramach cyklu,
zakup nagrdd dla najlepszych szkét);

organizacje Tygodnia Ekonomii Spotecznej (warsztaty, wizyty, seminaria realizowane na
matopolskich uczelniach dla studentéw);

organizacje Targow Ekonomii Spotecznej — prezentacja w otwartej przestrzeni miejskiej (np.
Rynek Gtéwny w Krakowie) oferty matopolskich PES, organizacja stoisk;
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d) organizacja konkursu Matopolski Lider Przedsiebiorczosci Spotecznej;

e) certyfikacje znakiem promocyjnym Zakup prospoteczny produktéw i ustug podmiotdw ekonomii
spotecznej;

f) stworzenie regionalnego portalu dedykowanego ekonomii spotecznej z funkcjonalnosciag
regionalnego sklepu on-line z produktami PES.

2.10 ,Podaj dalej!”

Celem zadania jest wzrost $wiadomosci ekologicznej mieszkancéw Matopolski w zakresie
gospodarowania odpadami poprzez realizacje dziatan zwigzanych z zapobieganiem powstawaniu
odpadéw wynikajgcych z Krajowego Programu Zapobiegania Powstawaniu Odpaddw. Realizacja
zadania zostanie zlecona w trybie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, organizacjom pozarzgdowym w rozumieniu art. 3 ww. ustawy
w szczegdblnosci zrzeszajgcym matopolskie gospodynie z terendw wiejskich.

3. Wsparcie podmiotéw Programu w realizacji zleconych zadan witasnych Wojewddztwa
Matopolskiego:
a) prowadzenie szkolen i konsultacji dla podmiotéw Programu zaréwno z przygotowania jak
i rozliczania zadan;
b) monitorowanie efektywnosci realizacji zadan.

§7

CEL SZCZEGOLOWY 2
Zwiekszenie aktywnosci i poziomu zaangazowania mieszkarnicdw Matopolski i organizacji
pozarzadowych w rozwdj regionu.

Realizacja celu bedzie sie odbywaé w szczegdlnosci poprzez nastepujace dziatania:

1. Zwiekszenie udziatu organizacji pozarzagdowych i podmiotéw dziatajgcych na rzecz pozytku
publicznego w konsultacjach waznych spraw dla regionu, w szczegdlnosci waznych dokumentéw
programowych tj. programow wojewddzkich.

2. Rozwdj instytucji dialogu obywatelskiego oraz wzmocnienie istniejgcych. Przedstawiciele sektora
pozarzgdowego sg cztonkami i uczestniczy¢ bedg w pracach nastepujgcych zespotdéw Samorzadu
Wojewddztwa:

a) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3: Matopolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

b) turystyki: Zespot Oceniajgcy Obiekty Hotelarskie, Komisja Egzaminacyjna dla kandydatéw na
Przewodnikdw Turystycznych Gérskich Beskidzkich i Tatrzanskich;

c) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej: Rada ds. Produktow Tradycyjnych
i Dziedzictwa Kulinarnego;

d) zdrowia oraz dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych: Matopolska Rada Zdrowia
Publicznego, Wojewddzka Spoteczna Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych;

e) rynek pracy i edukacja: Wojewddzka Rada Rynku Pracy, Matopolskie Partnerstwo na rzecz
Ksztatcenia Ustawicznego;

f) dziatania na rzecz kombatantéw i os6b represjonowanych: Matopolska Rada Kombatantéow
i Os6b Represjonowanych;

g) ekonomii spotecznej: Matopolski Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej;
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polityki spotecznej: Matopolska Rada do Spraw Polityki Senioralnej;

dziatania na rzecz mtodziezy: Matopolska Rada Organizacji Mtodziezowych, Matopolskie
Partnerstwo na rzecz Oséb Mtodych;

upowszechniania i ochrony praw konsumentéw: Matopolska Rada Konsultacyjna
ds. Ochrony Konsumentow;

spoteczenstwa informacyjnego: Matopolska Rada ds. Spoteczenstwa Informacyjnego;

inne: Komitet Monitorujgcy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020, Komitet Monitorujgcy Matopolski Regionalny Program Operacyjny na lata
2007-2013, Podkomitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013,
Forum Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego, Forum Subregionu Tarnowskiego, Forum
Subregionu Sadeckiego, Forum Subregionu Podhalaniskiego, Forum Matopolski Zachodniej,
Matopolska Grupa Robocza ds. Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich, Komisje konkursowe oraz
Kapituty Nagrod.

Realizacje inicjatyw lokalnych.

4. Edukacje organizacji w zakresie celdow i narzedzi wspdtpracy z samorzagdem oraz podniesienie
Swiadomosci i umiejetnosci w zakresie udziatu w ciatach dialogu spotecznego.

§8

CEL SZCZEGOtOWY 3
Wspieranie i upowszechnianie wolontariatu.

Realizacja celu bedzie sie odbywaé w szczegdlnosci poprzez nastepujace dziatania:

1. popularyzacje wolontariatu zaréwno wsréd mtodziezy, dorostych jak i senioréw;

2. rozwdj sieci centréw wolontariatu oraz szkolnych két wolontariatu;

3. szkolenia dla oséb odpowiedzialnych za koordynowanie pracy wolontariuszy, dziatania
integrujgce koordynatoréw wolontariatu oraz wymiana doswiadczen;

4. promocje postaw bezinteresownego zaangazowania na rzecz innych, m.in. poprzez Nagrode
Samorzagdu Wojewddztwa Matopolskiego ,,Amicus Hominum”;

5. podejmowanie dziatan na rzecz promocji wolontariatu pracowniczego.

§9
CEL SZCZEGOLOWY 4

Wspieranie rozwoju instytucjonalnego, profesjonalizacji oraz integracji sektorowe;j
organizacji pozarzagdowych.

Realizacja celu bedzie sie odbywaé w szczegdlnosci poprzez nastepujace dziatania:

1.

wsparcie dla procesdw integracji wewnetrznej sektora pozarzgdowego w Matopolsce,
w szczegblnosSci poprzez organizacje konferencji Matopolskiego Forum Organizacji
Pozarzadowych;

wzmacnianie wizerunku sektora pozarzgdowego oraz promocje dobrych przyktadéw poprzez
Nagrode , Krysztaty Soli”;

wzmacnianie sektora pozarzagdowego poprzez otwarty konkurs ofert na wktady wtasne dla
organizacji pozarzagdowych do projektéw realizowanych z programoéw krajowych i unijnych;
rozwdj ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci poprzez inicjatywy Matopolskiego Komitetu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej;

19



5. Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie promuje dziatania organizacji pozarzagdowych z zakresu
rynku pracy, edukacji, szkolen, jak roéwniez wydarzenia i inicjatywy podejmowane przez
NGOs;

6. wspieranie badz inicjowanie branzowych platform wspétpracy.

§10

CEL SZCZEGOtOWY 5
Rozwd@j wspétpracy pomiedzy administracjg publiczng, sektorem pozarzadowym
i sektorem gospodarczym.

Realizacja celu bedzie sie odbywaé w szczegdlnosci poprzez nastepujace dziatania:

1. promocje partnerstwa publiczno-spotecznego;
wzmocnienie systemu informacji pomiedzy sektorem pozarzgdowym a samorzgdem;
promocje standardéw wspotpracy pomiedzy administracjg a organizacjami pozarzgdowymi;
organizacje Forum Petnomocnikdéw ds. organizacji pozarzagdowych z terenu Matopolski;
wspieranie dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

vk wnN

Rozdziat VI
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§11

Program bedzie realizowany od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku.

Rozdziat VI

SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§12

Podmiotami uczestniczgcymi we wspdtpracy sa:

1. Sejmik Wojewddztwa — uchwala roczny Program wspdtpracy, budzet Wojewddztwa, przyjmuje
sprawozdanie z realizacji Programu, szczegdétowe zasady konsultowania aktéw prawa
miejscowego z Matopolskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego,

2. Zarzad —realizuje roczny Program wspdtpracy, jako organ wykonawczy Wojewddztwa,

3. podmioty Programu.

§13

Zarzad realizuje Program wspotpracy przy pomocy:
1. komdrek organizacyjnych Urzedu;
2. wojewddzkich jednostek organizacyjnych, ktére w obszarach swojego dziatania wspétpracujg
z podmiotami Programu, w szczegdlnosci: Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
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§14

Komodrki  organizacyjne Urzedu oraz wojewddzkie jednostki organizacyjne podejmujg
i prowadzg biezgcg wspodtprace z organizacjami pozarzagdowymi, polegajgcg w szczegdlnosci na:
1. przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacje zadan
finansowanych ze $rodkédw Samorzadu Wojewddztwa;
2. sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi;
3. podejmowaniu i prowadzeniu wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi statutowo
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w formach okreslonych w § 6.

§15
Za kontakt Samorzadu Wojewddztwa z podmiotami Programu odpowiada Koordynator wspdtpracy

z organizacjami pozarzadowymi oraz Zespdét odpowiedzialny za wspétprace z organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcy w strukturach Urzedu.

Rozdziat VI
ZRODLA FINANSOWANIA ORAZ WYSOKOS$C SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

8§16

1. Program jest finansowany z budzetu wojewddztwa, Painstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) oraz z innych dostepnych srodkéw.

Wysokos¢ srodkéw finansowych planowanych na realizacje rocznego Programu wynosi
26282 342,00 zt.

3. Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu zostanie okreslona w budzecie
Wojewddztwa Matopolskiego na rok 2017.

4. Informacja o wysokosci srodkdw finansowych planowanych na otwarte konkursy ofert wraz
z harmonogramem bedzie zamieszona na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego do dnia 30 stycznia 2017 r.

5. Wysokos¢ srodkdw  pochodzacych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych przeznaczona na realizacje Programu zostanie okres$lona w stosownej
uchwale Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego dotyczacej podziatu srodkéw PFRON.

Rozdziat IX

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§17

1. Ocena realizacji Programu dokonana bedzie w oparciu o nastepujgce wskazniki:

4 Przedstawiona kwota jest szacunkowa i moze ulec zmianie. Ostateczna wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje
Programu zostanie okreslona w budzecie Wojewddztwa Matopolskiego na rok 2017.
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L.p. CEL SZCZEGOLOWY WSKAZNIK

a) procent niewykorzystanych srodkéw w ramach dotacji
przekazanych organizacjom pozarzagdowym;

b) wysokos¢ srodkow podlegajgcych zwrotowi z powodu

Zwiekszenie efektywnosci r?iew’raéciwego wydatkowania do,tacji;

1 realizacji zadan publicznych c) I!czba przeprom{adzonych sz,kolen; .

d) liczba podmiotéw Programoéw korzystajacych
z ustug szkoleniowo - doradczych;

e) liczba przeprowadzonych wizytacji zleconych zadan
publicznych.

a) liczba ogtoszonych konkurséw (w tym wieloletnich);

b) liczba ztozonych ofert i podpisanych umoéw (w tym
wieloletnich);

c) wysokos¢ srodkédw finansowych przekazanych

Zwiekszenie aktywnosci podmiotom Programu;
i poziomu zaangazowania d) liczba skonsultowanych z podmiotami Programu

5 mieszkancow Matopolski projektow aktow prawa miejscowego;

i organizacji pozarzgdowych e) liczba podmiotéw Programu biorgcych udziat
w rozwoj regionu w konsultacjach aktow prawa miejscowego;

f) liczba zespotow, w ktorych zasiadali przedstawiciele
podmiotéw Programu (zespoty opiniujaco-doradcze,
eksperckie, robocze, podkomitety i komitety);

g) liczba wnioskéw i uméw o realizacje zadan
w ramach inicjatywy lokalnej i art. 19a ustawy.

a) liczba zgtoszen do nagrody ,, Amicus Hominum”;

b) liczba ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu

. .. - dot. wolontariatu;
Wspieranie i upowszechnianie . . .
3 . c) liczba przeprowadzonych szkolen dla wolontariuszy
wolontariatu .
w ramach otwartego konkursu dot. wolontariatu;

d) liczba przeszkolonych wolontariuszy w ramach otwartego
konkursu dot. wolontariatu.

Wspieranie rozwoju a) liczba organizacji bioracych udziat w Forum Organizacji
instytucjonalnego, Pozarzadowych;

4 profesjonalizacji b) liczba organizacji korzystajgcych z ustug szkoleniowo-
oraz integracji sektorowej doradczych i innych stuzacych ich profesjonalizacji.
organizacji pozarzagdowych

a) liczba gmin i powiatéw biorgcych czynny udziat
w Forum Petnomocnikéw ds. organizacji pozarzadowych;

Rozwdj wspoétpracy miedzysektorowej | b) liczba odbytych spotkan i wypracowanych rozwigzan;
5 pomiedzy administracjg publiczng, c) liczba projektédw partnerskich realizowanych
sektorem pozarzagdowym i sektorem z podmiotami Programu;
gospodarczym d) liczba inicjatyw realizowanych przez podmioty Programu
objetych patronatem Marszatka Wojewddztwa
Matopolskiego.

2. Do dnia 31 maja 2018 roku Zarzad przedtozy Sejmikowi Wojewddztwa sprawozdanie
z realizacji Programu za rok 2017.

3. W celu umozliwienia poréwnywalnosci Programow wspotpracy ocena realizacji kolejnych
Programow wspotpracy prowadzona bedzie w szczegdlnosci w oparciu o wskazniki wskazane

w ust 1.
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1.

2.

w

Rozdziat X

INFORMACIJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEGU KONSULTACII
§18

Program opracowywany zostat przez komérki organizacyjne Urzedu oraz wojewddzkie jednostki
organizacyjne przy wspotpracy z Koordynatorem wspoétpracy.
Projekt Programu zostat poddany konsultacjom zgodnie z zasadami okre$lonymi w:
a) Uchwale Nr XLVII/ 776/10 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 30 sierpnia 2010 r.
w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania projektéw aktéw prawa
miejscowego z Matopolskg Radg Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w sferze dziatalnosci pozytku publicznego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe] tych organizacji (zm. Uchwatg SWM
Nr XLIII/681/2013 z dn. 28 pazdziernika 2013 r.);
b) Uchwale Nr 1382/16 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 15 wrzesnia 2016 r.
w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu ,Programu wspodtpracy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na
rok 2017” z Matopolskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w sferze dziatalnosci pozytku
publicznego.
Konsultacje Programu odbywaty sie w okresie od 15 wrzesnia do 3 pazdziernika 2016 r.
W ramach konsultacji zgtoszono 6 uwag:
a) Matopolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego przedstawita swoje stanowiska do
Programu na posiedzeniu w dniu 28 wrzesnia 2016 r., zgtaszajac 4 uwagi;
b) Stanowiska w sprawie Programu zgtosita 1 organizacja - 2 uwagi, facznie 6 uwag.

. Zebrane w trakcie konsultacji stanowiska do Programu zostaty zaopiniowane przez wtasciwe

komorki organizacyjne Urzedu i przekazane zostaty do rozpatrzenia Zarzgdowi.

. Zarzad przyjat projekt programu i skierowat go na posiedzenia wiasciwym komisjom Sejmiku

Wojewddztwa Matopolskiego.
Zestawienie stanowisk wraz z uzasadnieniem zostato opublikowane na stronie
www.malopolskie.pl. oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§19

Przyjmuje sie nastepujacy sposéb przygotowywania Programoéw wspétpracy w kolejnych latach:

1.

Prace nad Programem rozpoczng sie po przedstawieniu Sejmikowi Wojewddztwa Matopolskiego
sprawozdania z realizacji Programu wspodtpracy za rok poprzedni, zgodnie z art. 5a ust. 3 ustawy
(do 31 maja).

Matopolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego wraz z matopolskimi organizacjami
pozarzgdowymi, przy udziale komédrek organizacyjnych Urzedu oraz wojewddzkich jednostek
organizacyjnych, a w szczegdlnosci Koordynatora wspdtpracy oraz Zespotu odpowiedzialnego za
wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcego w strukturach Urzedu, opracuje katalog
zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzgdowym w trybie konkursu ofert w roku
nastepnym oraz wskaze priorytety tych zadan do 30 lipca.

Koordynator wspotpracy przygotuje projekt Programu wspétpracy na kolejny rok.

Konsultacje projektu Programu na kolejny rok prowadzone beda na podstawie uchwaty Zarzadu
Wojewddztwa okreslajgcej szczegdtowy sposdb konsultacji.

Na podstawie zgtoszonych stanowisk zostanie opracowany zaktualizowany projekt Programu
wspotpracy.
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6. Zarzad Wojewddztwa przyjmie ostateczny projekt Programu wspodtpracy i skieruje go na

7.

N

d

posiedzenia wtasciwych komisji Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego.
Program wspdtpracy zostanie uchwalony przez Sejmik Wojewddztwa do 30 listopada.

Rozdziat XI
TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIAtANIA KOMISJI KONKURSOWYCH

§20
Postanowienia ogdlne

Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) przedstawiciele Zarzadu wytonieni sposréd cztonkéw Zarzadu, radnych merytorycznych
Komisji Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego oraz z grona pracownikéw Urzedu, w tym
dyrektor departamentu koordynujacego lub zastepca dyrektora lub osoba przez niego
upowazniona, Koordynator wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi lub osoba
zastepujaca;

2) przedstawiciele podmiotow objetych Programem, zastrzezeniem, ze:

a) kandydatami na cztonkow komisji konkursowej moga by¢ cztonkowie podmiotéow objetych
Programem oraz osoby wskazane przez te podmioty Programu (nie bedace ich cztonkami),
umocowane do reprezentowania podmiotu Programu w procedurach konkursowych;

b) w sktad komisji konkursowej nie bedg powotywani reprezentanci podmiotéw, ktore
ubiegajg sie w danym postepowaniu konkursowym o Srodki z budzetu Wojewddztwa
Matopolskiego i PFRON lub pozostajgcy z oferentami w takich relacjach, ktére mogtyby
wywotaé podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc.

3) Zarzad lub komisja konkursowa moze zaprosi¢ do pracy w komisji konkursowej osoby
posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy w charakterze ekspertéw na zasadach okreslonych w ustawie.

Komisje konkursowe powotuje Zarzad z zastrzezeniem, ze przedstawiciele podmiotow objetych

Programem powotywani sg do prac w komisjach konkursowych w nastepujacy sposdb:

1) z bazy kandydatéw na cztonkéw Komisji Konkursowych prowadzonej przez Koordynatora
wspotpracy, do ktérej nabdr prowadzony jest na podstawie odrebnej uchwaty Zarzadu;

2) z ogtoszenia o naborze prowadzonym dla danego otwartego konkursu ofert na podstawie
odrebnej uchwaty Zarzadu.

§21
Posiedzenia komisji konkursowej

Posiedzenia komisji konkursowej zwotuje przewodniczacy komisji lub jego zastepca.

Za organizacje prac komisji odpowiedzialny jest departament koordynujgcy.

Posiedzenia komisji konkursowej sg wazne, gdy uczestniczy w nich przewodniczacy lub jego
zastepca oraz co najmniej potowa sktadu komisji.

Udziat cztonkéw w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny.

Z prac komisji konkursowej sporzgdza sie protokot.

Protokot przechowywany jest przez departament koordynujacy.
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§22
Przebieg posiedzenia komisji konkursowej

Obrady komisji konkursowej sktadajg sie z czesci jawnej i niejawnej.

Przedstawiciele oferentéw mogg uczestniczy¢ w czesdci jawnej posiedzenia komisji konkursowej
jako obserwatorzy.

W czesci jawnej odczytywana jest lista oferentéw ubiegajacych sie o realizacje zadania, lista ofert
spetniajgcych wymogi formalne, ktére beda oceniane przez cztonkdéw komisji konkursowej oraz
lista ofert, ktdre nie spetnity wymogdw formalnych wraz z podaniem uzasadnienia.

W celu umozliwienia oferentom uczestnictwa w czesci jawnej prac komisji, informacja o terminie
pierwszego posiedzenia komisji jest podawana do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
informacji w Biuletynie Informacji Publicznej. Informacja taka jest takze dostepna
w departamencie koordynujagcym oraz u Koordynatora wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi.

W czesci niejawnej cztonkowie komisji konkursowej dokonujg oceny merytorycznej ofert.

§23
Cztonkowie komisji konkursowej

Cztonkowie komisji konkursowej nie mogg by¢ zwigzani z oferentami stosunkiem osobistym lub
stuzbowym, ktére mogtyby wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych
czynnosci.

Cztonkowie komisji konkursowej podpisujg deklaracje bezstronnosci i poufnosci po zapoznaniu
sie z listg oferentdw ubiegajacych sie o realizacje zadania, a przed rozpoczeciem oceny
merytorycznej ofert.

W przypadku wystgpienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 1 w stosunku do chociazby jednego
z oferentéw, badz tez w przypadku nie podpisania deklaracji o bezstronnosci, cztonek komisji
konkursowej jest wykluczony z jej prac.

Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 23 z pdzn. zm.) dotyczace wytgczenia pracownika.

§24
Zadania komisji konkursowej

Przedmiotem oceny komisji konkursowej sg oferty ocenione przez departament koordynujgcy
jako spetniajgce wymogi formalne.

Ocena ofert odbywa sie w oparciu o kryteria okreslone przez Zarzagd w ogtoszeniu o otwartym
konkursie ofert.

Komisja konkursowa jest odpowiedzialna za przeprowadzenie oceny merytorycznej ofert. Na
podstawie informacji zawartych w ogtoszeniu konkursowym oraz regulaminie konkursu moze
okresli¢, mozliwy do dofinansowania, merytoryczny zakres zadania przedstawionego w ofercie,
zaproponowac kwote dofinansowania, a takze wskazaé pozycje wymienione w budzecie projektu,
ktdre zostang objete dofinansowaniem.

Komisja konkursowa sporzadza liste ofert, ktdorym rekomenduje udzielenie dotacji.

Komisja konkursowa sporzgdza liste ofert, ktéorym nie rekomenduje udzielenia dotacji.
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6. Kwota dofinansowania oferty zaproponowana przez komisje konkursowg nie moze przekroczy¢
kwoty, o ktérg ubiega sie oferent.

§25
Wybor ofert
Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego biorgc pod uwage rekomendacje Komisji konkursowej

podejmuje ostateczny wybdr najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji.
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