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Rozdziat |

DEFINICIE

§1

llekro¢ w Programie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, p0z.1536 z pdzn. zm.);

Wojewaddztwie — rozumie sie przez to Wojewddztwo Matopolskie;

Samorzadzie Wojewddztwa — rozumie sie przez to Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego;
Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego;

Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego;
Departamencie koordynujagcym — rozumie sie Departament Urzedu lub inng komorke
organizacyjng wchodzgcag w sktad Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego na
prawach Departamentu, ktdory realizuje zadania Wojewddztwa we wspdtpracy
z organizacjami pozarzgdowymi;

wojewoddzkiej jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to wojewddzky samorzadowa
jednostke organizacyjng, tj. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS) w Krakowie lub
Wojewaddzki Urzad Pracy (WUP) w Krakowie;

Programie — rozumie sie przez to niniejszy program wspétpracy Wojewddztwa Matopolskiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2013;

podmiotach Programu — rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe oraz podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy;

10) dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.);

11) konkursie ofert — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa

w art. 11 ust. 2 ustawy.



Rozdziat Il

CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOtOWE PROGRAMU ORAZ PRIORYTETY PROGRAMU

§2.

Celem gtéwnym jest zwiekszenie i wzmocnienie udziatu mieszkaricéw Matopolski oraz organizacji
pozarzagdowych i innych podmiotéw pozytku publicznego, we wspodtpracy z Samorzadem
Wojewddztwa Matopolskiego w kreowaniu i realizacji ustug publicznych zmierzajgcych do
podniesienia jakosci zycia mieszkancéw regionu.

§3.

Celami szczegotowymi Programu sa:
1. Zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych.

2. Zwiekszenie aktywnosci i poziomu zaangazowania mieszkancow Matopolski i organizacji
pozarzagdowych w rozwdéj regionu.

3. Wspieranie i upowszechnianie wolontariatu.

4. Wspieranie rozwoju instytucjonalnego, profesjonalizacji oraz integracji sektorowej organizacji
pozarzgdowych.

5. Rozwdj wspdtpracy miedzysektorowej pomiedzy administracja publiczng, sektorem
pozarzagdowym i sektorem gospodarczym.

Rozdziat Ill

ZASADY WSPOLPRACY

§ 4.

Przy wspodtpracy z organizacjami pozarzagdowymi Samorzad Wojewddztwa kieruje sie nastepujgcymi
zasadami:

1) zasadg partnerstwa - co oznacza, e organizacje pozarzagdowe uczestniczg
w identyfikowaniu i definiowaniu problemdéw spotecznych oraz zadan, w wypracowywaniu
sposobdw ich rozwigzywania i wykonywaniu zadan publicznych;

2) zasadg pomocniczosci - zgodnie z ktdérg, przekazuje sie obywatelom i ich organizacjom
kompetencje i srodki do dziatania wszedzie tam gdzie jest to mozliwe. Zasada pomocniczosci
jest zasadg ustrojowa i oznacza uporzadkowanie wzajemnych relacji oraz podziat zadan
miedzy sektorem publicznym a obywatelskim, ukierunkowany na umacnianie obywateli, ich
wspdlnot i organizacji oraz ograniczenie interwencjonizmu panstwa i administracji;

3) zasada efektywnosci — polegajacg na wspdlnym dazeniu do osiggniecia mozliwie najlepszych
efektdw w realizacji zadan publicznych;

4) zasada jawnosci podejmowanych dziatan - zgodnie z ktdrg organy administracji udostepniaja
wspotpracujgcym z nimi organizacjom pozarzagdowym informacje o zamiarach i celach
realizowanych zadan publicznych, w ktérych mozliwa jest wspdtpraca z tymi organizacjami.
Zasada jawnosci polega takze na ksztattowaniu przejrzystych zasad wspdtpracy, opartych na
rownych i jawnych kryteriach wyboru realizatoréw zadan publicznych;
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5)

6)

7)

zasada uczciwej konkurencji — co oznacza, ze Wojewddztwo Matopolskie zleca¢ bedzie
wykonanie zadan publicznych w oparciu o zasady ustawy, w szczegdlnosci w oparciu
o konkurs ofert;

zasadg suwerennosci stron — polegajagca na tym, iz strony maja prawo do niezaleznosci
i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobdw rozwigzania
probleméw i zadan;

zasadg legalnosci - w mys| ktérej wszelkie dziatania organéw samorzadu wojewddztwa oraz
organizacji pozarzagdowych odbywajg sie w granicach i na podstawie przepiséw prawa.

Rozdziat IV

ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOtPRACY

§5.

Wspdtpraca Samorzagdu Wojewddztwa z podmiotami Programu dotyczy zadan okreslonych w art. 4
ustawy, w szczegdlnosci ustawowych zadan wtasnych samorzadu, realizowanych odpowiednio do
terytorialnego zakresu dziatania Wojewddztwa, w nastepujgcych obszarach:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

dziatalnosci charytatywnej;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

ochrony i promocji zdrowia;

dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] osdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

10) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

11) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorczosci;

12) dziatalnosci wspomagajgcej rozwodj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz

rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

13) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

15) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

16) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyki i krajoznawstwa;

20) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;



21) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajgcych rozwdéj demokracji;

22) ratownictwa i ochrony ludnosci;

23) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
i za granicg;

24) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

25) promocji i organizacji wolontariatu;

26) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i osdb represjonowanych;

27) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

28) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

29) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

30) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3.

Rozdziat V

FORMY WSPOLPRACY

§6.

Wspdtpraca pomiedzy Samorzagdem Wojewddztwa a Podmiotami programu bedzie odbywaé sie
w formach finansowych i niefinansowych:

1. Formy finansowe to w szczegdlnosci:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie konkursu ofert na zasadach zawartych
W ustawie;

2) realizacja zadan na podstawie konkurséw ogtoszonych w poprzednim roku,

3) zlecanie realizacji zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert, zgodnie
z przepisami okreslonymi w art. 19a ustawy;

4) zlecanie realizacji zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert, na zasadach
okreslonych w ustawach szczegdtowych, w tym:

a) ustawie z dn. 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w goérach i na
zorganizowanych terenach narciarskich (Dz. U r. Nr 208 poz. 1241);

b) ustawie z dn. 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
Nr 149, poz. 887 z pdzn.zm.).

5) realizacja projektdw na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 Nr 84 poz. 712 tekst jednolity), w tym
wspotorganizacja projektéw i przedsiewzie¢ o charakterze regionalnym stuzgcych realizacji
celéw wskazanych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 oraz
wspotdziatanie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych Zrédet, w szczegdlnosci
z funduszy Unii Europejskiej;

6) dofinansowanie robdét budowlanych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.
Prawo budowlane (Dz. U. z 2006 r. nr 156 poz.1118 z pdin. zm.) dotyczacych obiektéw
stuzagcych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami osdéb niepetnosprawnych, z wyjatkiem
rozbidrki tych obiektéw;

7) realizacja inicjatyw lokalnych na zasadach okreslonych w ustawie;
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8)

9)

zakup ustug promocyjnych, polegajgcych przede wszystkim na:

a) promocji marki ,Matopolska” w ramach przedsiewzie¢ organizowanych na terenie
Wojewddztwa, w kraju lub poza granicami kraju w ramach konkursu ,Matopolska nasz
Region, nasza szansa”;

b) promocji Matopolski, jako Regionu wspierajgcego rozwoj przedsiebiorczosci opartej na
nowych technologiach, podczas przedsiewzie¢ organizowanych na terenie wojewddztwa
matopolskiego, w kraju i poza granicami kraju, w ramach konkursu pn. ,Matopolska — tu
technologia staje sie biznesem”.

organizacja konferencji, spotkan, szkolen, warsztatow.

2. Formy niefinansowe to w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

wymiana informacji bedacych podstawg prawidtowego diagnozowania probleméw
i potrzeb mieszkaricow Wojewddztwa, na podstawie ktérych opracowane bedg zadania oraz
programy celowe;

opiniowanie i konsultowanie opracowan, programéw oraz projektéw aktow normatywnych
w dziedzinach stanowigcych obszary wzajemnych zainteresowan;

tworzenie wspdlnych zespotéw i komisji o charakterze doradczym i konsultacyjnym;
konsultowanie projektéw aktéw prawa miejscowego zgodnie z obowigzujgcymi
uregulowaniami (Uchwata Nr XLVIII/776/2010 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia
30 sierpnia 2010 r.);

obejmowanie  honorowym  patronatem  Marszatka Wojewddztwa  przedsiewziec
realizowanych przez podmioty programu;

udzielanie rekomendacji podmiotom Programu i ich przedsiewzieciom;

pomoc w poszukiwaniu partneréw do projektéw regionalnych, ponadregionalnych
i miedzynarodowych, w szczegdlnosci realizowanych z partnerami pochodzacymi z regionéw
z ktérymi Wojewddztwo Matopolskie posiada podpisane umowy o wspdtpracy, tj.: Region
Toskanii (Wtochy), Land Turyngii (Niemcy), Region Rhone-Alpes (Francja), Region Preszowa
(Stowacja), Region Zyliny (Stowacja), Region Centrum (Francja), Obwdéd Lwowski (Ukraina),
Wojewddztwo Kluz (Rumunia), Prowincja Jiangsu (Chiny), Stan Andhra Pradesh (Indie),
Region Potudniowej Danii (Dania), Stan lllinois (USA), Wojewddztwo Uppsalskie (Szwecja),
Region Kurdystanu (Irak). Partnerzy moga pochodzi¢ takze z regionéw, z ktédrymi wspdtpraca
Matopolski odbywa sie w ramach uméw miedzyrzagdowych, zawartych przez Rzad RP
tj.: Flandria (Belgia), Walonia (Belgia), Bawaria (Niemcy) oraz innych, z ktérymi Matopolske
taczg kontakty miedzynarodowe: Land Dolna Austria (Austria), Land Tyrol (Austria),
Lotaryngia (Francja), Obwéd lwanofrankowski (Ukraina);

promowanie podmiotéw Programu, w szczegélnosci poprzez przyznawanie nagréd
honorowych i wyrdznien, m.in. organizacje konkursu o Nagrode Marszatka Wojewddztwa dla
Najlepszych Organizacji Prowadzacych Dziatalnos¢ Pozytku Publicznego ,Krysztaty Soli” oraz
nagrody Samorzagdu Wojewddztwa dla Oséb Dziatajgcych na Rzecz Innych ,, Amicus
Hominum?”;

promocje dobrych przyktadow;

wspieranie matopolskich organizacji pozytku publicznego w pozyskiwaniu srodkéw z odpisu
podatku 1% (organizacja kampanii poswieconej popularyzacji mechanizmu 1% podatku);
nieodptatne udostepnianie w miare mozliwosci pomieszczen i sprzetu.



Rozdziat VI

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

CEL SZCZEGOLOWY 1

Zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych.

§7.

1. W ramach realizacji celu szczegétowego 1 - poszczegélne departamenty Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego w Krakowie i wojewddzkie samorzadowe
jednostki organizacyjne beda zleca¢ podmiotom Programu zadania publiczne ze sfery pozytku
publicznego w trybie konkursu ofert z nastepujacych obszarow:

OBSZAR: POMOC SPOLECZNA, W TYM POMOC RODZINOM | OSOBOM W TRUDNEJ SYTUACII
ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIE SZANS TYCH RODZIN | 0SOB, W TYM WSPIERANIA
RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ;

DZIALALNOSCI NA RZECZ RODZINY, MACIERZYNSTWA, RODZICIELSTWA,
UPOWSZECHNIANIA | OCHRONY PRAW DZIECKA;
DZIAtALNOSC NA RZECZ OSOB W WIEKU EMERYTALNYM

PRIORYTET 1: Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz.1362 z pdzn zm.);

- Ustawy z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz.1493, z pdin.
zm.);

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149,
poz. 887 z pdin.zm.);

- Matopolski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2007-2013;

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011 — 2020.

W ramach konkursu zlecane beda w szczegdlnosci zadania polegajgce na:
1. Wspieraniu rodzin w wypetnianiu jej funkcji;
2. Wspieraniu i rozwoju systemu pieczy zastepczej i adopcji;
3. Promocji wartosci rodzinnych, macierzynstwa i odpowiedzialnego rodzicielstwa oraz
szczesliwego dziecinstwa;
4. Wspieraniu funkcjonowania spotecznego oraz przeciwdziatanie wykluczeniu osdb starszych.

Zaktadane efekty po realizacji zadania
1. Wspieranie rodzin w wypetnianiu jej funkcji:
a) wzmocnienie funkcjonowania rodzin oraz promocja zycia rodzinnego;
b) rozwdj poradnictwa rodzinnego, mediacji oraz terapii rodzinnej;
c) podniesienie jakosci i skutecznosci dziatan w zakresie przeciwdziatania patologiom zycia
rodzinnego, w tym przemocy w rodzinie;



d) ograniczenie dysfunkcji i zachowan patologicznych w rodzinie, szczegdlnie wsrdd dzieci
i mtodziezy;

e) przeciwdziatanie miedzypokoleniowej transmisji biedy (wyréwnywanie szans dzieci
i mtodziezy ze srodowisk zagrozonych, w tym ubogich);

f) pomoc osobom opuszczajgcym zaktady karne i ich rodzinom;

g) wsparcie rodziny w przezwyciezaniu kryzysow.

2. Wspieranie systemu pieczy zastepczej i adopcji.
a) rozwdj i promocja rodzinnych form opieki zastepczej i adopcji;
b) wsparcie placdwek opiekuriczo — wychowawczych w prowadzeniu procesu wychowawczego
oraz usamodzielniania wychowankdw.

3. Promocja wartosci rodzinnych, macierzyistwa i odpowiedzialnego rodzicielstwa oraz
szczesliwego dziecinstwa.
a) wzrost wartosci rodziny i gotowosci do podejmowania macierzynstwa;
b) rozwdj kompetencji rodzicielskich Matopolan;
c) wzrost jakosci zycia i wychowania dzieci.

4. Wspieranie funkcjonowania spotecznego oraz przeciwdziatanie wykluczeniu osdb starszych.
a) ograniczenie procesu marginalizacji ludzi starszych oraz zmniejszanie rozmiaréw ich
spotecznego wykluczenia;
b) stymulowanie wzrostu aktywnosci spotecznej oséb nalezgcych do tej grup wiekowych
zdrowego i aktywnego stylu zycia wsréd oséb starszych;
c) rozwdj ustawicznego ksztatcenia osob starszych, w tym UTW.

Realizator zadania
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie,
Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWM.

PRIORYTET 2: Realizacja zadan publicznych Wojewddztwa Matopolskiego w zakresie organizacji
i prowadzenia osrodkéw adopcyjnych

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149,
poz. 887 z pdin.zm.);

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2010r. Nr 234, poz.1536, z pdzn. zm.);

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020, Obszar 6 Bezpieczenstwo
ekologiczne, zdrowotne i spoteczne; Kierunek Polityki Rozwoju 6.3 Poprawa bezpieczenstwa
spotecznego: integrujgca polityka spoteczna.

W ramach priorytetu realizowane beda zadania na podstawie konkursu ogtoszonego w 2012 r.
polegajgce na:

a) organizowaniu i prowadzeniu osrodkéw adopcyjnych w wojewddztwie matopolskim
Swiadczacych ustugi dla dzieci przysposabianych, kandydatéw do przysposobienia oraz oséb
ktore przysposobity dziecko;

b) realizacje zdan przewidzianych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w Dziale V ,,Postepowanie adopcyjne”.



Zaktadane rezultaty:

1. Zapewnienie dostepnosci mieszkancom wojewddztwa matopolskiego do osrodkéw
adopcyjnych,

2. Realizacja procedury adopcyjnej oraz innych zadan okreSlonych w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

3. Wzmocnienie sektora pozarzagdowego dziatajgcego w zakresie prowadzenia osrodkéw
adopcyjnych,

4. Podniesienie jakosci ustug udzielanych przez osrodki adopcyjne na terenie wojewddztwa
matopolskiego.

Realizator zadania:
Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWM,
Zespot ds. Polityki Zdrowotnej i Spoteczne;j.

OBSZAR: DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWANYCH

PRIORYTET: Otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych Wojewdédztwa Matopolskiego
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2011, Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008r. w sprawie rodzajéw zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz
organizacjom pozarzgdowym (Dz. U. Nr 29, poz.172);

- Wojewéddzki Program  Dotyczacy Wyrdwnywania Szans Oséb  Niepetnosprawnych
i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadan na Rzecz
Zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych w Wojewddztwie Matopolskim na lata 2007-2013,

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020, Obszar VI Bezpieczenstwo
ekologiczne, zdrowotne i spoteczne, Kierunek Polityki Rozwoju 6.3 Poprawa bezpieczeristwa
spotecznego: integrujgca polityka spoteczna, Dziatanie kluczowe 6.3.2 Integracja dziatan na rzecz
wyréwnywania szans 0sob niepetnosprawnych.

W ramach konkursu zlecane beda w szczegdlnosci zadania polegajgce na:

1. prowadzeniu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w réznych typach placowek;

2. organizowaniu i prowadzeniu szkolen, kursow, warsztatow, grup srodowiskowego wsparcia oraz
zespotow aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych - aktywizujgcych zawodowo
i spotecznie te osoby;

3. organizowaniu i prowadzeniu szkolen, kurséw i warsztatéw dla cztonkéw rodzin osdéb
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces
rehabilitacji zawodowej lub spotecznej osdb niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnie dotyczacych procesu integracji oséb niepetnosprawnych w najblizszym srodowisku
i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz
niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi,
w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji;
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

prowadzeniu poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie informacji na

temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy

technicznej dla osdb niepetnosprawnych;

prowadzeniu grupowych i indywidualnych zajeé, ktore:

a) maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania osob niepetnosprawnych,

b) rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem  0sdb
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscig intelektualng,

c) usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie osdb z autyzmem i z niepetnosprawnoscia
intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach;

organizowaniu i prowadzeniu zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania 0sdéb

niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegdlnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majacych na
celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych;

zakupie, szkoleniu i utrzymaniu w trakcie szkolenia pséw przewodnikéw dla oséb niewidomych

oraz 0séb z niepetnosprawnoscia ruchowa

organizowaniu i prowadzeniu szkolen dla tlumaczy jezyka migowego oraz ttumaczy

przewodnikéw;

organizowaniu lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich imprez kulturalnych, sportowych,

turystycznych i rekreacyjnych dla 0séb niepetnosprawnych wspierajgcych ich aktywnos¢ w tych

dziedzinach;

promowaniu aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spotecznego

i zawodowego;

prowadzeniu kampanii informacyjnych na rzecz integracji o0sdb niepetnosprawnych

i przeciwdziataniu ich dyskryminacji;

opracowywaniu lub wydawaniu publikacji, wydawnictw ciggtych oraz wydawnictw zwartych,

stanowigcych zamknietg cato$é, w tym na nosnikach elektromagnetycznych i elektronicznych:

a) dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia,

b) kierowanych do oséb niepetnosprawnych - w tym publikowanych drukiem powiekszonym,
pismem Braille'a lub publikowanych w tekscie fatwym do czytania.

wzmochienie proceséw integracji sektora pozarzagdowego w Matopolsce poprzez organizacje

konferencji Matopolskiego Forum Organizacji Pozarzgdowych Dziatajgcych na Rzecz Osdb

Niepetnosprawnych.

wzmochienie procesow integracji i podniesienie kwalifikacji sektora dziatajgcego na rzecz oséb

niepetnosprawnych — uczestnikdw warsztatow terapii zajeciowej poprzez organizacje warsztatu

szkoleniowego dla kadry pracujgcej w WTZ;

opracowanie  Wojewddzkiego  Programu  dotyczacego  Wyrdwnywania Szans  Osdb

Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w Realizacji

Zadan na Rzecz Zatrudniania Osdb Niepetnosprawnych w Wojewddztwie Matopolskim na lata

2014-2020 — opracowanie i publikacja.

Zaktadane rezultaty:

a)

b)

poprawa jakosci zycia oséb niepetnosprawnych poprzez integracjei przeciwdziatanie ich
wykluczeniu spotecznemu;

wzmocnienie sektora pozarzgdowego dziatajacego na rzecz 0sbb
niepetnosprawnych w wojewddztwie matopolskim;
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c) wzrost aktywnosci instytucji i organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych oraz wyzwolenie nowych form tej dziatalnosci;

d) podniesienie kwalifikacji kadry pracujgcej z osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami;

e) podniesienie aktywnosci zawodowe;j i spotecznej oséb niepetnosprawnych.

Realizator zadania:
Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWM,
Zespot ds. osdb niepetnosprawnych.

OBSZAR: PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM | PATOLOGIOM SPOLECZNYM

PRIORYTET: Konkurs ofert na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Matopolskiego
w dziedzinie profilaktyki i przeciwdziatania uzaleznieniom.

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010
r. Nr 234, poz.1536, z pdzn. zm.);

- Matopolski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata 2008 — 2013;

- Matopolski Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2008 — 2013;

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020, Obszar 6 Bezpieczenstwo
ekologiczne, zdrowotne i spoteczne; Kierunek Polityki Rozwoju 6.2 Poprawa bezpieczenstwa
zdrowotnego: profilaktyka i ochrona zdrowia.

W ramach konkursu wspierane bedg w szczegdlnosci nastepujgce zadania:
1) Zadania z zakresu przeciwdziatania narkomanii, palenia tytoniu oraz HIV/AIDS:

a. Ograniczenie palenia tytoniu i uzywania narkotykdw przez dzieci i mtodziez w tym
z grup podwyziszonego ryzyka, poprzez prowadzenie dziatarn edukacyjno- profilaktycznych
wraz z organizacjg zajec pozaszkolnych jako strategii uzupetniajgcej do powyzszych dziatan.

b. Wspieranie rozwoju profilaktyki rodzinnej poprzez ksztattowanie wtasciwych kompetencji
rodzicielskich wobec zagrozen zwigzanych z paleniem tytoniu/uzywaniem narkotykdéw przez
dzieci i mtodziez.

c. Szkolenia dla wychowawcow, nauczycieli, pedagogdéw i psychologéw szkolnych z zakresu
prowadzenia zaje¢ interwencyjno — korekcyjnych z mtodziezg palgcg tyton, oraz
eksperymentujgca z narkotykami i innymi $Srodkami psychoaktywnymi.

d. Prowadzenie zaje¢ interwencyjno — korekcyjnych z mtodziezg palaca tyton, eksperymentujaca
z narkotykami i innymi $Srodkami psychoaktywnymi.

e. Prowadzenie edukacji publicznej i kampanii spotecznych dotyczacych problematyki
uzaleznienia od tytoniu oraz srodkéw psychoaktywnych.

f. Wspieranie dziatan na rzecz ograniczenia skutkéw palenia tytoniu oraz biernego palenia.
Wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki uzaleznien wsrdd kobiet w cigzy i mtodych matek.
Prowadzenie edukacji publicznej oraz dziatan profilaktycznych w zakresie HIV/AIDS
i HCV kierowanych do réznych grup spotecznych, w tym mtodziezy akademickiej.

i. Udzielanie wsparcia poza leczniczego nierefundowanego przez NFZ w zakresie rehabilitacji,
postrehabilitacji i readaptacji spoteczno-zawodowej osobom uzaleznionym w trakcie i po
zakonczeniu terapii, zagrozonym wykluczeniem.

= @
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2) Zadania z zakresu przeciwdziatania problemom alkoholowym:

a.

Ograniczenie picia alkoholu przez dzieci i mtodziez, w tym z grup podwyzszonego ryzyka
poprzez prowadzenie dziatan edukacyjno-profilaktycznych wraz z organizacjg zajec
pozaszkolnych majgcych na celu m.in. nabywanie umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjg
kryzysowa oraz nabywanie umiejetnosci spotecznych.

Wspieranie form pomocy Srodowiskowej i socjoterapeutycznej dla dzieci wychowujacych sie
w rodzinach z problemem alkoholowym.

Wspieranie rozwoju profilaktyki rodzinnej poprzez udoskonalanie umiejetnosci
wychowawczych rodzicéw, opiekunéw i wychowawcow z placéwek opiekunczo-
wychowawczych, oraz Swiadomego wspierania abstynencji dziecka.

Wspieranie rozwoju nowoczesnej profilaktyki szkolnej w zakresie problematyki alkoholowe].
Prowadzenie edukacji publicznej i kampanii spotecznych dotyczacych probleméw
wynikajgcych

z picia szkodliwego i uzaleznienia od alkoholu.

Wspieranie dziatarn edukacyjnych i psycho- korekcyjnych na rzecz przeciwdziatania przemocy
domowej wynikajgcej z problematyki uzaleznien.

Wspieranie dziatan na rzecz ograniczania liczby kierowcéw prowadzacych pod wptywem
alkoholu, w tym prowadzenie zaje¢ psycho- korekcyjnych dla kierowcdw zatrzymanych
za jazde pod wptywem alkoholu.

Udzielanie wsparcia poza leczniczego, nierefundowanego przez NFZ w zakresie resocjalizacji
i reintegracji dla oséb pijacych ryzykownie i szkodliwie oraz dla uzaleznionych od alkoholu, po
zakonczeniu terapii.

Zaktadane efekty po realizacji zadania:
Zadanie 1:

1.

spadek liczby dzieci, miodziezy palagcych tyton oraz  eksperymentujgcych
z narkotykami i innymi srodkami psychoaktywnymi,

2. spadek spozycia ww. substancji przez dzieci, mtodziez oraz dorostych,

3. wzrost umiejetnosci wychowawcéw, nauczycieli, pedagogéw i psychologéw  szkolnych
w zakresie pracy z mifodziezg palgcy tyton, eksperymentujacg z narkotykami i innymi
srodkami psychoaktywnymi,

4. udoskonalanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw,

5. spadek wystepowania szkdd zdrowotnych i spotecznych wsréd osdb uzaleznionych od
narkotykow i zagrozonych uzaleznieniami, HIV/AIDS,

6. wzrost liczby oséb poddajgcych sie badaniu na obecnos¢ wirusa HIV,

7. ograniczenie ryzykownych zachowan prowadzacych do negatywnych konsekwencji
zdrowotnych i spotecznych,

8. wzrost wiedzy oraz swiadomosci kobiet w cigzy oraz mfodych matek nt. szkodliwosci
uzywania substancji psychoaktywnych,

9. wzrost umiejetnosci spotecznych i zawodowych oséb uzaleznionych w trakcie i po
terapii zagrozonych wykluczeniem.

Zadanie 2:

1. spadek liczby dzieci, mtodziezy pijacych alkohol,

2. spadek spozycia alkoholu przez dzieci, mtodziez oraz dorostych,

3. udoskonalanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

4. wzrost umiejetnosci wychowawcow, nauczycieli, pedagogéw i psychologdw  szkolnych
w zakresie pracy z mtodziezg pijgca alkohol,

5. spadek liczby kierowcédw prowadzgcych pojazdy w stanie nietrzezwym,
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6. wzrost wiedzy spotecznej na temat probleméw zwigzanych z uzaleznieniem
od alkoholu,

7. wzrost wiedzy na temat przeciwdziatania zjawisku przemocy domowe] wynikajacej
z problematyki uzaleznien,

8. wzrost umiejetnosci spotecznych i zawodowych oséb uzaleznionych od alkoholu, oséb
pijacych ryzykownie i szkodliwie w trakcie i po terapii zagrozonych wykluczeniem.

Realizator zadania:
Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWM,
Zespot ds. Polityki Zdrowotnej i Spoteczne;j.

OBSZAR: WSPIERANIE | UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNE)

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011 — 2020, Obszar 2 - Dziedzictwo
i Przemysty Czasu Wolnego, Kierunek polityki rozwoju 2.4 - Wzmocnienie promocji dziedzictwa
regionalnego oraz oferty przemystéow czasu wolnego.

PRIORYTET 1: Upowszechnianie kultury fizycznej

W ramach zadania wspierane bedg projekty z zakresu:
1. upowszechniania sportu w $rodowisku wiejskim, akademickim i oséb niepetnosprawnych;
2. organizacji imprez sportowych wojewddzkich, ogdlnopolskich i miedzynarodowych
promujgcych w Matopolsce kulture fizyczng i osiggniecia sportowe regionu;
3. upowszechnianie kultury fizycznej wsréd dzieci i mtodziezy poprzez szkolenie i udziat
w zawodach sportowych.

PRIORYTET 2: Wspétzawodnictwo i szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy
W ramach zadania wspierane bedg projekty z zakresu:
1. organizacji rywalizacji sportowe] dla ucznidw szkét podstawowych, gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych w ramach Igrzysk Mitodziezy Szkolnej, Gimnazjady Miodziezy
i Licealiady Mtodziezy w wojewddztwie matopolskim oraz udziat reprezentacji wojewddztwa
w zawodach ogdlnopolskich,
2. szkolen dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo w ramach kadry wojewddzkiej mtodzikéw,
3. szkolen reprezentantéw Matopolski do finatow ogdlnopolskich wspotzawodnictwa
sportowego dzieci i mtodziezy w ramach panstwowego systemu sportu mtodziezowego.

Zaktadane rezultaty:
1. wazrost liczby organizowanych imprez rangi Swiatowej, europejskiej i ogélnopolskiej,
2. upowszechnienie wsrdd mieszkancéw Matopolski uprawiania sportu i rekreacji ruchowej,
3. uzyskiwanie najwyiszych lokat przez reprezentantow Wojewddztwa Matopolskiego
we wspoétzawodnictwie sportowym dzieci i mtodziezy w skali krajowej;
4. wzrost liczby reprezentantéw Polski w poszczegdlnych mitodziezowych kategoriach
wiekowych.

Realizator zadania:
Departament Turystyki, Sportu i Promocji UMWM,
Zespot ds. Rozwoju Sportu i Marketingu Sportowego.
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OBSZAR: NAUKA, SZKOLNICTWO WYZSZE, EDUKACJA, OSWIATA | WYCHOWANIE

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011 — 2020, Obszar 1: Gospodarka
wiedzy i aktywnosci, Kierunek polityki rozwoju: 1.1 Rozwdj kapitatu intelektualnego oraz Obszar
7: Zarzadzanie rozwojem wojewddztwa, Kierunek polityki rozwoju: 7.2 Ksztattowanie i rozwdj
aktywnosci obywatelskiej oraz wzmacnianie kapitatu spotecznego.

PRIOTYTET %: ,Regionalny Program Stypendialny”

W ramach zadania wspierane bedg projekty z zakresu:

1. udzielanie stypendiéw uczniom szkdét podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych,
a takze studentom za osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniéw i studentéw niepetnosprawnych;

2. udzielanie stypendiéw dla oséb pochodzacych z regionéw partnerskich Wojewddztwa
Matopolskiego oraz Polakéw i przedstawicieli Polonii zamieszkatych za granicg, podejmujgcych

studia na matopolskich uczelniach.

Zaktadane rezultaty

1. poprawa szans edukacyjnych uczniow i studentow;

2. promocja i rozwdj uzdolnien;

3. wazrost aktywnosci edukacyjnej mtodziezy;

4. wsparcie aspiracji edukacyjnych ucznidow i studentow;

. . , , .

Realizator zadania:
Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego,
Zespot ds. Realizacji Projektéw.
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OBSZAR: KULTURA, SZTUKA, OCHRONA DOBR KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO,
PODTRZYMYWANIE | UPOWSZECHNIANIE TRADYCJII NARODOWEJ, PIELEGNOWANIE
POLSKOSCI ORAZ ROZWOJ SWIADOMOSCI NARODOWEJ, OBYWATELSKIE)
| KULTUROWEJ;

DZIALALNOSC NA RZECZ MNIEJSZOSCI NARODOWYCH | ETNICZNYCH ORAZ JEZYKA
REGIONALNEGO

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011 — 2020; Obszar 2 — Dziedzictwo
i przemysty czasu wolnego; Kierunek: 2.1 Ochrona matopolskiej przestrzeni kulturowej: dziatanie 2.3
Ksztatcenie kadr dla rozwoju i obstugi przemystéw czasu wolnego: dziatanie 2.4 Wzmocnienie
promocji dziedzictwa regionalnego oraz oferty przemystéw czasu wolnego.

PRIORYTET 1: Otwarty konkurs ofert w dziedzinie kultury

Celem otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Matopolskiego

w dziedzinie kultury jest wspieranie najbardziej wartosciowych przedsiewzie¢ kulturalnych

i artystycznych oraz inicjatyw przyczyniajgcych sie do rozwoju sztuki, edukacji i uprawiania twdrczosci

profesjonalnej i amatorskiej o zasiegu regionalnym i ponad lokalnym.

Poprzez konkurs ofert wspierane bedg dziatania:

1. zmierzajgce do promowania i tworzenia warunkdw sprzyjajgcych rozwojowi talentow,
usprawniania i rozwoju profesjonalnej sztuki oraz prowadzenia dziatalnosci kulturalnej w formach
zorganizowanych programowo, a tym samym stwarzania warunkéw do jak najszerszego udziatu
mieszkarncdw Matopolski w ofercie kulturalnej umozliwiajgcej obcowanie z dzietami autentycznej
sztuki w réznych dziedzinach;

2. zmierzajace do aktywnych dziatan przyczyniajacych sie do umocnienia tozsamosci regionalne;j,
wydobywania tozsamosci z réznorodnosci oraz otwartosci mieszkancow Matopolski, a takze
ksztattowania wizerunku regionu poprzez projekty o charakterze innowacyjnym i nowatorskim;

3. zmierzajgce do prezentacji dziet sztuki i niezaleznych inicjatyw artystycznych, twdrczych oraz
obywatelskich i twodrczych w obszarze sztuki; w tym zmierzajagce do budowania
i projektowania nowych, aktywnych relacji z odbiorcg;

4. zmierzajgce do nowatorskich dziatan promocyjnych, uczestnictwa w miedzyregionalnej
wspotpracy w zakresie kultury, dokumentujgcych zjawiska z zakresu zycia artystycznego,
aktywnosci w obszarze kultury oraz walorow dziedzictwa kulturowego a takie wspierania
systemu tworzenia monitoringu, badania i diagnozowania zycia kulturalnego w Matopolsce;

5. zmierzajgce do utrzymywania waloréw, przyblizania i popularyzacji kultury i tradycji mniejszosci
narodowych i grup etnicznych zamieszkujgcych Matopolske;

6. zmierzajgce do ambitnych form animacyjnych na rzecz miedzypokoleniowej aktywizacji
spotecznosci lokalnej kreowania postaw tolerancji i wzmacniania wartosci ptyngcych
z réznorodnosci zycia, aktywizujgce rdzne grupy wiekowe;

7. zmierzajgce do upowszechniania tradycji walk o niepodlegtos¢ i suwerennos¢ RP a takze
podejmowania dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej w obszarze kultury a tym samym kreowania
postaw obywatelskich.

Zaktadane rezultaty:
1. stworzenie mieszkanicom Matopolski oraz gosciom regionu zréznicowanej oferty kulturalnej
poprzez obcowanie z dzietami autentycznej sztuki w réznych dziedzinach kultury;
2. uksztattowanie spotecznej Swiadomosci znaczenia sztuki i kultury;
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3. poprawa obecnosci inicjatyw kulturalnych w europejskiej wymianie kulturalnej.

4. ochrona wartosci matopolskiego, regionalnego dziedzictwa kulturowego, wzmocnienie
tozsamosci regionalnej;

5. uksztattowanie wizerunku regionu poprzez projekty o charakterze innowacyjnym
i nowatorskim;

6. wykorzystanie talentéw i niezaleznych inicjatyw artystycznych i twérczych w obszarze sztuki
i kultury;

7. przyblizenie i upowszechnienie kultury i tradycji mniejszosci narodowych i grup etnicznych
zamieszkujgcych Matopolske;

8. utrwalenie tradycji walk o niepodlegtosé i suwerennos¢;

Realizator zadania:
Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego UMWM,
Zespot ds. Propozycji Kulturalnych.

PRIORYTET 2: Konkurs w sprawie udzielenia dotacji celowych na prace konserwatorskie,
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow, potozonych
sie na obszarze wojewddztwa matopolskiego w 2013 roku pn. ,,Ochrona zabytkéw Matopolski”.

Celem realizacji konkursu jest zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu poprzez wspieranie prac
konserwatorskich, restauratorskich oraz robét budowlanych przy obiektach wpisanych do rejestru
zabytkéw potozonych na terenie Matopolski, w szczegdlnosci poprzez dofinansowanie:

1. przedsiewziec, ktére polegajg na prowadzeniu prac konserwatorskich, restauratorskich lub robét
budowlanych przy najwartosciowszych i najcenniejszych, z punktu widzenia wartosci dziedzictwa
kulturowego i wartosci artystycznej - zabytkach nieruchomych, wpisanych do rejestru zabytkow,
bedacych:

a) uktadami urbanistycznymi, ruralistycznymi i zespotami budowlanymi;
b) dzietami architektury i budownictwa;

c) dzietami budownictwa obronnego;

d) obiektami dawnego przemystu;

e) zabytkowymicmentarzami;

f) miejscami upamietniajgcymi wybitne osoby i wydarzenia historyczne.

2. prac konserwatorskich dotyczgcych zabytkéw ruchomych, wpisanych do rejestru zabytkéw,
w szczegodlnosci:

a) wybitnych dziet dawnej sztuki (np.: polichromie, rzezby, malarstwo sztalugowe,
ottarze), rzemiosta artystycznego i sztuki uzytkowej;

b) kolekcji stanowigcych zbiory przedmiotéw zgromadzonych i uporzagdkowanych;

c) wytwordw techniki, charakterystycznych dla dawnych i nowych form gospodarki,
dokumentujgcych poziom nauki i rozwdj cywilizacyjny.

3. opracowania programoéw prac konserwatorskich, restauratorskich lub robot budowlanych,

4. badan konserwatorskich, architektonicznych substancji zabytkowej.

Zaktadane rezultaty:
1. ochrona dziedzictwa kulturowego regionu, zahamowanie proceséw degradacji zabytkéw
i doprowadzenie do poprawy stanu ich zachowania;
2. wyeksponowanie poszczegdlnych zabytkdw oraz waloréow krajobrazu kulturowego;
3. podejmowanie dziatan zwiekszajgcych atrakcyjnos¢ zabytkéw dla potrzeb spotecznych,
turystycznych i edukacyjnych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjajacych wzrostowi srodkéw
finansowych na opieke nad zabytkami;
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4. okreSlenie warunkdéw wspodtpracy z wiascicielami zabytkdw, eliminujagcych sytuacje
konfliktowe zwigzane z wykorzystaniem tych zabytkow.

Realizator zadania:
Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego UMWM
Zespot ds. Przestrzeni Kulturalnych.

OBSZAR: TURYSTYKA | KRAJOZNAWSTWO

PRIORYTET 1: Matopolska Goscinna

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020, Obszar 2. Dziedzictwo
i przemysty czasu wolnego, Kierunek polityki: 2.2 Zréwnowazony rozwdj infrastruktury oraz
komercjalizacja ustug czasu wolnego

W ramach otwartego konkursu ofert z dziedziny turystyki pn. ,,Matopolska Goscinna” wspierane beda
projekty zaktadajgce rozwdj i zréznicowanie oferty turystycznej Matopolski w celu wzmocnienia
przewagi konkurencyjnej regionu. Zadania realizowane bedg w ramach priorytetu ,Tworzenie,
rozwéj, aktywizacja i promocja markowych produktéw turystycznych Matopolski”.

Zaktadane rezultaty:

1. rozwdj oferty turystycznej regionu poprzez wykreowanie nowych i rozbudowe oraz utrzymanie
markowych produktéw turystycznych Matopolski;

2. poprawa bezpieczenstwa podrézowania po szlakach i trasach turystycznych w regionie, w tym
utrzymanie szlakéw turystycznych;

3. wzmocnienie dziata promujacych oferte turystyczng Matopolski.

Realizator zadania:
Departament Turystyki, Sportu i Promocji,
Zespot ds. Rozwoju Marki Turystycznej Regionu.

PRIORYTET 2: Konkurs ofert na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Matopolskiego
zwigzanych z utrzymaniem trwatosci i rozwojem Matopolskiego Systemu Informacji Turystycznej
»MSIT”.

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
22010 r. Nr 234, poz.1536, z pdzn. zm.);

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020, Obszar 2. Dziedzictwo
i przemysty czasu wolnego, Kierunek polityki: 2.2 Zréwnowazony rozwdj infrastruktury oraz
komercjalizacja ustug czasu wolnego.
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W ramach konkursu planuje sie powierzenie realizacji zadan polegajgcych w szczegdlnosci na:
1. utrzymaniu produktéw sieciowych projektu pn. Matopolski System Informacji Turystycznej
LMSIT” tj.:

a. systemu cyfrowego,

b. oznakowania turystycznego regionu,

c. wyposazenia jednostek informacji turystycznej w materiaty informacyjno-promocyjne
niezbedne do prawidiowego funkcjonowania jednostki informacji turystycznej,
tj.. wydawnictwa informacyjno-promocyjne, materialy promocyjne, ubiér dla
informatordw turystycznych,

d. szkolenia dla informatoréw turystycznych,

e. certyfikacje jednostek informac;ji turystycznej,

f. promocje Matopolskiego Systemu Informacji Turystycznej,

2. rozwoju Matopolskiego Systemu Informacji Turystycznej (w zakresie szkolen dla nowoprzyjetych
uczestnikéw Matopolskiego Systemu Informacji Turystycznej oraz certyfikacji nowych jednostek
informacji turystycznej)

Zaktadane rezultaty:
1. utrzymanie trwatosci projektu pn. ,,Matopolski System Informacji Turystycznej” w zakresie
produktdéw sieciowych;
2. rozwdj Matopolskiego Systemu Informacji Turystycznej.

Realizator zadania:
Departament Turystyki, Sportu i Promocji,
Zespot ds. Regionalnego Systemu Informacji Turystyczne;.

OBSZAR: DZIAXALNOSCI NA RZECZ INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ ORAZ ROZWIJANIA KONTAKTOW |
WSPOLPRACY MIEDZY SPOtECZENSTWAMI

Priorytet: Otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych WM w zakresie wspétpracy
terytorialnej

Podstawy prawne:
- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020.

W ramach konkursu zlecane beda w szczegdlnosci zadania polegajace na:
1. Organizacji spotkan i wydarzen dotyczacych budowy/kontynuacji partnerstwa terytorialnego
i prac nad projektem;
2. Przygotowaniu analiz, opracowan, dokumentacji projektowej w zakresie projektu wspdtpracy
transgranicznej, transnarodowej i miedzyregionalnej;
3. Poszukiwaniu partneréw do wspdlnych projektéw, udziatu w wydarzeniach z zakresu
wspotpracy terytorialnej oraz celéw EWT 2014 — 2020.

Zaktadane efekty po realizacji zadania

1. Powstanie/ugruntowanie istniejgcych partnerstw transgranicznych i miedzyregionalnych
organizacji matopolskich
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2. Wzrost Swiadomosci o nowych wyzwaniach polityki spdjnosci w jej wymiarze terytorialnym,
ktorych odbiorcami moga by¢ takze organizacje pozarzagdowe,

3. Zainteresowanie rolg regionu jako inicjatora dziatan wspotpracy terytorialnej oraz osrodka
wsparcia dla potencjalnych uczestnikdow projektéw wspotpracy terytorialnej

Realizator zadania:
Departament Polityki Regionalnej,
Zespot Funduszy Zewnetrznych.

OBSZAR: PROMOCIJA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU

Priorytet: Promocja i organizacja wolontariatu:

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011 — 2020, Obszar 7: Zarzadzanie
rozwojem wojewddztwa, Kierunek polityki rozwoju: 7.2 Ksztattowanie i rozwdj aktywnosci
obywatelskiej oraz wzmacnianie kapitatu spotecznego.

W ramach konkursu zlecane beda w szczegdlnosci zadania polegajace na:
1. popularyzacji idei wolontariatu;
2. zrealizowaniu kampanii spotecznej promujgcej wolontariat;
3. stworzeniu warunkéw sprzyjajacych zaangazowaniu sie mieszkancow Matopolski
w wolontariat;
4. promocji wolontariatu pracowniczego.

Zaktadane rezultaty:
1. wazrost zainteresowania wolontariatem wsréd mieszkaricéw Matopolski;
2. wazrost profesjonalizmu dziatania wolontariuszy w organizacjach.

Realizator dziatan:
Kancelaria Zarzgdu UMWM,
Zespot Wspdtpracy Regionalne;j.

OBSZAR: DZIAtALNOSC NA RZECZ ORGANIZACJI POZARZADOWYCH ORAZ PODMIOTOW
WYMIENIONYCH W ART. 3 UST. 3

PRIORYTET: Organizacja konferencji Matopolskie Forum Organizacji Pozarzadowych

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011 — 2020, Obszar 7: Zarzadzanie
rozwojem wojewddztwa, Kierunek polityki rozwoju: 7.2 Ksztattowanie i rozwdéj aktywnosci
obywatelskiej oraz wzmacnianie kapitatu spotecznego.
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W ramach tego konkursu powierzone zostanie zadanie polegajace na organizacji:
1. konferencji dla organizacji pozarzagdowych z Matopolski, oraz
2. gali wreczania Nagrody Marszalka Wojewddztwa Matopolskiego ,Krysztaty Soli” dla
Najlepszych Organizacji Prowadzacych Dziatalno$¢ Pozytku Publicznego oraz Nagrody
Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego ,,Amicus Hominum” dla Oséb Dziatajgcych na Rzecz
Dobra Innych .

Zaktadane rezultaty:
a) integracja organizacji pozarzagdowych;
b) promocja dobrych przyktadow.

Realizator dziatan:
Kancelaria Zarzgdu UMWM,
Zespot Wspdtpracy Regionalne;j.

OBSZAR: PODTRZYMYWANIE | UPOWSZECHNIANIE TRADYCJI NARODOWEJ, PIELEGNOWANIE
POLSKOSCI ORAZ ROZWOJ SWIADOMOSCI NARODOWEJ, OBYWATELSKIEJ
| KULTUROWE)

PRIORYTET: Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci polskich ze wschodu

Podstawy prawne:
- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
- UCHWALA NR XXI1/305/08 SEJMIKU WOJEWODZTWA MAtOPOLSKIEGO z dnia 29 sierpnia 2008 r.
W sprawie przyjecia priorytetéw wspdtpracy zagranicznej Wojewddztwa Matopolskiego

W ramach konkursu zlecane bedzie zadanie polegajgce na organizacji wypoczynku letniego
dla polskich dzieci z Biatorusi, Ukrainy, Rosji, Kazachstanu, Motdawii, Rumunii oraz panstw Azji
Srodkowej. Program pobytu bedzie obejmowat m.in.: doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz
poznawanie dziedzictwa Matopolski.

Zaktadane rezultaty:
1. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej oraz rozwdéj Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;
2. Poprawa znajomosci jezyka polskiego wsréd uczestnikow;
3. Wzmocnienie wiezi z ojczyzng przodkow.

Realizator dziatan:
Kancelaria Zarzgdu UMWM,
Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowej

OBSZAR: RATOWNICTWO | OCHRONA LUDNOSCI

PRIORYTET: Otwarty konkurs ofert na zadania z zakresu ratownictwa goérskiego i wodnego

Podstawy prawne:
- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
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- Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gérach i na
zorganizowanych terenach narciarskich ( Dz. U. z 2011 r., NR 208, poz. 1241, z pdin. zm.);

- Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011r. o bezpieczenstwie osdb przebywajgcych na obszarach wodnych
(Dz.U. z 2011r., Nr 208, poz. 1240).

W ramach konkursu bedga zlecane w szczegdlnosci zadania polegajgce na:

1) utrzymaniu gotowosci ratowniczej;

2) prowadzeniu dziatan ratowniczych;

3)organizowaniu i prowadzeniu szkolen ratownikdéw gérskich i wodnych oraz pséw ratowniczych

Zaktadane rezultaty:
1. Zwiekszenie bezpieczeristwa oséb przebywajgcych w gérach i nad woda;
2. Utrzymanie gotowosci ratownicze;j.

Realizator dziatan:
Departament Srodowiska, Rolnictwa i Geodezji UMWM,
Zespot Rolnictwa

2. W ramach realizacji celu szczegétowego 1 — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego i wojewodzkie samorzagdowe jednostki organizacyjne beda realizowaé
nastepujace projekty i programy:

2.1.  XIV Tydzien Oséb Niepetnosprawnych ,Kocham Krakéw z Wzajemnoscig”

Celem projektu realizowanego przy wspoétpracy Urzedu Miasta Krakowa (na podstawie porozumienia)
jest aktywizacja o0s6b niepetnosprawnych. W ramach zaplanowanych wydarzen osoby
niepetnosprawne z catego Wojewddztwa Matopolskiego, bedg mogty skorzystaé z szerokiej oferty
kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej Krakowa, a takze zaprezentowac swoje osiggniecia w réznych
dziedzinach. Uczestnikami bedg réwniez osoby niepetnosprawne z Warsztatéw Terapii Zajeciowej
z terenu Matopolski oraz mieszkancy Krakowa i turysci. Na ustawionej scenie uczestnicy WTZ
zaprezentujg swoje umiejetnosci artystyczne, za$ na przygotowanych stoiskach bedzie mozina
podziwiaé oraz zakupié¢ wyroby wykonane przez osoby niepetnosprawne.

2.2. Projekt ,Partnerstwo na rzecz swiadczenia ustug dla inwestoréw pozyskujacych kadry
i ustug outplacementowych”.

Celem projektu jest stworzenie w Matopolsce partnerskiej sieci podmiotéw, ktére bedg podejmowac
dziatania zmierzajace w kierunku zaspokojenia kadrowych potrzeb pracodawcéw oraz tagodzace
skutki restrukturyzacji zatrudnienia. Partnerstwo tworzone w ramach projektu jest otwarte na
organizacje pozarzadowe, ktdre zajmujg sie problematyka rynku pracy i dziatajg na regionalnym lub
lokalnym rynku pracy.

2.3. Projekt ,,Matopolskie partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukacji i szkolen”.

Projekt wzmacnia wspotprace instytucji rynku pracy, edukacji i szkolen, dziatajgcych w obszarze
uczenia sie przez cate zycie w Matopolsce. Celem zadania jest wsparcie instytucji wiedzg i informacja
konieczng do rozwoju lokalnych inicjatyw i projektow partnerskich w obszarze edukacji i rozwoju
zasobow ludzkich. Projekt jako ptaszczyzna wspdtpracy wykorzystuje takze potencjat, doswiadczenie i
wiedze pracownikow instytucji partnerskich dla okreslenia potrzeb w zakresie uczenia sie przez cate
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zycie i wypracowywaniu rekomendacji i wnioskdw dla Matopolski zwigzanych z rozwojem zasobdéw
ludzkich.

2.4. Projekt ,Konserwator” — program aktywizacji zawodowej oséb pozostajagcych bez
zatrudnienia.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa o0sdéb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Projekt jest realizowany w formie rocznych edycji, w ramach ktérych przeprowadza sie cykl dziatan:
1. pozyskanie ofert zatrudnienia subsydiowanego badZ stazy zawodowych (poprzez konkurs na
wylonienie organizatoréw form wsparcia);

2. rekrutacja uczestnikéw;

3. objecie uczestnikdw kompleksowym sekwencyjnym wsparciem.

2.5. Projekt ,,Holownik” — nowa ustuga aktywizacji zawodowej.

Celem projektu jest dostosowane do potrzeb wsparcia dla ,trudnych klientéw” $wiadczone przez
instytucje rynku pracy i instytucje pomocy i integracji spotecznejz wojewddztwa matopolskiego.
W ramach projektu zostanie upowszechniona i wigczona do praktyki innowacyjna metoda pracy
z ,trudnym klientem”.

2.6. Projekt partnerski ,,Partnerstwo na transgranicznym rynku pracy”

W ramach projektu zostanie utworzona pierwsza, innowacyjna w regionie, informatyczna i formalna
sie¢ wspotpracy partnerskiej na transgranicznym rynku pracy Polski i Stowacji - utworzona przez ok.
75 podmiotow dziatajagcych po obydwu stronach granicy, w tym rowniez NGO. W ramach
utworzonego partnerstwa zostang wypracowane trzy wspdlne systemy wspétpracy i wymiany
informacji, w obszarach: a) edukacja na rzecz rynku pracy, b) mobilnos¢ zawodowa, c) integracja
spoteczno-zawodowej; nastgpi wymiana doswiadczen, dobrych praktyk oraz ujednolicenie po stronie
polskiej i stowackiej stosowanych narzedzi badawczych diagnozujacych potrzeby szkoleniowe
i zatrudnieniowe; poprzez miedzynarodowy portal ,Platforma on-line” udoskonalony zostanie
przeptyw informacji, nawigzywanie kontaktdw pomiedzy partnerami oraz pozyskiwanie informacji o
transgranicznym rynku pracy Polski i Stowacji.

2.7. Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi w obszarze poradnictwa zawodowego
i ksztatcenia ustawicznego

Wspotpraca zaktada wymiane informacji pomiedzy Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie a organizacjami nt. swiadczonych ustug
i planowanych przedsiewzie¢ z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego na terenie lokalnym
i regionalnym oraz realizowanie wspdlnych inicjatyw w celu wymiany doswiadczen, upowszechnia
dobrych praktyk oraz promocji idei ksztatcenia ustawicznego. Wspodtpraca zaktada rowniez mozliwosc
korzystania ze zbioréw informacji zawodowych i korzystania w sali INTERpracaNET z portali
internetowych zawierajgcych oferty pracy w kraju i za granica oraz udostepnienie informacji
o warunkach zycia i pracy w wybranych krajach UE i EOG w ramach sieci EURES.
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3. Realizacja celu bedzie sie odbywac rowniez poprzez:

a) wprowadzenie jasnych, czytelnych i ujednoliconych zasad przeprowadzania konkurséow w tym
oceny i wyboru ofert;

b) prowadzenie szkolen dla podmiotédw programu zaréwno z przygotowania jak i rozliczania zadan;

c)

monitorowanie efektywnosci realizacji zadan.

§8

CEL SZCZEGOLOWY 2

Zwiekszenie aktywnosci i poziomu zaangazowania mieszkancow Matopolski i organizacji
pozarzadowych w rozwdj regionu.

Realizacja celu bedzie sie odbywaé w szczegdlnosci poprzez:

1. Zwiekszenie udziatu organizacji pozarzadowych i podmiotéw dziatajgcych na rzecz pozytku

publicznego w konsultacjach waznych spraw dla regionu, w szczegdlnosci waznych dokumentéw

programowych tj. programow wojewaodzkich.

Rozwdj instytucji dialogu obywatelskiego oraz wzmocnienie istniejgcych. Przedstawiciele sektora

pozarzagdowego sg cztonkami i uczestniczy¢ bedg w pracach nastepujgcych zespotéw powotanych

z inicjatywy Samorzadu Wojewddztwa:

a)

b)

c)

d)

e)

Wojewddzkiej Matopolskiej Radzie Zatrudnienia, Matopolskiej Radzie Organizacji
Mtodziezowych, Matopolskiej Radzie Zdrowia Publicznego, Matopolskiej Radzie
ds. Spoteczenstwa Informacyjnego, Wojewddzkiej Spotecznej Radzie do Spraw Osdb
Niepetnosprawnych, Radzie ds. Produktéw Tradycyjnych, Wojewdédzkiej Radzie Zatrudnienia,
Matopolskiej Radzie Kombatantdw i Oséb Represjonowanych;

Doradczym Zespole Oceniajgcym Obiekty Hotelarskie;

Kapitule Nagrody Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego , Krysztaty Soli” dla Najlepszych
Organizacji Prowadzacych Dziatalnos¢ Pozytku Publicznego, Kapitule Nagrody Samorzadu
Wojewddztwa ,,Amicus Hominum” dla Oséb Dziatajgcych na Rzecz Dobra Innych;

Zespotach branzowych w ramach projektu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego
w Matopolsce”;

Podkomitecie Monitorujgcym Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Komitecie Monitorujgcym
Matopolski Regionalny Program Operacyjny.

3. Realizacje inicjatyw lokalnych.

4.

Edukacje organizacji w zakresie celéw i narzedzi wspotpracy z samorzgdem oraz podniesienie

Swiadomosci i umiejetnosci w zakresie udziatu w ciatach dialogu spotecznego.

Realizator dziatan:
Komorki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego,
Wojewddzkie jednostki organizacyjne.
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§9

CEL SZCZEGOtOWY 3

Wspieranie i upowszechnianie wolontariatu.

Realizacja celu bedzie sie odbywaé w szczegdlnosci poprzez:

a) popularyzacje wolontariatu zarowno wsréd mtodziezy, dorostych jak i senioréow;

b) rozwdj sieci centréw wolontariatu oraz szkolnych két wolontariatu;

c) szkolenia dla oséb odpowiedzialnych za koordynowanie pracy wolontariuszy, dziatania
integrujace koordynatorow wolontariatu oraz wymiana doswiadczen;

d) promocje postaw bezinteresownego zaangazowania na rzecz innych w tym poprzez Nagrode
Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego ,,Amicus Hominum”;

e) podejmowanie dziatan na rzecz promocji wolontariatu pracowniczego.

Realizator dziatan:
Komarki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego;
Wojewddzkie jednostki organizacyjne.

§10

CEL SZCZEGOtOWY 4

Wspieranie rozwoju instytucjonalnego, profesjonalizacji oraz integracji sektorowej
organizacji pozarzadowych.

Realizacja celu bedzie sie odbywac w szczegdlnosci poprzez:

a) wsparcie dla proceséw integracji wewnetrznej sektora pozarzgdowego w Matopolsce,
w szczegdllnosci poprzez organizacje konferencji Matopolskiego Forum  Organizacji
Pozarzagdowych, Matopolskiego Forum Organizacji Pozarzgdowych Dziatajgcych na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych;

b) pomoc w poszukiwaniu partnerow do projektéw miedzynarodowych, m.in. poprzez
Przedstawicielstwo Wojewddztwa Matopolskiego w Brukseli;

c) promocja i upowszechnianie ekonomii spotecznej oraz rozwdj instytucji sektora ekonomii
spotecznej i jej otoczenia w szczegdlnosci poprzez dziatalno$¢ Matopolskiego Paktu na Rzecz
Ekonomii Spotecznej;

d) wspieranie badz inicjowanie branzowych platform wspétpracy.

Realizator dziatan:
Komarki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego;
Wojewddzkie jednostki organizacyjne.
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§11

CEL SZCZEGOtOWY 5

Rozwd@j wspoétpracy pomiedzy administracjg publiczng, sektorem pozarzagdowym
i sektorem gospodarczym.

Realizacja celu bedzie sie odbywaé w szczegdlnosci poprzez:

a) utworzenie forum petnomocnikdw samorzgdowych na rzecz rozwoju tej wspotpracy;
b) promocja partnerstwa publiczno-spotecznego;

c) wzmocnienie systemu informacji pomiedzy sektorem pozarzagdowym a samorzgdem;
d) wspieranie dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Realizator dziatan:
Komarki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego;
Wojewaddzkie jednostki organizacyjne.

Rozdziat VII

OKRES REALIZACJI PROGRAMU
§12

Program bedzie realizowany od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku.

Rozdziat VIII

SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
§13

Podmiotami uczestniczagcymi we wspotpracy s3:

1) Sejmik Wojewddztwa — uchwala roczny program wspétpracy, budzet Wojewddztwa, przyjmuje
sprawozdanie z realizacji Programu, szczegétowe zasady konsultowania aktow prawa
miejscowego z Matopolskg Radg Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé pozytku publicznego,

2) Zarzad - realizuje roczny program wspotpracy, jako organ wykonawczy Wojewddztwa,
3) podmioty Programu.

§14
Zarzad realizuje program wspétpracy przy pomocy:

1) komorek organizacyjnych Urzedu: departamentdw, agend realizujgcych wspétprace zgodnie
z zakresem dziatania wskazanym w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu;

26



2) wojewddzkich jednostek organizacyjnych, ktére w obszarach swojego dziatania wspétpracujg
z podmiotami programu, w szczegdlnosci Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Wojewddzki
Urzad Pracy, Matopolski Instytut Kultury.

§15

1. Komoérki organizacyjne Urzedu oraz wojewddzkie jednostki organizacyjne podejmujg
i prowadzg biezgcg wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi.
2. Biezaca wspotpraca polega w szczegdlnosci na:
a) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacje zadan
finansowanych ze srodkéw Samorzadu Wojewddztwa;
b) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi;
¢) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi statutowo
prowadzgcymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego w formach okreslonych w § 6.

§16

1. Za kontakt Samorzgdu Wojewddztwa z podmiotami Programu odpowiada koordynator wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz Zespot odpowiedzialny za wspdtprace z organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcy w strukturach Urzedu.

2. Do obowigzkdéw koordynatora wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynacja spraw z zakresu wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami wskazanymi w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) koordynacja pracy komdrek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego oraz wojewddzkich jednostek organizacyjnych, w zakresie zwigzanym
z przygotowywaniem zasad wspotpracy oraz projektu programow wspotpracy oraz
konsultacja ww. projektéw z zainteresowanymi podmiotami;

3) sporzadzanie we wspétpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu zbiorczych informacji na
temat wspétpracy Samorzadu Wojewddztwa z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego, w tym w szczegdlnosci
o zleconych organizacjom pozarzgdowym do realizacji zadaniach publicznych.

3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca w opracowywaniu programow wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

2) realizacja zadan ze sfery pozytku publicznego w zakresie promaocji i organizacji wolontariatu,
w tym zlecanie zadan w formie konkurséw ofert;

3) realizacja zadan ze sfery pozytku publicznego w zakresie dziatalnosci wspomagajacej
technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, w tym zlecanie zadan w formie konkurséw
ofert;

4) realizacja zadan w zakresie wzmacniania spoteczenstwa obywatelskiego wynikajgcych
z zapisow Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020;

5) inicjowanie i realizacja nowych form wspdtpracy stuzgcych umacnianiu partnerskich relacji
samorzgdu wojewddztwa z sektorem pozarzgdowym w tym w szczegdlnosci:

a) prowadzenie sekretariatu Matopolskiej Rady Pozytku Publicznego jako organu
opiniodawczo-doradczego i pomocniczego samorzadu wojewddztwa,
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b) organizacja regionalnych  konferencji  Matopolskiego = Forum  Organizacji
Pozarzagdowych;

c) realizacja konkurséow ,Krysztaty Soli” oraz ,,Amicus Hominum” stuzgcych wzmocnieniu
wizerunku sektora obywatelskiego w swiadomosci mieszkaricow Matopolski;

d) prowadzenie tematycznego portalu informacyjnego dla organizacji pozarzagdowych;

e) prowadzenie bazy matopolskich organizacji pozarzgdowych;

f) prowadzenie badan i analiz kondycji sektora pozarzgdowego w Matopolsce;

g) kojarzenie partnerstw organizacji i innych partnerdw, inspirowanie do wspdlnej
realizacji projektéw, animacja wspodtpracy organizacji z samorzgdem, wspieranie
wdrazania modelowych rozwigzan w zakresie wspodtpracy;

h) inicjowanie, realizacja dziatan w zakresie przygotowywania projektéw realizowanych
w partnerstwie z innymi podmiotami, w tym gtédwnie finansowanych ze srodkéw
europejskich zwigzanych z rozwojem sektora pozarzgdowego w regionie.

Rozdziat IX

ZRODLA FINANSOWANIA ORAZ WYSOKOS$E SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§17

1. Program jest finansowany z budzetu wojewddztwa, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) oraz z innych dostepnych srodkdéw.

2. Wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu zostanie okreslona w budzecie
Wojewddztwa Matopolskiego na rok 2013. Wydatki zwigzane z realizacjg zadan, o ktdrych mowa
w Programie nie mogg przekroczy¢ kwoty srodkow finansowych zaplanowanych na ten cel
w budzecie na rok 2013.

3. Wysoko$¢ s$rodkdw pochodzagcych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych przeznaczona na realizacje Programu zostanie okresSlona w stosownej
uchwale Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego dotyczacej podziatu srodkéw PFRON.

4. Po uchwaleniu budzetu Wojewddztwa Matopolskiego na rok 2013 Program zostanie uzupetniony
o zatgcznik budzetowy wskazujgcy zrodta finansowania oraz wysokos¢ srodkdw przeznaczonych
na realizacje Programu.
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Rozdziat X

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§18

1. Ocena realizacji Programu dokonana bedzie w oparciu o nastepujace wskazniki:

L.p. CEL SZCZEGOLOWY WSKAZNIK

a) procent niewykorzystanych srodkéw w ramach dotacji
przekazanych organizacjom pozarzgdowym;

b) wysokos¢ srodkdw podlegajgcych zwrotowi z powodu

Zwiekszenie efektywnosci rlliewfaéciwego wydatkowania dcitacji;

1 realizacji zadan publicznych ) I!czba przepr.‘OV\{adzonych sz’kolen; .

d) liczba podmiotéw Programdw korzystajgcych
z ustug szkoleniowo - doradczych;

e) liczba przeprowadzonych wizytacji zleconych zadan
publicznych.

a) liczba ogtoszonych konkurséw (w tym wieloletnich);

b) liczba ztozonych ofert i podpisanych uméw (w tym
wieloletnich);

c) wysokosc¢ srodkow finansowych przekazanych

Zwiekszenie aktywnosci podmiotom Programu;
i poziomu zaangazowania d) liczba skonsultowanych z podmiotami Programu

5 mieszkancéw Matopolski projektow aktow prawa miejscowego;

i organizacji pozarzagdowych e) liczba podmiotéw Programu biorgcych udziat
w rozwdj regionu w konsultacjach aktéw prawa miejscowego;

f)  liczba zespotéw, w ktorych zasiadali przedstawiciele
podmiotéw Programu (zespoty opiniujgco-doradcze,
eksperckie, robocze, podkomitety i komitety);

g) liczba wnioskéw i uméw o realizacje zadan
w ramach inicjatywy lokalnej i art. 19a ustawy.

a) liczba osrodkéw wolontariatu w Matopolsce;

b) liczba zgtoszen do nagrody ,,Amicus Hominum”;

c) liczba ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu

3 Wspieranie i upowszechnianie dot. wolontariatu;

wolontariatu d) liczba przeprowadzonych szkolen dla wolontariuszy
w ramach otwartego konkursu dot. wolontariatu;

e) liczba przeszkolonych wolontariuszy w ramach otwartego
konkursu dot. wolontariatu.

Wspieranie rozwoju a) liczba organizacji biorgcych udziat w Forum Organizacji
instytucjonalnego, Pozarzagdowych;

4 profesjonalizacji b) liczba organizacji korzystajacych z ustug szkoleniowo
oraz integracji sektorowej doradczych i innych stuzacych ich profesjonalizacji;
organizacji pozarzagdowych c) liczba konsultacji w sprawie partnerstw.

a) liczba gmin i powiatdw biorgcych czynny udziat
w forum petnomocnikéw pozarzagdowych;

b) liczba odbytych spotkan i wypracowanych rozwigzan;

Rozwaj wspétpracy miedzysektorowej | c) liczba projektéw partnerskich realizowanych
5 pomiedzy administracjg publiczng, z podmiotami Programu;
sektorem pozarzagdowym i sektorem d) liczba inicjatyw realizowanych przez podmioty Programu
gospodarczym objetych patronatem Marszatka Wojewddztwa
Matopolskiego;

e) liczba firm realizujgcych polityke spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu.
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2. Do dnia 30 kwietnia 2014 roku Zarzad przedtozy Sejmikowi Wojewddztwa sprawozdanie z realizacji
Programu za rok 2013.

3. W celu umozliwienia pordwnywalnosci programow wspotpracy ocena realizacji kolejnych
programow wspotpracy prowadzona bedzie w szczegdlnosci w oparciu o wskazniki wskazane
w ust 1.

Rozdziat XI

INFORMACIJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEGU KONSULTACII
8§19

1. Program opracowywany zostat przez komoérki organizacyjne Urzedu oraz wojewddzkie jednostki
organizacyjne przy wspoétpracy z Koordynatorem wspoétpracy.
2. Projekt Programu zostat poddany konsultacjom zgodnie z zasadami okreslonymi w:
a) Uchwale Nr XLVII/ 776/10 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 30 sierpnia 2010 r.
w sprawie okreSlenia szczegétowego sposobu konsultowania projektéw aktéw prawa
miejscowego z Matopolskg Radg Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami dziatajgcymi w sferze dziatalnosci pozytku publicznego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;
b) Uchwale Nr 1303/12 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 30 pazdziernika 2012 r.
w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu ,Programu wspétpracy z organizacjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok
2013” z Matopolskg Radg Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami dziatajgcymi w sferze dziatalnosci pozytku publicznego.
3. Konsultacje Programu odbywaty sie w okresie od 30 pazdziernika do 9 listopada 2012 r.
4. W ramach konsultacji:
a) Matopolska Rada Pozytku Publicznego pozytywnie zaopiniowata projekt Programu;
b) Stanowiska w sprawie Programu zgtosity 3 organizacje, tgcznie 4 uwagi.
5. Zebrane w trakcie konsultacji stanowiska do Programu zostaty zaopiniowane przez wiasciwe
komorki organizacyjne Urzedu i przekazane zostaty do rozpatrzenia Zarzagdowi Wojewddztwa.
6. Zarzad Wojewddztwa przyjat projekt programu i skierowat go na posiedzenia witasciwym
komisjom Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego.
7. Zestawienie stanowisk wraz z uzasadnieniem zostato opublikowane na stronie internetowe;j
www.malopolskie.pl.

§20

Przyjmuje sie nastepujgcy sposdb przygotowywania programéw wspotpracy w kolejnych latach:

1) Prace nad Programem rozpoczng sie po przedstawieniu Sejmikowi Wojewddztwa Matopolskiego
sprawozdania z realizacji programu wspodtpracy za rok poprzedni, zgodnie z art. 5a, ust 3 ustawy (do
30 kwietnia).

2) Matopolska Rada Pozytku Publicznego wraz z matopolskimi organizacjami pozarzgdowymi, przy
udziale komodrek organizacyjnych Urzedu oraz wojewddzkich jednostek organizacyjnych,
a w szczegdlnosci Koordynatora wspdtpracy oraz Zespotu Wspdtpracy Regionalnej opracuje katalog
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zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzgdowym w trybie konkursu ofert w roku nastepnym
oraz wskazg priorytety tych zadan do 30 czerwca.

3) Koordynator wspotpracy przygotuje projekt programu wspoétpracy na kolejny rok.

4) Konsultacje projektu Programu na kolejny rok prowadzone bedg na podstawie uchwaty Zarzadu
Wojewddztwa okreslajacej szczegdtowy sposdb konsultacji.

5) Na podstawie zgtoszonych stanowisk zostanie opracowany zaktualizowany projekt programu
wspotpracy.

6) Zarzad Wojewddztwa przyjmie ostateczny projekt programu wspotpracy i skieruje go na
posiedzenia wtasciwych komisji Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego.

7) Program wspétpracy zostanie uchwalony przez Sejmik Wojewdédztwa do 30 listopada.

Rozdziat Xl

TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIAtANIA KOMISJI KONKURSOWYCH

§21
Postanowienia ogdine

1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu oceny ofert w konkursach ofert.
2. W skitad komisji konkursowej wchodza:

1)

2)

przedstawiciele Zarzadu wytonieni sposréd cztonkédw Zarzadu, radnych merytorycznych

Komisji Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego oraz z grona pracownikéw Urzedu, w tym

dyrektor departamentu koordynujgcego lub zastepca dyrektora lub osoba przez niego

upowazniona, koordynator wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi lub osoba
zastepujaca;

przedstawiciele podmiotéw objetych Programem wytonieni wg nastepujgcych zasad:

a) kandydatami na cztonkéw komisji konkursowej mogg by¢ cztonkowie podmiotéw objetych
Programem oraz osoby wskazane przez te podmioty Programu (nie bedace ich cztonkami),
umocowane do reprezentowania podmiotu Programu w procedurach konkursowych;

b) wyboru cztonkéw komisji konkursowej sposréd podmiotdw objetych Programem
dokonuje Matopolska Rada Pozytku Publicznego kierujgc sie kwalifikacjami kandydata,
doswiadczeniem oraz rekomendacjami, w tym sporzadzonymi w formie pisemnej
rekomendacjami departamentdow koordynujgcych;

c) baza cztonkéw komisji konkursowych reprezentowanych przez podmioty objete
Programem jest prowadzona przez koordynatora wspdtpracy;

d) uwzgledniajac rodzaj zadan ogtoszonych konkursem, Zarzad powotuje do komisji
konkursowej przedstawicieli podmiotéw Programu 2z bazy cztonkéw komisji
konkursowych;

e) w sktad komisji konkursowej nie bedg powotywani reprezentanci podmiotdéw, ktdre
ubiegajg sie w danym postepowaniu konkursowym o $rodki z budzetu Wojewddztwa
Matopolskiego i PFRON lub pozostajgcy z oferentami w takich relacjach, ktére mogtyby
wywotaé podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢;

f) Zarzad lub komisja konkursowa moze zaprosi¢ do pracy w komisji konkursowej osoby
posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy w charakterze ekspertéw na zasadach okreslonych w ustawie.

31



N

§22
Posiedzenia komisji konkursowej

Posiedzenia komisji konkursowej zwotuje przewodniczacy komisji lub jego zastepca.
Za organizacje prac komisji odpowiedzialny jest departament koordynujacy.
Udziat cztonkéw w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny.

§23
Przebieg posiedzenia komisji konkursowej

Obrady komisji konkursowej sktadajg sie z czesci jawnej i niejawnej.

Przedstawiciele oferentéw mogga uczestniczyé w czesci jawnej posiedzenia komisji konkursowej
jako obserwatorzy.

W czesci jawnej odczytywana jest lista oferentéw ubiegajgcych sie o realizacje zadania, lista ofert
spetniajgcych wymogi formalne, ktére bedg oceniane przez cztonkéw komisji konkursowej oraz
lista ofert, ktdre nie spetnity wymogdéw formalnych wraz z podaniem uzasadnienia.

W celu umozliwienia oferentom uczestnictwa w czesci jawnej prac komisji, informacja o terminie
pierwszego posiedzenia komisji jest podawana do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
informacji w Internecie na stronie Urzedu (www.malopolskie.pl). Informacja taka jest takze
dostepna w departamencie koordynujgcym oraz u koordynatora wspodtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi.

W czesci niejawnej cztonkowie komisji konkursowej dokonujg oceny merytorycznej ofert.

§24
Cztonkowie komisji konkursowe;j

Cztonkowie komisji konkursowej nie mogg by¢ zwigzani z oferentami stosunkiem osobistym lub
stuzbowym, ktére mogtyby wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych
czynnosci.

Cztonkowie komisji konkursowej podpisujg deklaracje bezstronnosci i poufnosci.

W przypadku nie podpisania deklaracji o bezstronnosci, cztonek komisji konkursowej jest
wykluczony z jej prac.

§25
Zadania komisji konkursowej

Komisja konkursowa jest odpowiedzialna za przeprowadzenie oceny merytorycznej ofert
uwzgledniajgcej zweryfikowanie budzetéw zawartych w ofertach.

Komisja konkursowa sporzadza liste ofert, ktérym rekomenduje udzielenie dotacji.

Komisja konkursowa sporzadza liste ofert, ktorym nie rekomenduje udzielenia dotacji.

§ 26
Ocena jakosci merytorycznej ofert

Przedmiotem oceny komisji konkursowej sg oferty ocenione przez departament koordynujacy
jako spetniajgce wymogi formalne.

Ocena ofert odbywa sie zgodnie z kryteriami zawartymi w regulaminie konkursu.

Kazda oferta musi by¢ oceniona przez co najmniej przez 2 cztonkdw komisji konkursowej.
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4. Komisja na podstawie informacji zawartych w ofercie oraz ogtoszeniu konkursowym moze
doprecyzowac zakres zadania, zaproponowac¢ kwote dofinansowania a takze wskaza¢ pozycje
wymienione w budzecie projektu, ktore zostang objete dofinansowaniem.

5. Koncowa ocena punktowa oferty stanowi srednig ocen dokonanych przez cztonkéw komisji.

§ 27
Sporzadzenie listy ofert rekomendowanych do udzielenia dotacji

1. Sposréd ofert ocenionych pod wzgledem merytorycznym, ktére otrzymaty okreslong
w regulaminie liczbe punktéw, sporzadzona zostaje lista projektow rekomendowanych do
udzielenia dotacji.

2. Oferty, ktére nie otrzymaty okreslonej w regulaminie liczby punktow, nie s rekomendowane do
udzielenia dotacji.

3. Kwota dofinansowania oferty zaproponowana przez komisje konkursowg nie moze przekroczy¢
kwoty, o ktérg ubiega sie oferent.

§28
Protokot

1. Z prac komisji konkursowej sporzadza sie protokot.
2. Protokoét przechowywany jest przez departament koordynujacy.

§29
Wybor ofert

Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego biorgc pod uwage rekomendacje Komisji konkursowej
podejmuje ostateczny wybdr najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji.

Rozdziat XIlI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§30

Harmonogram planowanych konkurséw ofert bedzie zamieszony na stronie internetowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego.

§31
Na podstawie niniejszego Programu wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami

prowadzgcymi dziatalnosé pozytku publicznego na rok 2013 mogg by¢ takze ogtaszane konkursy na
zadania realizowane w roku 2014.
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Zatgcznik do uchwaty SWM .......

zdnia ..o 2013 w sprawie zmiany
~Programu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2013".
Zestawienie s$rodkow finansowych przekazywanych  organizacjom pozarz adowym

w ramach otwartych konkurséw ofert

Planowane srodki .
Lp Nazwa obszaru Nazwa zadania finansowe Departament
w 2013 roku

1. Wspieraniu rodzin w wypetnianiu
jej funkcji;

2. Wspieraniu i rozwoju systemu
pieczy zast epczej i adopciji;

3. Promocji warto $ci rodzinnych,

rodta finasowania
zadania

Pomoc spoteczna, w tym nie mniej ni z Departament Zdrowia
P W ) i Polityki Spotecznej,

pomoc rodzinom i osobom w . ., . o 500 000,00 zt . ] Budzet Wojewodztwa
1 . L . macierzy nstwa i odpowiedzialnego Regionalny Osrodek .
trudnej sytuacji zyciowej oraz - . . . Matopolskiego
Wyréwnvwanie szans tvch rodzicielstwa oraz szcz esliwego (Dotyczy zad. nr 4) Polityki Spotecznej
yro -yw, 4 dzieci nstwa; yczy zad. w Krakowie
rodzin i 0s6b . . . .
4. Wspieraniu funkcjonowania
spotecznego oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu osob starszych.
Otwarty konkurs ofert na realizacj e
Pomoc Spoleczna - wspieranie zadan publicznych Wojewo6dztwa
2 | rodzin P svstemu iF()ecz Matopolskiego w zakresie realizacji nie mniej ni z Departament Zdrowia | Budzet Wojewodztwa
y y pieczy zadania zleconego polegaj acego na 1 706 000,00 zt i Polityki Spotecznej Matopolskiego

zastepczej organizacji

i prowadzeniu o srodkéw adopcyjnych
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Dziatalno$¢ na rzecz os6b
niepetnosprawnych

Zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej os6b
niepetnosprawnych w 2013 r.

Srodki finansowe
zostan g uzupetnione po
podj eciu przez SWM
stosownej uchwaty w
sprawie PFRON

Departament Zdrowia
i Polityki Spotecznej

srodki Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych
(PFRON), bedace w
dyspozycji samorzadu
wojewodztwa

Przeciwdziatanie uzaleznieniom
i patologiom spotecznym

Otwarty konkurs ofert na realizacj
zadan publicznych Wojewddztwa
Matopolskiego w dziedzinie
profilaktyki i przeciwdziatania
uzaleznieniom

nie mniej ni z
150 000,00 zt

Departament Zdrowia
i Polityki Spotecznej

Budzet Wojewddztwa
Matopolskiego

Wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Otwarty konkurs ofert na
upowszechnianie kultury fizycznej

nie mniej ni z
1 450 000,00 zt

Departament Turystyki,
Sportu i Promocji

Budzet Wojewodztwa
Matopolskiego

Wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Otwarty konkurs ofert na
wspotzawodnictwo i szkolenie
sportowe dzieci i mtodzie zy

nie mniej ni z
1 735 000,00 zt

Departament Turystyki,
Sportu i Promocji

Budzet Wojewodztwa
Matopolskiego

Nauki, szkolnictwa wyzszego ,
edukaciji, oswiaty i wychowania

Regionalny Program Stypendialny

nie mniej ni z
1100 000,00 zt

Departament Edukacji
i Ksztalcenia
Ustawicznego.

Budzet Wojewddztwa
Matopolskiego

Kultury, sztuki, ochrony débr
kultury

i dziedzictwa narodowego, w
tym takze w obszarze

Mecenat Matopolski

nie mniej ni z
2 000 000,00 zt

Departament Kultury
i Dziedzictwa
Kulturowego

Budzet Wojewodztwa
Matopolskiego
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podtrzymywania

i upowszechniania tradycji
narodowej, pielegnowania
polsko$ci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej,

nie mniej ni z

Departament Kultury

Budzet Wojewodztwa

9 T . Och bytké i Dziedzict .
obywatelskiej i kulturowej; chrona zabytkow 2 500 000,00 zt | Dziedzictwa Matopolskiego
: . Kulturowego
dziatalnosci na rzecz
mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz jezyka
regionalnego
Otwarty konkurs ofert na realizacj e
zadan publicznych Wojewo6dztwa
10 Matopolskiego zwi gzanych z nie mniej ni z Departament Turystyki, | Budzet Wojewddztwa
utrzymaniem trwato $ci i rozwojem 1212 000,00 zt Sportu i Promocji Matopolskiego
Turystyki i krajoznawstwa Malopolsk|ego Systemu Informacji
Turystycznej ,MSIT”
o nie mniej ni z Departament Turystyki, | Budzet Wojewddztwa
11 Matopolska G i . .
alopoiska 10 scinna 1268 000,00 zt Sportu i Promocji Matopolskiego
Dziatalnosci na rzecz integracji L
o . Otwarty konkurs ofert na realizacj e . S Lo . L
europejskiej oraz rozwijania . . . nie mniej ni z Departament Polityki Budzet Wojewddztwa
12 o X . zadan publicznych WM w zakresie . . .
kontaktéw i wspotpracy miedzy ) . . 150 000,00 zt Regionalnegj Matopolskiego
, . wspoOtpracy terytorialnej
spoteczenstwami
13 Promaocji i organizacji Otwarty konkurs ofert z dziedziny nie mniej ni z Kancelaria Zarzadu Budzet Wojewddztwa

wolontariatu

promociji i organizacji wolontariatu

97 000,00 zt

Matopolskiego
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Dziatalnosci na rzecz
organlzacp' pqzarzngwych ?rgamzaqr.;\ konferencj o nie mniej ni z . Budzet Wojewodztwa
14 | oraz podmiotéw wymienionych | "Matopolskiego Forum Organizaciji Kancelaria Zarzadu .
. R 20 000,00 zt Matopolskiego
w art. 3 ust. 3, w zakresie Pozarz adowych
okreslonym w pkt 1-32
Podtrzymywanie i
15 lrj]gfglljsozvtva;:.hnliaerlne ;?vc\iliﬂile Organizacja wypoczynku letniego dla nie mniej ni z Kancelaria Zarzadu Budzet Wojewddztwa
, .J’ pieled . dzieci polskich ze wschodu 100 000,00 zt & Matopolskiego
polskosci oraz rozwgj
Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej
Otwarty konkurs ofert na zadania z . L Deaprament . S
. . -~ . o : nie mniej ni z . . Budzet Wojewodztwa
16 | Ratownictwo i ochrona ludnosci | zakresu ratownictwa gorskiego i Srodowiska .
300 000,00 zt . . . Matopolskiego
wodnego Rolnictwa i Geodeziji

nie mniej ni z
14 288 000,00 zt

SUMA:

17 Program ,Matopolska nasz region, nie mniej ni z Departament Turystyki, | Budzet Wojewodztwa
nasza szansa” 600 000,00 zt Sportu i Promocji Matopolskiego
Program realizowany jest
poprzez zakup ustug
18 promocyjnych Program ,Matopolska - tu technologia nie mniej ni z Departament Rozwoju | Budzet Wojewodztwa
staje si e biznesem" 300 000,00 zt Gospodarczego Matopolskiego

nie mniej ni z

SHelitles 900 000,00 zt
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