Protokél z posiedzenia
Wojewddzkiej Rady Dialogn Spolecznego w Wojewddztwie Malopolskim
w dniu 5 grudnia 2018 roku

Dziewigtnaste posiedzenie Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego (WRDS)
w Wojewédztwie Malopolskim odbylo si¢ w dniu 5 grudnia 2018 roku, o godz. 14.00
w Malopolskim Urzgdzie Wojewédzkim w Krakowie (sala 122).

Posiedzenie prowadzit Pan Piotr Cwik — Wojewoda Matopolski oraz Przewodniczacy
Wojewé6dzkiej Rady Dialogu Spofecznego w Wojewddztwie Malopolskim.

W zalaczeniu lista uczestnikéw posiedzenia (zalgeznik nr 1 do Protokohu).

Spotkanie przebieglo zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad:

Otwarcie spotkania — Przewodniczacy WRDS w Wojewédztwie Malopolskim przywitat
Czlonk6éw Rady oraz przybylych Gosci:

Pana Piotra Wojcika, Przewodniczacego Zespotu problemowego ds. budownictwa
1 infrastruktury WRDS w WM;

Pana Andrzeja Rybickiego, Przewodniczacego Krajowej Sekeji Pracownikéw Muzedw
i Instytucji Ochrony Zabytkéw NSZZ , Solidarnos$é” Region Malopolska;

Pana Jacka Szczesnowicza, Wiceprzewodniczacego  Komisji Miegdzyzakladowej
Pracownikéw Bibliotek Publicznych NSZZ. ,,Solidarno$é”;

Panig Anng Wende-Surmiak, Dyrektor Muzeum Tatrzanskiego;

Pana Jackiego Gérskiego, Dyrektora Muzeum Archeologicznego w Krakowie;

Panig Amnng¢ Wisniewska, Zastepcg Dyrektora Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej
w Krakowie;

Panig Danutg Platek, Kierownika Dziah Administracji Wojewédzkiej Biblioteki Publiczne;j
w Krakowie;

Panig Monike¢ Wiejaczke, Zastepce Dyrektora Departamentu Kultury i Dziedzictwa
Narodowego Urzgdu Marszatkowskiego Wojewo6dztwa Malopolskiego;

Pana Krzysztofa Fyderka, Dyrektora Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego w Krakowie;
Pana Jarostawa Wieszotka, Prezesa Zarzadu élqskiego Centrum Rehabilitacyjno-
Uzdrowiskowego w Rabce-Zdroju Sp. z 0.0.;

Panig Danutg Kadziolke, Przewodniczaca Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ
»Solidarno$¢” Region Malopolski, Przewodniczacg Zespolu problemowego ds. ochrony
zdrowia WRDS w Wojewddztwie Malopolskim;

Pana Marka Palke, Przewodniczacego Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnosé” w Slgskim
Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowym w Rabce-Zdroju Sp. z 0.0.;

Pana Andrzeja Ziernickiego, Przewodniczacego Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Uniwersyteckim Szpitalu Dziecigcym w Krakowie;

Panig Mari¢ Dzierzgga, Wiceprzewodniczaca Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnogé”
w Uniwersyteckim Szpitalu Dziecigcym w Krakowie oraz

Pania Agnieszk¢ Pietraszewskg-Machete, Zastepce Dyrektora Malopolskiego Oddziatu
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Krakowie.



Pan Piotr Cwik, Wojewoda Malopolski, Przewodniczacy WRDS w Wojewddztwie
Malopolskim powital przybylych czlonkéw Rady oraz Gosci. Nastepnie Marszalek
Wojewodztwa Matopolskiego, Pan Witold Kozlowski, na podstawie art. 47 ust. 4 ustawy
0 Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, wreczyt Pani
Monice Miniur, Wiceprzewodniczacej Rady Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych Wojewodztwa Malopolskiego akt powolania na Czlonka WRDS
w Wojewo6dztwa Malopolskiego. Zastapila ona w Radzie Pana Jana Kajde. Ponadto nowym
Czlonkiem Rady zostat Pan Zbigniew Starzec, Wicewojewoda Maltopolski, ktory zastgpit na
stanowisku Pana Jézefa Gawrona. Z powodu jego nieobecnosci akt powolania zostal
przekazany do jego sekretariatu.

1. Uchwala nr 6 Wojewédzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewédztwie
Malopolskim z dnia 5 grudnia 2018 roku w sprawie zmiany przewodniczgcych zespoléw
problemowych: ds. komunikacji i transportu oraz ds. bezpieczenistwa publicznego

Projekt uchwaly zostat poddany pod glosowanie: ZA - 17, PRZECIW - 0,
WSTRZYMUJACYCH SIE - 0. Projekt zostal zatwierdzony przez Czlonkéw Rady
(zatacznik nr 2 do Protokotu).

2. Uchwala nr 7 Wojewédzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewodztwie
Malopolskim z dnia 5 grudnia 2018 roku w sprawie wyboru przewodniczgcych zespoléw
problemowych: ds. zdrowia, ds. edukacji, ds. przemyshu i gospodarki oraz ds. polityki
spolecznej.

Projekt uchwaly zostat poddany pod glosowanie: ZA - 18, PRZECIW - 0,
WSTRZYMUJACYCH SIE - 0. Projekt zostal zatwierdzony przez Czlonkéw Rady
(zatacznik nr 3 do Protokotu).

3. Stanowisko Wojewdédzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewédztwie Malopolskim
z dnia 5 grudnia 2018 roku w sprawie prac nad ustaws Kodeks urbanistyczno
-budowlany

Projekt stanowiska zostal zaprezentowany przez Pana Piotr Wéjcika, Przewodniczacego
Zespolu problemowego ds. budownictwa i infrastruktury WRDS w Wojewd6dztwie
Matopolskim.

Projekt stanowiska zostal poddany pod glosowanie: ZA — 18, PRZECIW - 0,
WSTRZYMUJACYCH SIE - 0. Projekt zostal zatwierdzony przez Czlonkéw Rady. Przyjete
stanowisko zostanie przestane do Rady Dialogu Spolecznego oraz Ministerstwa Inwestycji
i Rozwoju (zalgcznik nr 4 do Protokotu),



4. Problem niskich wynagrodzei pracownikéw samorzgdowych instytucji kultury
w Malopolsce

Pan Andrze] Rybicki. Przewodniczacy Krajowe] Sekcii Pracownikéw Muzeéw i Instvtucii
Ochrony Zabtkéw NSZZ ..Solidarnosé” Revion Matopolska — prezentacja ,Dziady kultury.
Protest pracownikow instytucji kultury” (zalgcznik nr 5 do Protokotu).

Pan Jacek Gorski. Dyvrektor Muzeum Archeoloviczneso w Krakowie zwr6cil uwage na brak
systemowej waloryzacji zarobkéw pracownikéw muzedéw. Podkreslit, ze osoby zatrudnione
w muzeach lepiej by si¢ czuly, gdyby wiedziaty, ze 1 stycznia kazdego roku ich pensje
zostang zwaloryzowane. Dodat, ze niekorzystnym zjawiskiem obserwowanym we wszystkich
muzeach jest splaszczenie plac. Oznacza to, ze rosnie placa minimalna, jednak brakuje
srodkéw na podwyzki dla oséb zarabiajacych powyzej minimum, kt6rzy sg pracownikami
merytorycznymi i $wietnie wyksztatlconymi fachowcami.

Pan Piotr Cwik powiedzial, ze problem niskich zarobkéw pracownikéw samorzadowego
sektora kultury jest z pewnoscig znany Cztonkom Rady z doniesieri medialnych. Zaapelowat
0 przygladanie si¢ przysztym dziataniom nowego Zarzadu Wojewodztwa Malopolskiego
w tym aspekcie.

Pan Witold Kozlowski powiedzial, ze nowy Zarzad, jak réwniez sejmikowy klub radnych
Prawa i Sprawiedliwosci, bedzie wspierat podwyzki w sektorze samorzadowych instytucji
kultury. Dodat, ze jeszcze w tegorocznym budzecie wojew6dztwa malopolskiego zostaly
wygospodarowane dodatkowe $rodki dla samorzadowych pracownikow kultury w wysokosci
3 milionéw 100 tysigcy ziotych w formie nagréd rocznych. Podkreslil, ze nie jest to
rozwigzanie systemowe, tylko dorazne, ze wzgledu na brak wystarczajgcej ilosci czasu dla
dokonania odpowiednich zmian w finansach Wojewddztwa. Zadeklarowal, ze Zarzad
Wajewédztwa Matopolskiego bgdzie pracowat nad rozwigzaniem tego problemu w kolejnych
miesigcach.

Pan Jacek Szczcsnowicz, Wiceprzewodniczacy Komisji Micdzvzakladowei Pracownikéw
Bibliotek Publicznych NSZZ ..Solidarnosé” przyjal z zadowoleniem deklaracje Marszatka
Wojewodztwa Matopolskiego. Podkreslil, ze poprzednie wiadze Matopolski w ostatnich
trzech-czterech latach regulowaly kwestie zarobkéw samorzgdowych pracownikéw kultury
w spos6b niewystarczajacy. Dodal, ze niskie zarobki w sektorze kultury skutkuja odptywem
wysokospecjalistycznej kadry i brakiem naptywu nowych pracownikéw.

Pani Anna Wende-Surmiak. D rektor Muzeum Tatrzanskiesro powiedziala, ze sze$é lat temu,
kiedy zaczgla kierowaé placéwka 21 z 50 pracownikéw miato pensje poniZzej najnizszej
krajowej. Dodala, ze jesli nawet majg miejsce stopniowe podwyzki, to zarobki nadal sa
bardzo niskie. Podkreslita, ze Muzeum Tatrzanskiemu podlega 11 placowek, ktére organizujg
bardzo duzo wydarzen.. Brak odptywu pracownikéw ze wzgledéw finansowych wynika tylko
z tego, ze s oni wielkimi pasjonatami dziatasi, ktére wdrazajg. Dodala jednak, ze wickszosé
z nich doszla do punktu krytycznego, w ktérym sama pasja nie wystarczy.

Pani Anna Wisniewska. Zast;ca Dyrektora Woi ewddzkiei Biblioteki Publiczne! w Krakowie
dodata, ze najwazniejszym zadaniem decydentéw jest wypracowanie pewnych systemowych
rozwigzan w zakresie wynagradzania pracownikow samorzadowego sektora kultury, tak aby
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wiedzieli jakie maja przed sobg perspektywy zawodowe, jak moga ksztattowaé swoja kariere.
Podkreslita, ze dla pracownikow oprocz wynagrodzenia wazny jest réwniez awans
zawodowy. W reprezentowanej przez nig instytucji pracownicy czgsto godza sie na awans
przykladowo ze stanowiska bibliotekarza na stanowisko starszego bibliotekarza, nawet jesli
nie idzie za tym podwyzka placy, bo w ten spos6b majg okre$long sciezke kariery.

Pan Andrzei Zdebski. Wiceprzewodniczacy WRDS w Wojewddztwie Matopolskim
(Pracodawcy RP) powiedzial, ze z 3000 zt brutto, ktore wigkszo$¢ ze wspomnianych
pracownikéw zarabia, 1600 zt odprowadzanych jest do budzetu pafistwa w postaci
pozaplacowych kosztéw pracy. Jest to tym bardziej dotkliwe w przypadku oséb, ktére
zarabiaja najnizsze stawki. Zauwazyl, ze méwi o tym, poniewaz w jego ocenie, takich
slusznych 2adati i postulatow ptacowych bedzie coraz wigeej. Jesli nie obnizy sie
pozaplacowych kosztéw pracy trudno bedzie speini¢ oczekiwania finansowe pracownikéw.
Pan Piotr Cwik podzickowal za glos swojemu przedméwey. Dodal jednak, ze dzisiaj
dyskutowany jest problem zarobkéw samorzadowych pracownikéw kultury. Zaapelowal
o cierpliwo$é i podkreslit, ze zmiany musza byé wprowadzane etapami. Powiedzial, ze
w ostatnich trzech latach rzgdowi udalo si¢ przeprowadzi¢ wiele reform dotyczacych poziomu
zarobk6éw Polakéw.

5. Stanowisko Wojewédzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewdédztwie Malopolskim
z dnia 5 grudnia 2018 roku w sprawie systemowego rozwiazania problemu stalego
i zréwnowazonego wzrostu wynagrodzeii pracownikéw malopolskich instytucji kultury

Projekt stanowiska zostal zaprezemtowany przez Pana Andrzeja . Rybickiego,
Przewodniczacego Krajowej Sekcji Pracownikéw Muzeéw i Instytucji Ochrony Zabytkéw
NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Malopolska.

Projekt stanowiska zostal poddany pod glosowanie: ZA - 16, PRZECIW - 0,
WSTRZYMUJACYCH SIE - 0. Projekt zostal zatwierdzony przez Czlonkéw Rady. Przyjete
stanowisko zostanie przestane do Czlonkéw Zarzadu Wojewédztwa Malopolskiego
(zalacznik nr 6 do Protokohu).

Pan Piotr Cwik podzigkowal Marszatkowi Wojewodztwa Malopolskiego za zlozone
zobowigzania. Wyrazil nadzieje, ze w najblizszych miesigcach postulaty samorzadowych
pracownikéw kultury zostang w pelni spetnione.

Pan Witold Kozlowski zaapelowal do samorzadowych pracownikéw kultury o czas dla
nowego Zarzadu. Powiedzial, 2e Pani Anna Pieczarka, Czlonek Zarzadu Wojewodztwa
Malopolskiego oraz Pani Moniak Wiejaczka, Zastgpca Dyrektora Departamentu Kultury
i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego bedg
prowadzily rozmowy ze $rodowiskiem samorzadowych pracownikéw kultury na temat
rozwigzani systemowych. Podkreslil, ze ze strony Zarzadu jest dobra wola, jednak musza
zosta¢ dochowane pewne procedury dotyczgce prac nad budzetem Wojewddztwa na 2019
rok.



6. Problem niedoszacowania kontraktu Narodowego Funduszu Zdrowia dla S'laskiego
Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowego w Rabce-Zdroju Sp. z o.0. oraz dla
Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego w Krakowie

Pan Krzvsztof Fyderek. Dvrektor Uniwersvteckieco Szpitala Dzieciececo w Krakowie
— prezentacja ,, Uniwersytecki Szpital Dzieciecy w Krakowie” (zalgcznik nr 7 do Protokohu).

Pan Jarostaw Wieszolek. Prezes Zarzidu Slaskiepo Centrum Rehabilitacyino
-Uzdrowiskowego w Rabce-Zdroju Sp. z 0.0, — prezentacja ,,Slaskie Centrum
Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowe w Rabce-Zdroju Sp. z 0.0.” (zalgcznik nr 8 do Protokolu).

Pani Danuta Kadziotka. Przewodniczaca Revionalnevo Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ
~S0lidarnosé” Region Malopolski. Przewodniczaca Zespolu problemowego ds. ochrony
zdrowia WRDS w Wojewddztwie Malopolskim zaprezentowala projekty stanowisk
w sprawie finansowania lecznictwa rehabilitacyjnego i uzdrowiskowego na przykladzie
Slaskiego Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowego im. A. Szebesty Rabka Zdr6j Sp. z 0.0.
oraz w sprawie finansowania wysokospecjalistycznych procedur pediatrycznych w oparciu
o analiz¢ sytuacji Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego w Krakowie oraz poprosila
Czlonkéw Rady o ich przyjecie.

Pani Agnieszka Pietraszewska-Macheta. Zastepca Dyrektora Matopolskiego Oddziatu
Wojewddzkiepo Narodowego Funduszu Zdrowia w Krakowie powiedziala, ze instytucja
Przez nig reprezentowana porusza si¢ w przyjetym planie finansowym. Dodala, ze NFZ
w Krakowie jest w stalym kontakcie z $wiadczeniodawcami i stara si¢ wezuwaé w ich
problemy. Poinformowala, ze w 2017 roku weszla w zycie nowelizacja ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, wprowadzajac finansowanie czeéciowo ryczattowe, co
wplynglo na sposéb finansowania jednostek szpitalnych. W przypadku szpitala w Krakowie
-Prokocimiu nastgpuje systematyczny wzrost nakladow. Ryczalt wzrést o 3 miliony zlotych,
czyli o § procent. Dodata, ze kierownictwo NFZ zauwazajac problem niedoszacowania
finansowego procedur medycznych dla dzieci wydal specjalne zarzadzenia zwickszajace
srodki finansowe na ich realizacje. Plan finansowy NFZ jest korygowany w ciggu roku. To co
jest stale to ryczalt dla poszczegélnych szpitali. Zmianie moze ulegaé finansowanie grupy
Swiadczen wyodrgbnionych. Po analizie dodatkowych wydatkéw dokonanych przez
poszczegllne jednostki szpitalne NFZ stara sie je refundowaé. Powiedziala, ze jest
przygotowany aneks dla szpitala w Krakowie-Prokocimiu na sfinansowanie procedur
wysokospecjalistycznych na kwote 1 miliona 300 tysiecy zlotych.

Odnoszac si¢ do problemu finansowania uzdrowiska w Rabce-Zdroju podkreslita, ze NFZ
w Krakowie pozostaje w stalym kontakcie z jego kierownictwem. Zgodzila si¢ z prezesem
uzdrowiska, ze nalezy rozwigza¢ problem tzw. »miedojazd6w”, czyli os6b, ktére rezygnuja
z wizyt uzdrowiskowych nie informujac o tym swiadczeniodawcy. Odnoszac sie do kwestii
finansowania §wiadczen rehabilitacyjnych powiedziata, ze wraz z wejéciem 1 lipca 2018 roku
w zycie ustawy o dodatkowych s$wiadczeniach dla oséb z wysokim stopniem
niepelnosprawnosci czesé $rodkéw dotychezas przeznaczonych na rehabilitacje ogélng
musiata zosta¢ przesunieta na sfinansowanie rehabilitacji nicpelosprawnych. S3 to
swiadczenia nielimitowane w zwigzku z czym w ramach planu finansowanego $rodki na ich
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realizacj¢ musza by¢ zabezpieczone. W zwiazku z tym érodki na rehabilitacje pozostajace
w gestii NFZ w Krakowie sa ograniczone i oddzial malopolski nie moze wspoméc
uzdrowiska w Rabce-Zdroju. Dodata, ze nie ma mozliwosci przesuniccia $rodkéw z celdéw
uzdrowiskowych na cele rehabilitacje. Gdyby tak uczyniono oznaczaloby to ograniczenie
dostgpnosci §wiadezen uzdrowiskowych.
Pan Andrze] Zdebski powiedzial, ze jedno z najblizszych posiedzen Rady trzeba bedzie
w calodci po$wigci¢ zagadnieniu stuzby zdrowia w Malopolsce. Poinformowal, ze na
posiedzeniu Prezydium Rady jej Czlonkowie zapoznali sie¢ ze statystykami dotyczacymi
liczby zatrudnionych lekarzy, poloznych i pielegniarek oraz té6zek szpitalnych w malopolskich
jednostkach szpitalnych. Dane te przygotowat Matopolski Oddziat Wojewodzki Narodowego
Funduszu Zdrowia w Krakowie oraz Wydzial Polityki Spolecznej Matopolskiego Urzedu
Wojewo6dzkiego w Krakowie. Dodal, ze ze wstepnej analizy danych statystycznych mozna
wyciggna¢ pewne wnioski, ktére mogs byé przydatne przy przyszlych prébach zmian
w systemie ochrony zdrowia. Zauwazyl, ze pediatria od wielu lat jest traktowana po
macoszemu i pozostaje niedofinansowana. Uznal, ze decydenci nie rozumiejg jej specyfiki.
Zapytal dyrektora szpitala w Krakowie-Prokocimiu czy potrzebuje, az 480 16zek, czy mozna
byloby zmniejszy¢ ich liczbe, gdyby istniat inny system finansowania procedur medycznych.
w Krakowie-Prokocimiu w ramach swoich mozliwosci, ktére jednak sa ograniczone. Przyznat
racj¢ swojemu przedméwcey stwierdzajac, ze taki kierunek reformy bylby wskazany. Nie ma
zawsze potrzeby klas¢ dzieci na 16zkach szpitalnych. Wiele badan i sposobéw leczenia mozna
byloby realizowa¢ w ramach opieki ambulatoryjnej, jednak te procedury s nisko wycenione,
ponizej kosztéw. Pobyt w szpitalu zwigksza koszty dla szpitala, systemu, jak i rodzicéw
chorych dzieci. Podzigkowat Czlonkom Rady za zainteresowanie problemem finansowania
szpitala w Krakowie-Prokocimiu.
Pan Piotr Cwik przypomniat, ze jedno z najblizszych posiedzefi Rady zostanie po$wigcone
catosciowemu zagadnieniu shuzby zdrowia. Jednak w pierwszej kolejnoéci nad tym tematem
pochyli si¢ Zesp6t problemowy ds. ochrony zdrowia WRDS w Wojewddztwie Matopolskim
poddajac analizie dane otrzymane z NFZ i MUW, o ktérych wspominat Pan Andrzej Zdebski.
Pan Krzysztof Chudzik. NSZZ ..Solidarno$é” Revion Matopolski wyrazit zadowolenie, ze
NFZ w Krakowie dostrzega problemy finansowe szpitala w Krakowie-Prokocimiu
i uzdrowiska w Rabce-Zdroju. Wyrazit nadzieje, ze zostang wypracowane adekwatne
rozwigzania, ktére wspomogg omawiane jednostki.
Pan Marek Piwowarczyk. Wiceprzewodniczacy WRDS w Woiewddztwie Matopolskim
(Business Centre Club) powiedzial, ze do szpitala w Krakowie-Prokocimiu trafiajg czesto
pacjenci z przypadkami zdrowotnymi, ktérych nie cheg leczyé w innych placéwkach, gdyz
procedury medyczne sg tak Zle wycenione, ze nie oplaca si¢ zajmowaé takimi pacjentami.
Dodal, ze od wielu lat NFZ wydaje komunikaty, Ze stara si¢ rozwiazaé problemy
niedofinansowanych placéwek medycznych, jednak nic z tego nie wynika, co ostatecznie
moze skutkowaé brakiem ich plynnosci finansowe;j i likwidacjs.
Pan Bogdan Pck. Radnv Wojewédztwa Malopolskieso powiedziat, ze zabiera glos na prosbe
burmistrza Rabki-Zdroju oraz przewodniczacego Komisji Zdrowia Sejmiku Wojewddztwa
Malopolskiego. Podkreslit, ze co roku wzrastaja naklady na shizbe zdrowia, jednak nie
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przeklada si¢ to na poprawe $wiadczonych ustug zdrowotnych i dostgpnosci do lekarzy oraz
placowek medycznych. Czgsto powodem takich sytuacji sa zle wycenione procedury
medyczne, bledne kontrakty, ocigzato$¢ biurokratyczna. Skutkiem tego jest popadanie przez
jednostki szpitalne w zadluzenie. Zauwazyl, ze uzdrowisko w Rabce-Zdroju jest
renomowanym osrodkiem oraz waznym pracodawcg w regionie. Podkreslil, ze Sejmik
Wojew6dztwa Matopolskiego bylby zainteresowany dofinansowanie uzdrowiska, jednak
zakazuja tego przepisy prawa. Istnieje mozliwoé¢ dofinansowania przez Sejmik
Wojewddztwa Slaskiego. Zaapelowal do NFZ o dodatkowe srodki dla uzdrowiska,
Zapowiedzial, ze radni wojewodztwa matopolskiego nie odpuszczg tego tematu.

Pan Jarostaw Wieszolek powiedzial, ze wladze wojewddztwa $laskiego sa zainteresowane
kontynuowaniem dziatalnosci uzdrowiska w Rabce-Zdroju i przekazaly na jego rzecz
30 pazdziernika br. kwotg 3 milionéw zlotych, jednak tylko na dziatalno$é inwestycyijna, co
nie daje mozliwosci pokrywania zobowigzan. Problem tkwi w strukturze finansowania.
Nalezy odwréci¢ proporcje pomig¢dzy lecznictwem uzdrowiskowym a rehabilitacja.

Pani Agnieszka Pietraszewska-Macheta powiedziala, ze nie chcialaby, Zeby pozostalo
wrazenie, ze §rodkéw w gestii NFZ nie przybywa. One zwigkszane sa co toku, jednak
w dalszym ciggu sg niewystarczajgce. Podwyzszane sg ryczalty dla poszczegdlnych jednostek
szpitalnych. Poinformowata réwniez, ze procedowana jest ustawa okolobudzetowa, kidra
umozliwi przekazanie dodatkowych $rodkéw dla NFZ.

7. Stanowiska Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewoddztwie Malopolskim
z dnia 5 grudnia 2018 roku w sprawie finansowania lecznictwa rehabilitacyjnego
i uzdrowiskowego na przykladzie Slyskiego Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowego
im. A. Szebesty Rabka Zdréj Sp. z o.. oraz w sprawie finansowania
wysokospecjalistycznych procedur pediatrycznych w oparciu o analizg sytuacji
Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego w Krakowie

Projekty stanowisk zostaly poddane pod glosowanie: ZA — 16, PRZECIW - 0,
WSTRZYMUJACYCH SIE - 0. Projekt zostat zatwierdzony przez Czlonkéw Rady. Przyjete
stanowiska zostang przestane do Rady Dialogu Spolecznego, Ministerstwa Zdrowia oraz
Narodowego Funduszu Zdrowia (zatgczniki nr 9 i 10 do Protokohu).

Pan Piotr Cwik podziekowat Czionkom Rady, jak i zaproszonym Gosciom, za przybycie na
posiedzenie i udzial w dyskusji. Wyrazil rowniez wdzigcznosé za wspdlprace wszystkim
stronom reprezentowanym w Radzie w 2018 roku, w czasie jego przewodniczenia jej pracom.
Zapowiedzial, ze w przyszZlym roku na czele Rady stanic Marszalek Wojewédztwa
Malopolskiego.

Opracowal: Wojciech Wojtasiewicz, Departament Skarbu i Gospodarki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego






