Protokét z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewédztwie
Matopolskim w dniu 9 grudnia 2019 roku

Dwudzieste czwarte posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spofecznego (WRDS) w Wojewddztwie
Matopolskim odbyto sig w dniu 9 grudnia 2019 roku, o godz. 09.30 w Matopolskim Urzedzie Wojew6dzkim
w Krakowie (sala 122).

Posiedzenie prowadzit Pan Witold Koztowski — Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego oraz Przewodniczacy
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim.

W zatgczeniu lista uczestnikéw posiedzenia (zatacznik nr 1 do Protokotu).

Spotkanie przebiegto zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad:

Otwarcie spotkania

Przewodniczacy WRDS w Wojewddztwie Matopolskim przywitat Cztonkéw Rady oraz przybytych Gosci:

Pana Bogustawa Kosmidra, Zastepce Prezydenta Miasta Krakowa;

Pana Tomasza Slezaka, Cztonka Zarzadu ArcelorMittal Poland S.A;

Pana Stanistawa Béla, Szefa dialogu spotecznego w ArcelorMittal Poland S.A.;

Pana Marka Cebulaka, Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie;

Pana Jana Gasienicg-Walczaka, Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie;

Pana Bogustawa Grabca, Kierownika Zespotu Funduszy Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczych
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie;

Pana Wiadystawa Kieliana, Przewodniczgcego Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢”
ArcelorMittal Polnad S.A. Krakéw;

Pana Eugeniusza Hleka, Przewodniczacego Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢ 80” Matopolska,
Mittal Steel Polska S.A. Krakow;

Pana Krzysztofa Baka, Cztonka Prezydium Zarzadu NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.:

Pana Andrzeja Gebare, Przewodniczacego Sekcji Hutnictwa NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Matopolskiego oraz
Pana Wiestawa Zajgca, Wiceprzewodniczgcego Komisji Robotniczej Hutnikdw NSZZ , Solidarnoé¢”.

Zabezpieczenie pracy dla pracownikéw Oddziatu Krakowskiego ArcelorMittal Poland S.A.
w zwigzku z czasowym wygaszeniem wielkiego pieca

Pan Witold Koztowski, Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego, Przewodniczacy WRDS w Wojewddztwie
Matopolskim powiedzial, e posiedzenie ma charakter nadzwyczajny i zostato zwotane na wniosek
Wiceprzewodniczacego WRDS w Wojewddztwie Matopolskim, Pana Wojciecha Grzeszka oraz w uzgodnieniu
z Panig Grazyng Gaj, ktéra zostata wybrana Przewodniczacg WRDS w Wojewddztwie Matopolskim na 2020
rok. Powitat Gosci przybylych na spotkanie i przedstawit jego temat. Przypomniat, ze Rada zajmowata sie
sprawg przysztosci krakowskiej huty na posiedzeniu Prezydium 21 maja 2019 roku. Natomiast 5 czerwca 2019
roku Rada przyjeta stanowisko w sprawie zagrozenia zatrzymania Stalowni i Wielkiego Pieca w Krakowskim
Oddziale ArcelorMittal Poland S.A. Zostato one przestane do Rady Dialogu Spotecznego i wlasciwych resortéw
sektorowych. Do stanowiska odnidést sie, z upowaznienie dwczesnej Minister Przedsiebiorczosci i Technologii,
Pani Jadwigi Emilewicz, Sekretarz Stanu w tym resorcie, Pan Marcin Ociepa w pi$mie, kt6re zostato przekazane
Cztonkom Rady.

Cztonkowie Rady nie zglosili zastrzezen do propozycji porzadku obrad.

Pan Bogustaw Kosmider, Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa powiedziat, 2e celem wiadz miasta jest
doprowadzenie do powrotu produkcji w kombinacie. Magistrat bedzie wspierat wszelkie dziatania zmierzajace
do tego celu. Podkreslit, ze Krakéw liczy si¢ ze stratami bezposrednimi do budzetu miasta z powodu
mniejszego wplywu podatkéw na poziomie 10-40 rhiliondw ztotych. W jego ocenie wstrzymanie pracy huty




to takze problem spofeczny oraz problem wizerunkowy. Dodat, ze miasto chce podpisa¢ porozumienie
z pracodawcami, na mocy ktérego beda oni informowali wtadze o planowanych zwolnieniach, nie tylko
o charakterze grupowym. Powiedziat, ze miasto proponuje wachlarz aktywnosci: 1) dziatania zmierzajace do
utrzymania zatrudnienia — Krajowy Fundusz Szkoleniowy; 2) wspomniane porozumienie o zwolnieniach.
Powiedziat, Ze chce, aby dziatania miasta byly aktywne i wyprzedzajgce, a nie reaktywne. Dodat, ze nie moze
by¢ tak, ze wiadze miasta dowiaduja sie o jednym z najwazniejszych wydarzen gospodarczych de facto
z mediéw. Zauwazyt w koricu, ze waine sg dziatania o charakterze strategicznym polegajace na
zagospodarowaniu terenéw postprodukcyjnych w Nowej Hucie i poszukiwaniu inwestoréw. Uznat, ze s3 to
zadania na kilkanascie kolejnych lat.

Pan Tomasz Slezak, Czionek Zarzadu ArcelorMittal Poland S.A. powiedziat, Ze czasowe wygaszenie pieca
w hucie spowodowane jest dramatyczng sytuacjg rynkowa. Dodat, ze obecnie na rynku stali panuje kryzys.
W pierwszej potowie roku byta nadzieja na pewne odbicie jesienia. Jednak stato sie na odwrét. Nie bylo
polepszenia, a wrecz powazne pogorszenie sytuacji. Podkreélit, ze ArcelorMittal musiat sie dostosowac do
Sytuacji i zmniejszy¢ produkcje we wszystkich zaktadach. W jego ocenie powinny powsta¢ warunki do restartu
wielkiego pieca w drugiej pofowie przysztego roku. Rynek pod koniec pierwszego kwartatu powinien sie juz
odbi¢. Podkreslit, ze kierownictwu firmy zalezy nam na tym, aby zatoga istniata. Zauwazyt, ze odpowiednich
pracownikéw trudno znaleZ¢ na rynku.

Pan Stanistaw B, Szef dialogu spotecznego w ArcelorMittal Poland S.A. powiedziat, ze w wyniku rozméw ze
strong spofeczng opracowany zostat plan wykorzystania pracownikéw, ktdrzy aktualnie pozostajg bez zajecia
z powodu wygaszenia wielkiego pieca, tak aby nie trzeba byto ich zwalnia¢ lub sami nie rezygnowali z pracy.
Dodat, ze poczatkowo przewidziano, ze na instalacj wielkiego pieca i stalowni w Krakowie pozostanie 70 z 800
pracownikéw, finalnie bedzie to liczba 122 pracownikéw. Pomimo niedziatajacej instalacji, beda przychodzi¢
do pracy i utrzymywaé j3 w nalezytym stanie oraz przygotowywac¢ do ponownego uruchomienia. 270
pracownikéw pozostanie w krakowskich walcowniach, a 300 pracownikéw znajdzie prace w Dabrowie
Gorniczej. Dla 100 pracownikéw nie bedzie pracy, ale ta liczba sie zmniejsza - pracownicy odchodza na
emeryture, sg tu tez osoby, ktére dostaty oferte pracy w Dabrowie, ale z przyczyn osobistych czy rodzinnych
nie bytyby w stanie pracowa¢ poza Krakowem i zostang objete tzw. postojowym. Powiedziat, ze tzw. postojowe
to 80% wynagrodzenia przez pierwszy okres - dwa miesiace, a potem 60%. Jest to oczywiscie obarczone
ryzykiem, ze pracownicy beda rezygnowaé z pracy i szukaé innej. Dodat, ze z partnerem spotecznym
ArcelorMittal zawart porozumienie na rzecz tagodzenia skutkéw wygaszenia wielkiego pieca. Najwazniejsze to
utrzymanie dodatkow funkcyjnych dla mistrzéw i brygadzistéw, a dla oséb dojezdzajacych do Dabrowy
— wyasygnowanie dodatkowego wynagrodzenia. Koszty szkolen i dojazdéw pokrywat bedzie pracodawca.
Firma planuje réwniez korzystniejsze obliczanie postojowego oraz odpraw dla pracownikéw, ktérzy zdecyduja
sig odej$¢ na emeryture. Poinformowat, ze miato miejsce spotkanie z pracownikami w celu poinformowania
o ich miejscach pracy. Kazdy z pracownikéw ma mozliwoéé odwotania si¢ od decyzji pracodawcy o nowym
miejscu pracy. Poinformowat, ze wptyneto 90 takich wnioskéw. Czgsc¢ od razu zostata uwzgledniona ze wzgledu
na trudna sytuacje, dla 15 pracownikéw znaleziono miejsca pracy w Dabrowie. Na koniec powiedziat, 7e reszta
whioskow, jesli znajda sie miejsca pracy w Krakowie, ponownie zostanie rozpatrzona,

Pan Tomasz Slezak, Cztonek Zarzadu ArcelorMittal Poland S.A. powiedziat, ze odnosnie pracownikéw spétek,
ktére wspétpracuja z hutg, Zarzad ArcelorMittal niewiele moze zrobic. Dodat, Ze reprezentowana przez niego
firma nie m planu “B”. Natomiast plan “A” zakfada, ze pod koniec roku zaistnieja warunki do ponownego
uruchomienia wielkiego pieca, ale nikt nie jest w stanie tego zagwarantowac. Dodat, ze jezeli nie bedzie
warunkow rynkowych trzeba bedzie reagowac. Od dtuzszego czasu ArcelorMittal nosi sie z zamiarem zmiany
zakladu krakowskiego. Nalezy zrestrukturyzowaé zbyt duy teren. Poinformowat, ze w 2017 roku rozpoczeto
przygotowywanie nowych planéw restrukturyzacji majgtkowe;: tereny na potudnie od Igotomskiej i na
wschod od zakfadu, czyli Ruszcza. Uznat, ze sprawa ta ma potencjat rozwojowy. Poinformowat, ze dwa lata
temu ArcelorMittal rozpoczat rozmowy ze spétka miejsko-samorzgdowa. Na poczatku roku ArcelorMittal
przekazat 100 hektardw dla projektu Krakéw Nowa Huta Przysztosci. Trwajq prace nad przekazaniem kolejnych
130 hektaréw do potowy przysztego roku. W planach miasta to teren pod przemyst i ustugi. Dodat, ze drugi
temat to zbycie majatku zbednego i niewykorzystywanego wewnatrz ogrodzenia. Ma to by¢ ok. 70 hektardw.
Transakcja ma zostac sfinalizowana w przysztym roku. To teren dzierzawiony przez spore przedsiebiorstwa.
ArcelorMittal chce sprzedad im te tereny, co pomoze im w rozwoju. Ponadto ArcelorMittal chce zakoriczyé
negocjacje ze spotka KPT w sprawie innego projektu - rozwoju budynkéw administracyjnych.

Pan Wojciech Grzeszek, Przewodniczacy Zarzadu Regjonu Matopolska NSZZ  , Solidarnosé”,




Wiceprzewodniczacy WRDS w Wojewddztwie Matopolskim uznat, ze z wypowiedzi przedstawiciela firmy
ArcelorMittal wynika, ze sytuacja jest znakomita, a tak nie jest, chociazby biorgc pod uwage czas dojazdu do
Dabrowy Gorniczej. Zauwaiyl, ze istniej duza presja na wszystkie zwigzki zawodowe funkcjonujace
w ArcelorMittal. Zaznaczyt, ze od samego poczatku walczyly one, zeby huta przetrwata. Wydawalo sie, ze nie
dojdzie do sytuacji takiej jak teraz.

Pani Grazyna Gaj, Przewodniczaca Zarzadu Wojewddzkiego Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa
Maftopolskiego, Wiceprzewodniczgca WRDS w Wojewodztwie Matopolskim zaznaczyta, ze firma proponuje
tzw. postojowe, a z drugiej strony deklaruje, ze infrastruktura bedzie sprzedawana, co oznacza, ze za chwile
w hucie zostanie zgaszone $wiatfo. Dodata, ze huta w Dabrowie Gorniczej tez ma problemy.

Pan Wifadystaw Kielian, Przewodniczacy Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,Solidarno$¢”
ArcelorMittal Poland S.A. Krakéw zaznaczyl, ze nie jest tak dobrze, jak deklarujg dyrektorzy, pomimo
podpisania porozumienia, ktére tagodzi niektére skutki zmian, szczegéinie jezeli chodzi o osoby dojezdzajace
do Dabrowy Gdrniczej. Cze$¢ oséb zdecydowata sie na to rozwigzanie. W jego ocenie, jezeli do zatogi dotrze
informacja, ze to nie bedzie kwestia pierwszego kwartatu, ale trzeciego, to bedzie jeszcze wieksza tragedia.
Nastgpnie odnidst si¢ do sytuacji spétek zwigzanych z huta. Uznat, ze nie beda potrzebne do remontéw czy
obstugi. Kolejnym problemem jest podniesienie najnizszej ptacy. Dla tych spétek podniesienie ptacy dla
wigkszos¢ zatogi, a jednoczesne zmniejszenie przychodéw przez brak pracy dla huty, oznaczaé bedzie duze
problemy. Zaapelowat o zorganizowanie spotkania dotyczacego tych podmiotéw. Dodat, ze na dzisiaj nie ma
planéw zwolnier w hucie, jest proponowane tzw. postojowe, choé, jak zauwazyl, nie jest ono zbyt duze.
Podkreslit, ze mozna wykorzystac ten czas na przeprowadzenie réznego rodzaju szkolen pracownikéw. Wazne
jest, zeby nie straci¢ wyspecjalizowanych oséb. Na koniec podkreslit to, ze do tej pory nie zostata zatatwiona
sprawa majatku, ktéry obcigza firme, co wptywa na wyzszy koszt produkcji stali.

Pan Krzysztof Bak, Cztonek Prezydium Zarzadu NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. powiedziat, ze
obecna sytuacja jest o tyle trudna, Ze do tej pory dwukrotnie piec byt zatrzymywany, ale za kazdym razem
wiadomo byto do kiedy. Obecne wygaszenie ma charakter bezterminowy. Diugotrwate utrzymywanie
wielkiego pieca moze skutkowac tym, ze nie bedzie sie optacato go potem uruchamiaé. Poinformowat, ze
$rednia wieku pracownikéw w zakfadzie to ponad 50 lat. Cigzko bedzie ich przekwalifikowaé. Dodat, ze
w spotkach wspotpracujacych z hutg juz dzi§ wypowiadane sg uktady zbiorowe pracy. Podkreslit, ze
reprezentowany przez niego zwigzek zawodowy nie akceptuje decyzji o wygaszeniu pieca. Dtugotrwate
wyfaczenie pieca i brak jego ponownego uruchomienia oznaczaé bedzie dla osiedli Nowej Huty
przeksztafcenie sie w slumsy.

Pan Eugeniusz Hlek, Przewodniczacy Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢ 80” Matopolska, Mittal
Steel Polska S.A. Krakdw zadeklarowat, ze zwigzkowcy zrobili wszystko, zeby do obecnej sytuacji nie doszio.
Zauwazyl, ze zatrzymanie pieca w Krakowie nie jest tozsame z zatrzymaniem pieca w Dabrowie Gérniczej,
ktory ma przejs¢ modernizacje. Dodat, ze kiopoty huty zaczely sie od wprowadzania przez Unie Europejska
ograniczen i limitow. Obecnie najwazniejsze jest jak najszybsze uruchomienie pieca. Im diuzej to bedzie trwato,
tym wigcej ludzi bedzie odchodzic¢ z pracy, a koszty przywrdcenia produkcji bedg wieksze.

Pan Andrzej Gebara, Przewodniczacy Sekcii Hutnictwa NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Matopolskiego powiedziat,
ze panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej rzucajg polskiemu hutnictwu i przemystowi kfody pod nogi poprzez
ograniczenie np. prawa do emisji czy natozenie nowych podatkdw. Poinformowat, ze zwigzkowcy spotykali sie
w tej sprawie z europostami. Na koniec zwrdcit sie z prosbg do wojewody i marszatka o zorganizowanie
ogodinopolskiego spotkanie na ten przysztosci polskiego hutnictwa.

Pan Jerzy Wrzecionek, Matopolski Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan podziekowat za zorganizowanie spotkania.
W jego ocenie nic albo niewiele zostato zrobione, zeby uratowaé krakowska hute. Zapytat jaki jest dodatkowy
koszt produkcji stali zwigzany z nieuzytkowanymi hektarami.

Pan Jézef Krél, Przewodniczacy Rady Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa
Matopolskiego, Wiceprzewodniczacy WRDS w Wojewddztwie Matopolskim uznat, ze huta jest u progu bardzo
skomplikowanej sytuacji. Jezeli wielki piec nie zostanie uruchomiony do potowy przysztego roku to produkcja
nie zostanie wznowiona. W jego ocenie pracownicy, pomimo oston, nie wytrzymajg na tzw. postojowym
dtuzej niz trzy, cztery miesigce, nastepnie zmienig miejsce pracy. Gospodarka tymi terenami za rzadow
ArcelorMittala byta niewtasciwa. Dodat, ze gdyby pozbyto sie zbednych terendw, koszt produkgji stali bytby
znacznie nizszy. Do obecnej sytuacji doprowadzit brak gospodarnosci na terenie obiektu. Spétki zalezne jezeli
nie zmienig profilu to upadna, a zatrudnieni w nich ludzie straca zatrudnienie. Uznat, ie nalezy zorganizowa¢
z zarzadami tych spétek spotkanie w celu przekwalifikowania pracownikéw w takim kierunku, aby dana spétka




mogta sobie zabezpieczy¢ byt bez huty.

Pan Jerzy Smota, Wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu Matopolska NSZZ . Solidarnoé¢” zapytat co sie stanie
jesli obecna sytuacja potrwa dtuiej. Zapytat jak dtugo bedzie optacalne przewozenie materiatéw do walcowni.
Zauwazyl, ze by¢ moze przewazaja argumenty finansowe, zeby w Krakowie huty nie byto. Zastanawiat sie co
bedzie jesli nie poprawi sie koniunktura na rynku stali.

Pan Wiestaw Rajca, Forum Zwiazkéw Zawodowych stwierdzit, ze sg to celowe dziatania. Uznat, ze rzad zrobit
wszystko, zeby przemyst ciezki sie rozwijat. Dodat, ze jezeli wygaszone zostang piece, ktdre istniejg w Polsce,
to cena stali bedzie znacznie wyisza.

Pan Krzysztof Bgk zapytat czy stac Polske, aby zlikwidowa¢ hutnictwo. Uznat, ze Polska jest poteznym krajem,
a hutnictwo to jedna z wiodgacych gatezi gospodarek.

Pan Jerzy Wrzecionek zapytat przedstawiciela Zarzadu ArcelorMittal jaki jest w stosunku do kosztéw catoéci
koszt utrzymania zbednych instalacji i terenéw.

Pan Tomasz Slazak powiedziat, ze nie s3 to koszty, ktére by naruszyly zywotnos¢ firmy. Najwyzsze koszty to
surowce. Dodat, ze wydatki zwigzane z podatkami sg pokazne, ale nie takie, zeby doprowadzity do zamkniecia
wielkiego pieca.

Pan Marek Cebulak, Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie powiedziat, ze instytucja przez niego
kierowana jest przygotowana do udzielenia pomocy ewentualnie zwalnianym hutnikom. Uznat, ze dobrg
inicjatywg jest zorganizowanie spotkania dotyczacego spétek zaleznych od huty, gdyz w GUP brak wiedzy na
ich temat.

Pan Wtadystaw Kielian powiedziat, ze spotki zalezne do korica nie wiedzg jaka czeka je przysztosé. Kluczowy
bedzie czas do korica roku. Zadeklarowat, ze na poczatku stycznia chciatby, aby doszto do wspomnianego
spotkania przedstawicieli spétek zaleznych z Dyrekcjg GUP.

Pan Jan Ggsienica-Walczak, Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie powiedziat, ze kierowana
przez niego instytucja wspéipracuje z pigcioma firmami realizujgcymi programy pomocowe. Dodat, ze
w ramach wsparcia ze srodkéw EFES ich uczestnicy moga korzystaé z rozmaitych form wsparcia. Gotowych
jest 400 ofert miejsc pracy.

Pan Krzysztof Bak zapytat czy pracownicy huty, ktérzy z réznych wzgledéw nie mogg dojezdza¢ do Dabrowy,
moga réwniez korzystac z tych programéw pomocowych.

Pan Jan Gasienica-Walczak powiedziat, ze tak. Dodat, ze nie chodzi tylko o przekwalifikowanie sie, ale takze
wznawianie rozmaitych uprawnien,

Pan Witold Koztowski powiedziat, 2e wtadzom spétki zalezy, aby nie utraci¢ pracownikow, jednak stronie
zwigzkowej zalezy na tym jeszcze bardziej. Dodat, 7e dobrze by byto, aby te instrumenty pomocowe byly jak
najszersze, bo problemy pracownikéw przenosza sie réwniez na ich rodziny. Uznal, ze potrzebny jest program
specjainy dla spétek zaleinych - przekwalifikowanie, wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.

Pan_Piotr Cwik, Wojewoda Matopolski, Wiceprzewodniczacy WRDS w Wojewddztwie Matopolskim
zastanawiat si¢ nad nastgpstwami wygaszenia wielkiego pieca w kontekécie przysztosci hutnictwa w Polsce.
Podkreslit, ze wejscie ArcelorMittala na polski rynek miato by¢ gwarancjg, ze hutnictwo w Polsce bedzie sig
rozwijac. Okazato sig, ze byly to ptonne nadzieje. Uznat, ze duzy, miedzynarodowy gracz patrzy globalnie,
a nie z perspektywy jednego kraju. Podkreélit, ze istnieje $wiadomo$¢, ze ochrona rynku stali w Europie
praktycznie nie istnieje. Dziatania, aby zmieni¢ ten stan rzeczy powinny by¢ podejmowane przez polskich
europostow. Zauwazyt, ze kwestia zamiany gruntéw by¢ moze powoduje, ze produkcja stali w Krakowie staje
sig nieoptacalna. Uznat, ze projekt realizowany przez jego poprzednika, Wojewode Matopolskiego Jerzego
Millera byl niewykonalny. Powiedziat, ze najwazniejszg obecnie kwestia sg dziatania ostonowe dla
pracownikdw, ale w przysztosci trzeba bedzie wrécié do rozmowy na temat niepotrzebnych terenéw
pohutniczych. Zauwazyt, e bytaby potrzeba spotkania wojewody, marszatka i wiadz miasta
z przedstawicielami Ministerstwa Rozwoju i ustalenie, jakie sa propozycje rzadu na zamiane gruntéw czy
dziatania ostonowe dla huty.

Pan Witold Koztowski podziekowat Cztonkom Rady, jak i zaproszonym Gosciom, za przybycie na posiedzenie
i udziat w dyskusji. Zapowiedziat, ze kolejne posiedzenie Rady bedzie miato miejsce na poczatku przysztego
roku.

Opracowat: Wojciech Wojtasiewicz, Departament Nadzoru Wtascicielskiego i Gospodarki Um:m_grﬁzafkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego Przewodniczacy WojewddzkieNojewsddztwa Milopoiskiens
Rady Dialogu Spolecznego o
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i, sk,
Witold Kozlowski



