Protokot z posiedzenia
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewodztwie Malopolskim
w dniu 17 maja 2017 roku

Trzynaste posiedzenie Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego (WRDS) w Wojewddztwie
Matopolskim odbyto si¢ w dniu 17 maja 2017 roku, o godz. 14.00 w Matopolskim Urzedzie
Wojewddzkim w Krakowie (sala 201).

Posiedzenie prowadzit Pan Marek Piwowarczyk — Kanclerz Lozy Matopolskiej Business
Centre Club oraz Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewodztwie Matopolskim.

W zalgczeniu lista uczestnikow posiedzenia (zatacznik nr 1 do Protokotu).

Spotkanie przebiegto zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie spotkania — Pan Marek Piwowarczyk przywitat cztonkéw Rady oraz
przybytych gosci: Pana Jacka Pajaka, Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie;
Panig Aling Paluchowska, Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie; Pana
Szymona Strzelichowskiego, Dyrektora Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie; Pana Jarostawa Kurdziela, Dyrektora
Operacyjnego Payroll360, przedstawiciela Matopolskiego Zwigzku Pracodawcow Lewiatan;
-Panig Ewe Szube, Dyrektor ds. Zasobow Ludzkich Grupy Atalian; Pana Ivana Pentsa,
przedstawiciela Aspen Sp. z o0.0.; Pania Kamile Banasik-Brudny, Dyrektor Biura
Matopolskiego Zwiazku Pracodawcéw Lewiatan; Panig dr Ewe Slezak, pracownika
naukowego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz przedstawicielke Matopolskiego
Zwigzku Pracodawcéw Lewiatan oraz Pana Marka Modrzejewskiego, przedstawiciela
Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie.

2. Przyjecie stanowiska Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego
w Wojewodztwie Malopolskim z dnia 17 maja 2017 r. w sprawie problemow
funkcjonowania hutnictwa w Polsce, ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji sektora
metalurgicznego w  wojewodztwie malopolskim oraz niezbednych dzialan
ukierunkowanych na poprawe sytuacji konkurencyjnej tego sektora

Propozycja Stanowiska WRDS w Wojewddztwie Matopolskim w sprawie problemow
funkcj’onowania hutnictwa w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji sektora
metalurgicznego w wojewddztwie matopolskim oraz niezbednych dziatan ukierunkowanych

na poprawe sytuacji konkurencyjnej tego sektora zostata poddana pod gltosowanie: ZA — 21,
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WSTRZYMUJACY SIE - 0, PRZECIW - 0. Propozycja zostanie przestana do Ministerstwa
Rozwoju i Finanséw oraz do Rady Dialogu Spoltecznego (zatacznik nr 2 do Protokotu).
Stanowisko zostalo zaprezentowane i przedyskutowane na poprzednim posiedzeniu
plenarnym WRDS w Wojewodztwie Matopolskim 7 kwietnia 2017 roku.

3. Reforma urzedow pracy

Pan Marek Piwowarczyk poinformowal uczestnikow spotkania o otrzymaniu pisma od

Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, Pana Stanistawa
Szweda w sprawie planowanej reformy urzgdow pracy. Dodal, ze Pan Minister zostat
zaproszony na posiedzenie plenarne WRDS w Wojewodztwie Matopolskim, jednak z powodu
innych obowigzkéw stuzbowych, nie moégt przybyé na spotkanie. Nastepnie strescit
najwazniejsze fragmenty dokumentu, migdzy innymi te dotyczace tego, ze na poczatku lat 90.
zdecydowano o przypisaniu samorzadom zadania dotyczacego ksztaltowania regionalnych
rynkéw pracy i nadzoru nad powiatowymi i wojewédzkimi urzgdami pracy. Podkreslit, ze
minister poinformowal, ze aktualnie w resorcie trwajg prace analityczne na temat ewentualne;j
koniecznosci wprowadzenia zmian w zakresie organizacji urzgdéw pracy, w tym zmian w ich
umiejscowieniu w strukturze administracji publicznej.

Pan Marek Piwowarczyk dodal, ze nie ma jeszcze zadnych oficjalnych dokumentow
dotyczacych planowanych modyfikacji, jednak rozpoczgta si¢ juz dyskusja na temat
kierunkéw reformy. Podkreslit, ze zyczytby sobie, zeby ewentualny projekt zmian byl
projektem rzadowym, a nie poselskim, poniewaz skutkowaloby to koniecznoscig
zastosowania procedury konsultacji spotecznych. W jego ocenie dziatanie resortu wpisuje sig
w szersza koncepcje polegajaca na centralizacji dziatan wladz panstwowych. Poinformowat,
7e czlonkowie WRDS w Wojewddztwie Matopolskim otrzymali propozycje stanowiska
w sprawie prognozowanych zmian w zakresie przeniesienia kompetencji zwigzanych
7 kreowaniem polityki rynku pracy ze szczebla samorzadowego na szczebel centralny, ktéry
bedzie przedmiotem dzisiejszych obrad.

Pan Jacek Krupa, Marszalek Wojewddztwa Matopolskiego podkreslil, ze tworcom polskiego

samorzadu terytorialnego przyswiecat jeden podstawowy cel, czyli zasada subsydiarnosci,
polegajaca na tym, ze problemy powinny by¢ rozwigzywane jak najblizej obywateli.
Powiedziat, ze stara sie zrozumieé¢ powody, dla ktorych ta zasada jest obecnie kwestionowana
przez rzad. Dodal, ze jednym z najwigkszych sukceséw i powodow, dla ktérych Polska przez
ostatnie 27 lat si¢ znakomicie rozwijata, bylo stworzenie samorzadu terytorialnego.
Podkreslil, ze urzedy powiatowe i wojewoddzki urzad pracy w Matopolsce sa instytucjami
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apolitycznymi, w pelni profesjonalnymi, nastawionymi na realizacj¢ swoich zadan.
Podkreslit, ze rynek pracy w poszczegdlnych wojewodztwach nie jest odseparowany od
innych polityk spoteczno-gospodarczych, polegajacych miedzy innymi na wspieraniu
przedsiebiorczosei, za ktdre odpowiedzialny jest samorzad terytorialny. Dodal, ze obecnie
obserwujemy najnizsze w najnowszej historii kraju bezrobocie, miedzy innymi dzieki
systemowi wsparcia 0s6b bezrobotnych. W jego ocenie mamy do czynienia z rynkiem pracy
pracownika, a nie pracodawcy. Poinformowal, ze w Matopolsce odnotowywany jest jeden
z najnizszych wskaznikdw bezrobocia w kraju. Oznacza to, ze diugofalowa polityka
zatrudnieniowa przyniosta pozytywne efekty. Podkreslil, ze nie ma potrzeby w tym zakresie
eksperymentowac, poniewaz kazda zmiana wprowadza zaklocenia. Uznal, ze obecnie urzedy
pracy przestawiaja swoje dotychczasowe dzialania z pomocy pracownikowi, na pomoc
pracodawcy. Podkreslit, ze nie ma przestanek, aby panstwo na szczeblu centralnym
zajmowato si¢ problemem bezrobocia, przyktadowo na Podhalu. Uwaza, ze nie bedzie ono
dysponowato odpowiednig wiedza 1 przestankami. Poinformowat, ze Wojewodzka Rada
Rynku Pracy dziatajaca przy Wojewodzkim Urzedzie Pracy (WUP) w Krakowie
z zaniepokojeniem odniosta si¢ do pomyshu reformy urzedéw pracy uznajac, ze poziom
lokalny jest najwlasciwszy, aby zajmowaé si¢ zagadnieniem rynku pracy. Powiedzial, ze
powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy zaangazowane sa w programy ksztalcenia
zawodowego w poszczegblnych regionach Polski. Wojewddzkie urzedy pracy sa roéwniez
instytucjami posredniczacymi w wydawaniu sporych $rodkéow bedacych funduszami
europejskimi, co zostato ustalone w porozumieniu pomiedzy polskim rzadem a Komisja
Europejska. Zapytal w jaki sposob te sprawy zostang skoordynowane po wdrozeniu
zapowiadanych zmian. Zwrécit sie z apelem do czlonkow WRDS w Wojewddztwie
Matopolskim, aby powaznie 1 wnikliwie przyjrzeli si¢ zagadnieniu oraz przyjeli stanowisko
w przedmiotowej sprawie.

Pan Jacek Pajak, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie potwierdzit to co

powiedzieli jego przedmdéwcy na temat tego, ze nie ma oficjalnych dokumentéw
prezentujacych rzadowe plany reformy urzeddéw pracy. Dodat, ze wiedza czerpana jest
z wypowiedzi przedstawicieli rzadu w czasie réznego rodzaju spotkan, m.in. w czasie
posiedzen zespotu problemowego ds. reformy rynku pracy dziatajgcego przy Radzie Dialogu
Spotecznego, badz w mediach. Poinformowatl, ze w pracach tego zespotu uczestniczy réwniez
WUP w Krakowie. Nastepnie przytoczyt przestanke jaka podnosi Pan Minister Stanistaw
Szwed w trakcie posiedzen zespotu na rzecz koniecznosci wdrozenia reformy - zwiekszenie
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elastycznoéci  funkcjonowania urzedéw pracy i ich upodmiotowienia w  strukturze
administracji (podporzadkowanie ich resortowi, a nie wojewodom). Poinformowal, ze
réwniez inni uczestnicy prac zespotu zglaszali swoje postulaty, miedzy innymi takie, aby
urzedy pracy ewoluowaly z jednostek obstugujacych osoby bezrobotne w kierunku instytucji
pomagajacych w zwickszaniu kompetencji i umiejetnosci osoéb pracujacych (ksztalcenie
ustawiczne, poprawianie kwalifikacji) i odpowiadajacych na potrzeby pracodawcow. Dodat,
ze przedstawiciele resortu okazjonalnie biorg udzial w pracach zespotu zachowujac jednak
milczenie, badZ odnoszac sie do koncepcji zgtaszanych przez innych uczestnikéw spotkan.
Sygnalizuja oni, ze osobne prace tocza si¢ w ministerstwie w kierunku scentralizowania stuzb
zatrudnienia i podporzagdkowania ich administracji rzadowej. Dodal, ze szczegotowe
informacje ze strony reprezentantdw resortu nie zostaly zaprezentowane. Poinformowal, ze
pracodawcy w swoich propozycjach skoncentrowali si¢ na sprawie jakosci stuzb zatrudnienia
i ocenie ich dziatania. Ocenili pozytywnie obecny model samorzadowy urzedéw pracy
i stwierdzili, ze oczekuja jego kontynuacji. Swoje uwagi zglosily tez urzedy pracy.
Inicjatorem byl WUP w Krakowie, ktory opracowal swoje propozycje w porozumieniu
z powiatowymi urzedami pracy w Malopolsce, a nastepnie przedlozyl ja pozostalym
wojewddzkim urzedom pracy. Podkreslit, ze w propozycji tej jest zgoda na podnoszenie
jakosci i ocenianie stuzb zatrudnienia. Dodal, ze urzedy pracy opowiedzialy si¢ za
pozostawieniem ich dotychczasowego umiejscowienia w ramach administracji publicznej co
najmniej do kofca obecnej perspektywy finansowania z Unii Europejskiej. Powiedziat, ze
NSZZ ,.Solidarno$é” nie wypracowalo w przedmiotowej sprawie ostatecznego stanowiska,
OPZZ poparto propozycje rzadows, jednak powinna zosta¢ ona wdrozona po zakonczeniu
obecnej perspektywy finansowej Unii Europejskiej. Poinformowat, ze¢ WUP w Krakowie
odpowiada za realizacje 6smej osi perspektywy finansowej dla Matopolski na lata 2014-2020.
Zmiana podmiotu, ktéry by ja realizowal moglaby spowodowaé spore perturbacje.
Poinformowal, ze Wojewddzka Rada Rynku Pracy dziatajaca przy WUP w Krakowie zajeta
negatywne stanowisko wobec spodziewanych propozycji resortu pracy.

Na zakonczenie swojej wypowiedzi podkreslit, ze dyskusja na temat ksztaltu stuzb
zatrudnienia i ich zadan jest jak najbardziej potrzebna, przede wszystkim ze wzgledu na
powazne zmiany zachodzace na rynku pracy, czyli rekordowo niskie bezrobocie, brak
pracownikéw w wielu sektorach gospodarki, fala imigracji ze Wschodu czy niz
demograficzny. W jego ocenie oznacza to, ze dziatania urzedéw pracy powinny by¢ coraz
bardziej nakierowane na potrzeby pracodawcow i na ksztalcenie ustawiczne zatrudnionych
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pracownikow. Stwierdzil, ze propozycje stuzb zatrudnienia wychodzac naprzeciw tym
potrzebom, majg charakter konsensualny i sa popierane przez wiele réznych $rodowisk,
czgsto o sprzecznych interesach. Opowiedziat si¢ za zachowaniem modelu samorzadowego
urzeddw pracy i zasady subsydiarnosci.

Pan Marek Piwowarczyk powiedzial, ze wypowiedzi Pana Marszatka i Pana Dyrektora

obality pewne negatywne mity, funkcjonujace spotecznie, dotyczace urzedéw pracy. Dodat,
ze opinie na temat shuzb zatrudnienia sg krzywdzace. Stwierdzil, ze nalezaloby rozwazyé
odcigzenie urzedéw pracy w takich dziataniach jak wyptata $wiadczen spotecznych dla
bezrobotnych i potozenie nacisku na wsparcie pracownikéw i pracodawcéw, miedzy innymi
poprzez realizacj¢ programéw na rzecz aktywnego zwalczania bezrobocia.

Pan Andrzej Zdebski, Wiceprzewodniczacy WRDS w Wojewddztwie Matopolskim

Pracodawcy RP powiedzial, ze w latach 2001-2003 odpowiadal za rynek pracy jako

podsekretarz stanu w resorcie pracy. Podkreslil, ze bezrobocie wtedy wynosito 24%. Okoto
30-40% os6b zarejestrowanych jako bezrobotne de facto nie poszukiwato pracy. Dodal, ze
trwata wtedy debata jak ma wyglada¢ system wsparcia oséb, ktére poszukuja pracy.
Stwierdzil, ze 6wczesna ekipa zdecydowala si¢ na utrzymanie systemu samorzadowego
urzedow pracy zdajac sobie sprawe, ze ich centralizacja bedzie nieefektywna. Jednak
opowiedziata si¢ za likwidacja powiatowych urzeddéw, utrzymaniem jednostek wojewddzkich
1 przesunigciem wyptat Swiadczen dla bezrobotnych do urzedéw gmin. W tym samym czasie
minister spraw wewnetrznych i administracji zlikwidowal powiatowe jednostki policji.
Podkreslit, ze jesli dosztaby do tego likwidacja powiatowych urzedéw pracy, powiaty stracity
mozliwos¢ zaciggania zobowigzan finansowych. Dlatego odstapiono od tej koncepcii.
Stwierdzit, ze moze powrdt do tego pomystu bylby wiasciwy.

Pan Jozef Gawron, Wicewojewoda Matopolski powiedzial, ze ciezko mu zabraé glos

w dyskusji, poniewaz nie ma jeszcze zadnego oficjalnego dokumentu rzadowego
stanowigcego propozycje reformy. Dlatego tez odniesie sie do zagadnienia na pewnym
poziomie ogoélnosci. Podkreslit, ze poglad na sprawe przedstawil Pan Marszatek, jego za$
poglad w tej kwestii jest odmienny. Powiedzial, ze zmiana w strukturze podporzadkowania
urzgdéw pracy niekoniecznie musi by¢ dziataniem politycznym. Dodal, ze minister pracy jest
rozliczany

z r6znych wskaznikéw, w tym bezrobocia i w zwiazku z tym moze chcie¢ mie¢ wptyw na
stuzby zatrudnienia. Wyrazit przekonanie, ze bardzo czesto powiatowe urzedy pracy sa pod
silng presjg starostow i polityka przez nie realizowana nie jest zbiezna z polityka resortu
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pracy. Powiedzial, ze nie moze podpisa¢ si¢ pod zaproponowanym projektem stanowiska
dotyczacego zmian w stuzbach zatrudnienia.

4. Stanowisko Wojewédzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewddztwie Malopolskim
z dnia 17 maja 2017 roku w sprawie prognozowanych zmian w zakresie przeniesienia
kompetencji zwigzanych z kreowaniem polityki rynku pracy ze szczebla samorzadowego
na szczebel centralny

Propozycja Stanowiska WRDS w Wojewddztwie Matopolskim w sprawie prognozowanych
zmian w zakresie przeniesienia kompetencji zwigzanych z kreowaniem polityki rynku pracy
ze szczebla samorzadowego na szczebel centralny zostata poddana pod glosowanie: ZA — 13,
WSTRZYMUJACY SIE - 0, PRZECIW — 7. Propozycja zostanie przestana do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz do Rady Dialogu Spotecznego (zatacznik nr 3 do
Protokotu).

5. Zatrudnienie cudzoziemcow

Pan Marek Piwowarczyk powiedzial, ze temat zatrudnienia cudzoziemcoéw zostat

wprowadzony pod obrady decyzja czlonkow Prezydium WRDS w Wojewodztwie
Matopolskim. Powiedziat, ze w dyskusji na temat pracy obcokrajowcdéw w Polsce pojawiajg
sie rézne glosy. Najwigcej cudzoziemeow do Polski, w tym do Matopolski, w ostatnich latach
przybyto z Ukrainy.

Pan Szymon Strzelichowski, Dyrektor Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcodw

Matopolskiego Urzedu Pracy w Krakowie przedstawil problem zatrudnienia cudzoziemcow

w Malopolsce (prezentacja ,.Zatrudnienie cudzoziemcow w Matopolsce” - zatacznik nr 4 do
Protokotu).
Pani Alina Paluchowska. Zastepca Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

réwniez przedstawila problem zatrudnienia cudzoziemcow w Malopolsce (prezentacja
_Zatrudnienie cudzoziemcéw w Malopolsce na podstawie raportu Ruch migracyjny
w  Malopolsce — imigranci z zagranicy Matopolskiego Obserwatorium Rozwoju
Regionalnego” - zalacznik nr 5 do Protokotu).

Pan Jarostaw Kurdziel, Dyrektor Operacyjny Payroll360, Matopolski Zwiazek Pracodawcow

Lewiatan przedstawil kwesti¢ zatrudnienia cudzoziemcow w wojewodztwie matopolskim na
przyktadzie swojej firmy (prezentacja ,.Payroll360” - zatacznik nr 6 do Protokotu).

Pani Ewa Szuba. Dvrektor ds. Zasobéw Ludzkich Grupy Atalian powiedziata, ze grupa,

w ktorej pracuje zrzesza dziewigé spotek i ma siedzibe w Krakowie. W catej Polsce zatrudnia
3500 0s6b w branzach takich jak ochrona, sprzatanie, zywienie, ustugi techniczne i recepcje.
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Powiedziata, ze sg to ciezkie branze, w ktérych ma miejsce spora rotacja pracownikow.
Dodata, ze coraz wigcej 0sdb zatrudnianych jest z zagranicy, w szczegdlnosci z Ukrainy.
Zdecydowany wzrost nastgpit w 2016 roku. Poinformowata, ze w roku biezacym liczba
pracujacych obcokrajowcow w dalszym ciggu dynamicznie wzrasta. Wskazala, ze problemem
przy zatrudnieniu cudzoziemcéw sa skomplikowane przepisy, czesto zmieniane,
niezapowiadane kontrole Strazy Graniczne] oraz bariera jezykowa i kulturowa. Dodata, ze
pracodawcy wolg te wszystkie problemy scedowaé na firmy posredniczace. W jej ocenie
zadaniem administracji powinna by¢ pomoc przedsigbiorcom zainteresowanym zatrudnianiem
cudzoziemcéw, przekazywanie niezbednych informacji oraz pomoc obcokrajowcom
1 uSwiadamianie im ich praw, aby nie zostali oszukani przez nieuczciwych przedsiebiorcow.
Stwierdzita, ze jesli ma to robi¢ firma, generuje to dla niej dodatkowe i powazne koszty.
Powiedziata, ze rozne procedury, praktyki, przepisy panujg w réznych urzedach, z ktérymi
stycznos¢ majg przedsigbiorcy w wypadku zatrudniania pracownikéw z zagranicy. W jednym
urzgdzie zalatwiane sa o$wiadczenia, w drugim zezwolenia. W niektérych jednostkach brak
numerkow, w zwigzku z czym trzeba sta¢ w kolejce. Dodata, ze rozne sg okresy oczekiwania,
w zaleznosci od urzedu i godziny, kiedy przyjdzie si¢ zatatwi¢ dang sprawe. Zlozenie
dokumentacji 1 otrzymanie pieczatki umozliwia niemal natychmiastowe zatrudnienie
obcokrajowca, procedura internetowa jest znacznie diuzsza. Podkreslita, ze grupa, ktéra
reprezentuje, oprocz pracownikow fizycznych, coraz czesciej poszukuje specjalistow, na
przyktad kucharzy. Dodata, ze procedura zwigzana z zezwoleniami jest znacznie trudniejsza.
Codziennie do jednego okienka wydawanych jest 120 numerkéw, przy czym dana osoba
moze ztozy¢ nieograniczong liczbe kompletow dokumentéw dotyczacych pracownikow
-obcokrajowcow. Trudno zatem przewidzie¢ ile si¢ bedzie czekato w kolejce. Poinformowata,
ze ponadto wystepuje jeszcze tak zwany syndrom pustych numerkéw, czyli osob, ktore
pobraty numerek, ale zrezygnowaly z oczekiwania w kolejce. Wprowadza to spory chaos
i powoduje utrate czasu przez pracodawcoéw. Ponadto zwrodcita uwage na szereg problemow
proceduralnych, czesto zréznicowanych ze wzgledu na urzednika, na ktérego sie trafi,
w trakcie =zalatwiania swojej sprawy. Zaapelowala do przedstawicieli administracji
0 uproszczenie procedur.

Dodata, iz z jej doswiadczenia wynika, ze cudzoziemca ze Wschodu, wykonujacego proste
prace fizyczne, umowa o prac¢ nie interesuje, limity czasu pracy rowniez, jest za to
zainteresowany maksymalizacjg swoich potencjalnych dochodéw. Interesuje go stawka
godzinowa. Inaczej sprawa si¢ ma jes$li chodzi o specjalistow. Dodala, ze zmiany
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ustawodawcze idace w kierunku etatyzacji 1 przestrzegania czasu pracy dla cudzoziemcow
beda nieskuteczne. Powiedziata, ze obcokrajowcy prawdopodobnie bedg starali si¢ obchodzi¢
te przepisy.

6. Dyskusja na temat zatrudnienia cudzoziemcow

Pan Jerzy Smota, Zastepca Przewodniczacego Zarzadu Regionu Maltopolska NSZZ

Solidarno$é” powiedzial, ze w zesztym roku w wojewodztwie podkarpackim okoto 80%

obcokrajowcow, ktérzy dostali pozwolenie na pracg, nigdy jej nie podjeto i najpewnie]
opuscito ten region Polski. Okoto 90% firm zatrudniajacych cudzoziemcow w tym
wojew6dztwie nie wykazato zadnych dochodéw. Dodat, ze niektérzy pracodawcy obnizaja
zarobki do takiego poziomu, aby zaden Polak nie byt zainteresowany podjeciem u nich pracy.
W jego ocenie robig to po to, zeby zatrudni¢ obcokrajowcow, ktorzy zgodza si¢ pracowaé za
bardzo niskie stawki na umowach cywilno-prawnych. Powiedzial, ze dane te pochodzg
z raportu Najwyzszej Izby Kontroli. Zapytat swoja przedméwcezynie jak si¢ ma jej wypowiedz
i obserwacje do polskiego prawa pracy méwiacego o maksymalnym czasie pracy. Na koniec
swojej wypowiedzi wyrazil zaniepokojenie, ze Polska w najblizszym czasie stanie si¢ krajem
przejéciowym dla pracownikéw ze Wschodu, ktorzy beda docelowo szuka¢ zatrudnienia
w panstwach Europy Zachodniej.

Pan Marek Modrzejewski, przedstawiciel Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie

zasygnalizowatl problem Ukraificow przyjezdzajacych do prac rolnych w Polsce. Powiedzial,
ze polscy rolnicy nie znajg procedur i czgsto uzyczaja sobie ukrainskich pracownikéw do
konkretnych prac bez odpowiednich zezwolen, co wykazuje podczas kontroli Straz
Graniczna. Zgodzit sie ze swoim przedméwea, ze wystepuja nieprawidlowoscei w zakresie
o$wiadczen. Przytoczyl badane w Krakowie przypadki mieszkan, w ktérych rejestrowanych
byto po 500-600 0séb. Cudzoziemcy maja obowigzek posiada¢ lokum w kraju, w ktérym
beda pracowaé. Moga je oczywiscie wynajmowac. Powiedzial, ze handel o$wiadczeniami ma
miejsce poza granicami kraju. Inspekcja Pracy i Straz Graniczna prébuje walczy¢ z tym
zjawiskiem. Poinformowat réwniez o nieprawidlowos$ciach zwigzanych ze zwolnieniami
o prace. Dodata, Ze pojawiaja sie spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig posredniczace
w zatrudnieniu, w ktérych w zarzadach zasiadaja Ukraincy, ktérzy wystawiajg fikcyjne
umowy o prace. Sg one przedktadane urzedom wojewodzkim, ktére na tej podstawie wydaja
karty pobytu i zezwolenie na pracg. Nastepnie cudzoziemcy ci, ani dnia nie pracuja

w rejestrujacej ich spotce. Jada do innych regiondéw i szukajg innej pracy. Karta pobytu jest



wazna dwa badz trzy lata i uprawnia do polskiego rynku pracy. Poinformowat, ze dokumenty
takie, uzyska¢ mozna w taki sposob, za optatg do 1500 euro.

Pani dr Ewa Slezak, pracownik naukowy Uniwersytetu Ekonomicznego w_Krakowie

i przedstawicielka Matopolskiego Zwigzku Pracodawcéw Lewiatan powiedziala, ze pracuje

aktualnie naukowo nad raportem po$wieconym Krakowowi, jako metropolii przyciagajacej
miedzy innymi imigrantow. Dodata, Zze imigranci w stolicy Matopolski sg przede wszystkim
osobami o wysokich kwalifikacjach. Stwierdzita, ze Krakow przyciaga firmy zagraniczne,
dzieki czemu obcokrajowcy moga znalez¢ dobra i ciekawa prace oraz satysfakcjonujgcy
poziom zycia. Zapytala nastepnie o strukture zatrudnienia cudzoziemcdw przez agencje pracy
tymczasowej, gdzie sg $wiadczone przez nich ustugi i jaki procent pracy kierowanej do
obcokrajowcdw oferowany jest przez korporacje transnarodowe.

Pan Szymon Strzelichowski powiedzial, ze jest w stanie przygotowaé takie informacje.

Podkreslit, ze spotkania przedstawicieli Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie
z przedsigbiorcami u$wiadomity im jak wazny jest dla nich czas oczekiwania na wydanie
zezwolen. Dodat, ze Matopolska pod tym wzgledem jest atrakcyjna dla pracodawcow.

Pani Anna Paluchowska powiedziata, Zze nie ma danych dotyczacych cudzoziemcow,

obywateli pafstw cztonkowskich Unii Europejskiej, zatrudnionych w Polsce, poniewaz nikt
takich rejestrow nie prowadzi.

Pan Szymon Strzelichowski zaapelowat do przedsigbiorcéw o to, zeby nie bali si¢ zmiany

przepisow dotyczgcych zatrudnienia cudzoziemcow. Wyrazil nadzieje, ze bedg si¢ one
zmienialy tylko na lepsze. Stwierdzit, ze sg one niezbgdne, poniewaz ostatnia wersja prawa
z 2013 roku jest niezwykle zagmatwana. Powiedzial, ze zdaje sobie sprawe ze skali naduzy¢
i rozumie obawy roéznych jednostek administracji w zwigzku z nowymi procedurami
dotyczacymi o$wiadczen. Powiedzial, ze nalezy wprowadzi¢ ogolnopolski rejestr
cudzoziemcdéw, co powinno znacznie ograniczy¢ skale nieprawidtowosci. Dodal, ze
ostatecznie odpowiedzialno$¢ za naduzycia spoczywa na pracodawcy, co moze zweryfikowaé
Straz Graniczna. Powiedzial, ze okoto 15% agencji posredniczacych w pracy tymczasowej
jest firmami-wydmuszkami. Rzeczywistymi celami tych firm jest umozliwienie imigrantom
ze Wschodu dostanie si¢ do strefy Schengen. Dodal, ze pewna wina lezy po polskiej stronie.
W minionych latach prokuratura nie chciata wszczynaé sledztw w takich sprawach thumaczac
to niskg szkodliwoscig spoteczna.

7. Zakonczenie posiedzenia






Pan Marek Piwowarczyk podziekowat gosciom i cztonkom Rady za przybycie na posiedzenie

plenarne i udzial w dyskusji. Powiedzial, ze kolejne posiedzenie odbgdzie si¢ w drugie)
polowie czerwca biezacego roku, a dotyczy¢ bedzie problemu uzytkowania wieczystego,
dziatalnosci Krajowej Administracji Skarbowej oraz uruchomienia w szkotach zawodowych
i technikach w branzy samochodowe] klas ksztalcgcych w zawodzie kierowca mechanik,

kategoria ,,C” oraz ,,C+E”.

Opracowal: Wojciech Wojtasiewicz, Departament Rozwoju Gospodarczego Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego
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