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Ograniczanie swobody kontaktow miedzyludz-
kich spowodowane pandemia wirusa Covid-19
zwigekszyto presje na automatyzacje i robotyza-
cje w wielu sektorach gospodarki. Firmy, kto-
re wdrozyty rozwigzania w tym obszarze mogty
w wiekszym stopniu zachowac ciggtos¢ produkcji.
Ciekawym przyktadem tego typu aktywnosci sg
rozwigzania stosowane w eksploracji przestrzeni
kosmicznej. W Krakowie dziatania w tym zakresie
podejmowane sg w funkcjonujacym od 2020 roku
w Akademii Goérniczo-Hutniczej Centrum Tech-
nologii Kosmicznych. Jednym z jego celdw jest
wystrzelenie satelity z sensorem termicznym,
ktory bedzie mogt realizowac wtasny program
badawczy. Prof. Michat Ciszewski prezentuje in-
teresujacy przyktad robota opartego o autorski,
opatentowany mechanizm uktadu jezdnego. Roz-
wigzanie to pozwala na stosowanie jednego ro-
bota do inspekcji wizyjnej roznego typu obiek-
tow przemystowych, w tym rurociaggéw o roznych
ksztattach i wymiarach, o orientacji poziomej
i pionowej oraz do jazdy po rownych i nierownych
powierzchniach.

Innym ciekawym przyktadem robotyzacji, pre-
zentowanym w tym numerze IS przez pracowni-
kow Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie, jest
robot, ktory za pomocg mikrofali niszczy pedy
jak i nasiona inwazyjnego gatunku, jakim jest
w Polsce barszcz Sosnowskiego. O dylematach
i korzysciach zwigzanych z automatyzacja pro-
dukcji, w tym szczegoélnie w zakresie jej kontroli,
opowiada w prezentowanym wywiadzie tukasz
Samson, dyrektor operacyjny w polskiej firmie
inzynierskiej FITECH.

Dobrym przyktadem umozliwienia zdobywania
doswiadczenia zawodowego poprzez realna pra-

Od Redakg;ji
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ce projektowa nad konkretnym problem inzynier-
skim jest dziatajacy na Politechnice Krakowskiej
FutureLab. Wigcej na temat tego innowacyjnego
rozwigzania dowiedza sie panstwo z lektury wy-
wiadu z pomystodawczynia projektu i osobg nim
kierujaca - panig Monika Firlej.

Zachecam do zapoznania sie z informacjami, ja-
kie niesie ze soba hashtag OMGKRK, ktory juz od
prawie dekady jednoczy krakowska scene star-
tupowg i technologicznag. OMGKRK pomaga na-
wigzywac kontakty przez obecnych i przysztych
przedsiebiorcow i specjalistow IT. Dzieki hashta-
gowi i grupie na Facebooku animowane sg wy-
darzenia networkingowe, takie jak comiesieczne
Hangout. OMGKRK przygotowat raport na temat
krakowskiego ekosystemu startupowego oraz ba-
ze krakowskich startupdw.

W numerze przedstawiamy rowniez innowacyj-
na technologie zastosowania pulsacyjnego pola
elektrycznego (PEF) do utrwalania ptynnych pro-
duktow spozywczych. Badania w tym zakresie
prowadzone s3 w Laboratorium Eksperymental-
nych Technik Badawczych Surowcéw i Produk-
tow Biologicznych Wydziatu Inzynierii Produkcji
i Energetyki Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kottataja w Krakowie.

Miejmy nadzieje, ze pandemia spowodowana wi-
rusem Covid-19 nie bedzie juz powodowata ko-
niecznosci czasowego ograniczania dziatalnosci
gospodarczej i naszych bezposrednich kontaktow.
O doswiadczeniach pracy zdalnej wymuszonej tg
sytuacja dowiedzg sie panstwo wiecej na podsta-
wie przyktadow firmy Comarch oraz agencji mar-
ketingowej Toucan Agency, ktéry prezentujemy
w tym numerze.


https://pl-pl.facebook.com/omgkrk/
https://www.omgkrk.com/hangout/

W strone autonomii

w technologii kosmicznej

Maciej Mysliwiec
Centrum Technologii Kosmicznych AGH

Marsjanski tazik AGH
Space Systems na zawodach
European Rover Challenge

(Fot. AGH SPACE SYSTEMS)

Zaden sektor przemystu nie miat tak istotnego wptywu na automatyzacje procesow
produkcji i uzytkowania, jak sektor technologii kosmicznych. Skomplikowana
aparatura badawcza, wysytana w przestrzen kosmiczna, nie tylko musi by¢
niezawodna na poziomie sprzetowym, ale takze nie moze doswiadczyc¢ awarii
oprogramowania. Wszystko po to, zeby sonda, statek kosmiczny czy satelita
~wiedziaty” jak maja funkcjonowac w okreslonej sytuacji, gdy nie moga otrzymac
polecenia z centrum kontroli lotu. Po fascynacji zatogowymi lotami kosmicznymi

w latach siedemdziesigtych poprzedniego wieku teraz dominuja loty bezzatogowe,
autonomiczne wraz z ladownikami i innymi przyrzadami do eksploracji planet.

Mijajace w tym roku 65 lat podboju kosmosu po-
kazuje nam, ze od Sputnika - pétmetrowej $red-
nicy kuli z antenkami, ktorej zadaniem byto jedy-
nie wysytanie sygnatu dzwiekowego, dotarlismy
niezwykle daleko. | nie chodzi tu o dystans, jaki
pokonaty wystane przez cztowieka sondy (cho¢
warto wspomniec sonde Voyager-2, ktdra opuscita
Uktad Stoneczny i do dzisiaj ma zdolno$¢ komuni-
kacji z Ziemia). Chodzi o postep, jaki wykonalismy
na drodze do autonomicznej technologii. ,Wielki
skok ludzkosci”, o ktérym mowit Neil Armstrong,
kiedy postawit stope na powierzchni Ksiezyca, tak
naprawde widoczny jest dopiero teraz.

W 1969 roku ladownik Apollo 11 opierat sie na kom-
puterze o pamieci pordownywalnej do wspotczesne-
go kalkulatora, a jego kod miat tysigce stron. Wdra-
zane w strategii Space 4.0 rozwigzania dotyczace
systemow instalowanych w probnikach kosmicz-
nych, zaktadaja, ze beda one jak najbardziej autono-
miczne - beda w stanie same nawigowac i sterowac
napedami zaréwno w zakresie pozyskiwania ener-
gii, jak i przeprowadzania samodzielnego badania
w przestrzeni kosmicznej lub planety.

| takie wtasnie sg dzisiaj technologie kosmiczne.
Obecnie na Marsie od roku lata niewielki dron




Ingenuity. Z zaplanowanych trzech lotow, odbyt
juz 25, a przed nim kolejne. Wszystko odbywa sie
w sposob programowany, a wigc automatyczny.
Statek Dragon firmy SpaceX, ktéry dostarcza za-
togi na Miedzynarodowg Stacje Kosmiczna, jest
w petni zautomatyzowany, a wynoszace go rakie-
ty samodzielnie ladujg na platformach startowych
z intencjg ponownego uzycia. Coraz wiecej elemen-
tow procesu podboju kosmosu ma szanse odbyc¢
sie w sposob automatyczny, najczesciej z powodu
opoznienia jaki ma sygnat sterujacy wychodzac
z Ziemi i dochodzac do obiektu. Co wiecej, ta au-
tomatyzacja docelowo powinna takze oznaczac
autonomicznos¢, a wiec takze niezaleznos¢ de-
cyzyjna tak, aby komputer sterujacy sonda, stat-
kiem czy satelita, mogt uczyc sie na wtasnych
doswiadczeniach i samodzielnie kierowac swoim
dziataniem, bedacym odpowiedzig na zmierzony
bodziec.

Takie rozwiazania potrzebuja zaplecza techno-
logicznego i odpowiednich ludzi, ktdrzy je stwo-
rza. Biorac te kwestie pod uwage w 2020 roku,
w Akademii Gorniczo-Hutniczej powotano Cen-
trum Technologii Kosmicznych (CTK AGH), ktére
jest jednostka przeznaczong do realizacji eduka-
cji oraz prowadzenia badan w zakresie szeroko
rozumianego kosmosu. Prace badawcze Centrum
sg realizowane na poziomie badan podstawowych
i stosowanych, a w szczegdlnosci w zakresie: Scien-
ce of Signature (przetwarzania informacji na wie-
dze); Materials and structures for space (wytwa-
rzania materiatow i konstrukcji dedykowanych do
zastosowan w kosmosie); Space Resources (tech-
nologii pozyskania zasobéw kosmicznych); Ener-
gy Systems for Space (opracowywania systemow
zasilania w energie elektryczng) oraz Life Science
for Space (rozwigzan dla osadnictwa w kosmosie).

Kosmos wydaje sie odlegty,

ale pionierskie technologie
kosmiczne bardzo czesto sg pozniej
wykorzystywane na Ziemi, np.
przy automatyzacji procesow.

Celem CTK AGH jest,

w nieodlegtym horyzoncie
czasowym, wystrzelenie
satelity z sensorem termicznym,
ktory bedzie mogt realizowac
wtasny program badawczy.
Rownoczesnie Centrum juz
realizuje projekt budowy
satelitarnej stacji naziemnej.

Automatyzacja technologii sprzyja takze badaniu
Ziemi i zjawisk na niej zachodzacych. Dane sateli-
tarne moga by¢ wykorzystane w rolnictwie, anali-
zie zjawisk geologicznych, zanieczyszczen powie-
trza czy obserwacji katastrof naturalnych. Polskie
firmy sq waznymi aktorami $wiatowego rynku roz-
wigzan okotokosmicznych. Przyktadem moze by¢
ICEYE (zatozona przez Polaka), posiadajaca sa-
telity wyposazone w radary (SAR) do precyzyj-
nego monitorowania infrastruktury oraz struktur
geologicznych na Ziemi oraz CloudFerro, opera-
tor platformy CREODIAS, ktora przetwarza dane
satelitarne europejskiego programu Copernicus
i dostarcza chmury obliczeniowe do ich analizy.
Niewatpliwie waznym graczem jest takze SatRev,
ktory specjalizuje sie w projektowaniu i produkgji
satelitow oraz analityce danych, tworzac konste-
lacje satelitow do obserwacji Ziemi w czasie rze-
czywistym. CTK AGH, dzieki wspdtpracy krajowej
i miedzynarodowej, moze promowac przedsigbior-
czos$¢ akademicka poprzez zapewnienie warunkow
do tworzenia i rozwoju firm typu spin-off i start-
-up oraz mentoring biznesowy czy udostepnianie
laboratoriow badawczych dla rozwoju produktow
i technologii kosmicznych.

Celem CTK AGH jest, w nieodlegtym horyzoncie cza-
sowym, wystrzelenie satelity z sensorem termicz-
nym, ktéry bedzie madgt realizowac wtasny program
badawczy. Rdwnoczesnie Centrum juz realizuje pro-
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jekt budowy satelitarnej stacji naziemnej. Wszystko
to pozwoli na jeszcze szybszy rozwoj kadr sektora
kosmicznego i wigze sie z jeszcze jednym, niezwykle
waznym aspektem dziatania jednostki, ktorym jest
przygotowanie odpowiednich warunkow do ksztat-
cenia w zakresie rozwigzan dla kosmosu. Centrum
opracowuje je we wspotpracy miedzynarodowej,
poprzez udziat w projekcie UNIVERSEH (European
Space University for Earth and Humanity). Dzieki
temu studenci mogg mie¢ do dyspozycji najnowo-
czesniejsze laboratoria oraz unikalne technologie
ksztatcenia, nie tylko w Polsce, ale takze u part-
nerow z Francji, Luksemburga, Niemiec i Szwecji.

Wokot CTK AGH orbitujg réwniez organizacje stu-
denckie, ktore osiggaja znaczne sukcesy na mie-
dzynarodowych zawodach. Jednym z nich jest
mtode koto naukowe SPACETEAM AGH, ktoére juz
w pierwszym roku swojej dziatalnosci zakwalifi-
kowato sie do finatu Konkursu Over the Dusty
Moon Challenge organizowanego przez Colorado
School of Mines. Zadanie konkursowe polega na
opracowaniu automatycznego systemu do trans-
portu regolitu (sypkiej skaty pokrywajacej po-
wierzchnie Ksiezyca). Co istotne skonstruowane
rozwigzanie musi odpowiedzie¢ na warunki pa-
nujgce na Ksiezycu, takie jak brak atmosfery, mi-
krograwitacja, ekstremalna amplituda tempera-
tur i pylnos¢ materiatu. Drugie, to koto naukowe
AGH Space Systems, ktore wielokrotnie zdoby-
wato gtowne nagrody na miedzynarodowych za-
wodach w zakresie technologii rakietowych i au-
tomatycznych rozwigzan dla kosmosu, a w tym

Polski rynek technologii kosmicznych
rozwija sie w zawrotnym tempie
na kazdym poziomie.

Juz w tej chwili pracuje w nim ponad

12 000

0sob

roku ze swoim tazikiem marsjanskim po raz ko-
lejnych zakwalifikowato sie do prestizowych za-
wodow European Rover Challenge. Nasi studenci
biora udziat w wielu konkursach w zakresie prze-
twarzania danych satelitarnych i w tym obszarze
maja duze osiggniecia.

Nie pozostawia watpliwosci, ze polski rynek tech-
nologii kosmicznych, w tym takze automatycznych
i autonomicznych rozwigzan dla kosmosu, rozwi-
ja sie w zawrotnym tempie na kazdym poziomie -
od organizacji i start-upow, przez mate i srednie
przedsiebiorstwa, po duze firmy wspierane przez
zewnetrzny kapitat. Juz w tej chwili pracuje w nim
ponad 12 000 0s6b. Kosmos wydaje sie odlegty, ale
pionierskie technologie kosmiczne bardzo czesto
sq pozniej wykorzystywane na Ziemi, np. przy au-
tomatyzacji procesow.

Rozwigzanie automatyzacji
transportu regolitu,
proponowane przez
SPACETEAM na konkurs
Over the Dusty Moon



Robot do inspekgji
rurociggow

Rys.1. Model fizyczny
prototypu robota przed
przeprowadzonymi testami.

Mariusz Giergiel, Michat Ciszewski
Katedra Robotyki i Mechatroniki
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki

Akademia Gorniczo - Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie

Robotyka, w tym takze mobilna, rozwija sie
w ostatnim czasie dynamicznie, a roboty mo-
bilne coraz czesciej uzywane s3 do wykonywa-
nia czynnosci wspomagajacych lub zastepujacych
dziatania cztowieka, czym wypetniaja luke pomie-
dzy funkcjonalnoscig manipulacyjna typowych ro-
botéw stacjonarnych, a potrzebg mobilnosci. Coraz
powszechniejsze staje sie zastosowanie mobilnych
robotéw inspekcyjnych do monitoringu miejsc nie-
dostepnych lub niebezpiecznych dla cztowieka.
Systemy rurociggowe s3 czesto spotykane w insta-
lacjach przemystowych, bedac jednoczesnie obsza-
rami krytycznymi, ze wzgledu na problemy zwigza-
ne z oceng stanu ich konstrukcji. Czesto czynnos¢
ta, poprzedzona jest wytaczeniem z obiegu catego
odcinka, co jest zrodtem konkretnych strat zwia-

zanych z przestojami produkcyjnymi, a sam pro-
ces inspekgcji realizowany metodami tradycyjnymi
jest kosztowny oraz w wielu przypadkach zwiaza-
ny w koniecznoscia pracy w srodowisku nieprzy-
jaznym, a nawet niebezpiecznym dla cztowieka.
To wtasnie byto motywacja do podjecia prac nad
opracowaniem mobilnego robota gasienicowego,
pozwalajacego na prowadzenie inspekcji w roz-
nych rurociggach oraz innych obiektach.

W wyniku przeprowadzonego przegladu i anali-
zy istniejacych rozwigzan robotdw przeznaczo-
nych do inspekcji rurociggdw pionowych lub po-
ziomych stwierdzono, ze nie istnieje konstrukcja

cd.nastr.8 @



Zasadnicze parametry robota
prezentuja sie nastepujaco:

mozliwos¢ pracy w rurach
o przekroju prostokatnym
i na powierzchniach ptaskich

mechanizm napedowy oparty o dwa moduty
gasienicowe oraz szes¢ serwomechanizmow
pozycjonujacych gasienice

mozliwos¢ pracy w rurach
o przekroju okragtym
o Srednicy D>210 mm

pionowych o $rednicach CCTV wraz z oswietleniem

mozliwos$¢ pracy w rurach E':l wyposazenie w kamere
w zakresie 225+260 mm czotowym 900 lumenow

masa wtasna robota: 7kg stopien ochrony IP67
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robota, pozwalajaca na jednoczesne dostosowanie
sie do ruchu na powierzchniach ptaskich, w ru-
rociggach poziomych oraz w rurociggach piono-
wych. Stad decyzja naukowcow AGH o podjeciu
proby opracowania rozwigzania uktadu jezdne-
go robota z aktywnym systemem adaptacji do
przestrzeni roboczej wraz z odpowiednim ukta-
dem sterowania. Prowadzone prace koncentro-
waty sie na zaprojektowaniu, stworzeniu mo-
deli, opracowaniu uktadu sterowania robota,
przeprowadzeniu symulacji oraz budowie i wa-
lidacji eksperymentalnej prototypu. W efekcie
tych dziatan powstata konstrukcja robota oparta
o autorski, opatentowany mechanizm uktadu jezd-
nego, napedzany szescioma serwomechanizmami,
ustawiajacymi pozycje i orientacje dwoch modu-
tow gasienicowych. Tak korzystna konstrukcja po-
zwala na stosowanie jednego robota do inspekcji
wizyjnej roznego typu obiektéw przemystowych,
w tym rurociggow o réznych ksztattach i wymia-
rach, o orientacji poziomej i pionowej oraz do
jazdy po rownych i nieréwnych powierzchniach.
Na rysunkach (rys.1, 3) pokazano model 3D oraz
zdjecie prototypu robota.

Uktad ruchu robota sktada sie z dwoch
pedipulatorow o zamknietym tancuchu kinema-
tycznym, szesciu przegubach obrotowych i trzech
serwomechanizmach, pozwalajacych na zmia-

ne potozenia i orientacji zintegrowanych gasie-
nicowych modutéw napedowych. tacznie robot
posiada osiem napeddw, z czego cztery umiesz-
czone s3 wewnatrz korpusu i napedzajg wspoto-
siowe pierscienie obrotowe poprzez przektadnie
zebate, dwa umieszczone sg w ramionach ze-
wnetrznych pedipulatorow, a dwa silniki nape-
dzaja moduty gasienicowe. Konstrukcja robota
wykonana jest w wiekszosci z elementow alumi-
niowych oraz ze stali nierdzewnej, zapewniaja-
cych ochrone przed korozja, a wszystkie ztacza
sq uszczelnione, aby umozliwi¢ dziatanie w $rodo-
wisku wodnym. W projekcie robota zastosowana
zostata kamera analogowa CCTV o szerokim ka-
cie widzenia ze zintegrowanym oraz dodatkowym
oswietleniem.

Na zakonczenie warto podkresli¢, ze jednym z naj-
trudniejszych zadan dla prototypu robota o dwoch
napedach gasienicowych jest ruch w rurociggach
pionowych. Podczas testow sprawdzono dziatanie
robota w rurociggu pionowym, dostosowujac do-
cisk gasienic do Scian rury, co pokazano na rysun-
ku 2. Autorska konstrukcja prototypu robota jest
bardzo nowatorska, gdyz pozwala na ruch zaréwno
po powierzchniach ptaskich w réznych obiektach,
rurociggach poziomych, jak i pionowych, a dostep-
ne na rynku rozwigzania stosowane mogg by¢ wy-
tacznie w jednym z wymienionych srodowisk.

Rys.3. Model wirtualny
prototypu robota przed
przeprowadzonymi testami.




Automatyka procesu
utrwalania zywnosci poprzez
innowacyjne wykorzystanie pola

Zrédto: http://freepik.com,
opracowanie wtasne
Wojciech Borowka

elektromagnetycznego

Broker Technologii; Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie
Centrum Transferu Technologii

Pulsacyjne pola elektryczne (PEF) to jedna
z metod innowacyjnego podejscia utrwalania
ptynnych produktow spozywczych. 0gélng ideg
utrwalania PEF jest inaktywacja drobnoustrojow
znajdujacych sie w ptynie spozywczym za pomoca
wysokonapieciowych impulséow. W praktyce ma-
teriat musi sie znajdowa¢ pomiedzy dwoma elek-
trodami.

Zastosowanie technologii PEF skutkuje stosunko-
wo mniejszym wptywem na pogorszenie cech sen-
sorycznych, fizycznych i chemicznych utrwalanych
produktéw w poréwnaniu do innych technologii,
gtownie termicznych.

Oddziatywania PEF moga by¢ ukierunkowane na
zastosowanie wysokich wartosci natezenia pola
elektrycznego (powyzej 25 kV/cm) oraz duzej licz-
by impulséw (powyzej 200).

Kawe pradem nie ,,z pradem”?!

Nowatorskim rozwigzaniem jest kawa typu cold
brew (zimne parzenie). Z technologicznego punktu
widzenia cold brew coffee jest produktem dtugo-
trwatej ekstrakcji palonej i mielonej kawy, ktora
pozostaje w bezposrednim kontakcie z woda. Zim-
ne parzenie jest przeprowadzane w temperaturze
pokojowej (20-25°C lub nizszej) przez dtuzszy czas



Stanowisko PEF

niz tradycyjne metody parzenia na goraco, typo-
wymi czasami zaparzania od 8 do 24 godzin.

W tym sposobie to czas, a nie wysoka temperatu-
ra pozwala otrzymac napoj kawowy o odmiennych
wtasciwosciach fizykochemicznych i sensorycznych
w poroéwnaniu do produktéw uzyskanych tradycyj-
nymi metodami parzenia. Zmieniajac typowy, goracy
profil ekstrakcji na cold brew uzyskuje sie produkt
w odczuciu o mniejszej kwasowosci, ktory bardziej
odzwierciedla naturalny smak i aromat surowca.

Barwa wina i poprawa jakosci...

Zastosowanie impulsowego pola elektrycznego
podczas wstepnej obrobki winogron przyczynia
sie do otrzymywania win o zréznicowanej i inten-
sywniejszej barwie, a co za tym idzie wptywa to
na wydajniejszg ekstrakcje tych zwigzkow.

Technika PEF to takze skuteczna metoda popra-
wy cech organoleptycznych wina, w tym zinten-
syfikowania jego barwy. Intensywnos$¢ parame-
trow barwy wina koreluje z zawartoscia zwigzkow
o charakterze prozdrowotnym, ktore nadajg barwe
winom, s3 to m.in. zwiazki polifenolowe, antocy-
jany. Z punktu widzenia prozdrowotnego, otrzy-
mywanie wina z mozliwie najwiekszg frakcja tych
zwiagzkow jest korzystne. Ponadto zwiazki polife-
nolowe moga ksztattowac walory organoleptyczne
i wptywaé m.in. na smak i barwe wina.

Laboratorium

W ostatnich latach nastapit znaczacy wzrost ba-
dan nad mozliwoscig wykorzystania réznych czesci
widma elektromagnetycznego, do ogdlnie pojete-
go przetwarzania i parametryzowania zywnosci.
Wykorzystanie pulsacyjnego pola elektromagne-
tycznego moze by¢ z powodzeniem wykorzysty-
wana do przedtuzania trwatosci produktow spo-
zywczych, zwtaszcza cieczy. Jednym z takich
rozwigzan jest mozliwos¢ oddziatywania Pulsa-
cyjnym Polem Elektrycznym na surowce i produk-
ty przemystu rolno spozywczego.

Opisang powyzej technologie, mozecie Panstwo,
zweryfikowa¢ w Laboratorium Eksperymental-
nych Technik Badawczych Surowcéw i Produktow
Biologicznych (https://labet.urk.edu.pl/) Wydzia-
tu Inzynierii Produkcji i Energetyki Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie.

W przypadku przedstawienia szerszej oferty z in-
nych dziedzin naukowych, zapraszamy do kontak-
tu z Centrum Transferu Technologii Uniwersyte-
tu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie
(https://ctt.urk.edu.pl/). Do zadan CTT UR nalezy
komercjalizacja wynikow badan oraz budowa sieci
wspotpracy miedzy sferg nauki a gospodarka dla
utatwiania i zintensyfikowania przeptywu inno-
wacyjnych technologii i wiedzy.


https://labet.urk.edu.pl/
https://ctt.urk.edu.pl/

Zrédto: http://freepik.com

Czy automatyzacja produkg;ji
stata sie juz koniecznoscig?

Rozmawiata Kinga Duzy, studentka kierunku Gospodarka i administracja publiczna,

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Dynamiczny rozwoj przemystu wptywa
na stopien skomplikowania i precyzji
samych procesow produkcyjnych

oraz na ciggty wzrost wymagan

w obszarze norm jakosci i wydajnosci.
Odpowiedzig na te potrzeby jest
najczesciej automatyzacja i robotyzacja
produkgji. Jednak, czy wszystkie
przedsiebiorstwa dostrzegaja w tym
korzysci? O opini¢ pytamy tukasza
Samsona, dyrektora operacyjnego

w polskiej firmie inzynierskiej FITECH.

Kinga Duzy: Czy w dobie tak szybkiego rozwoju
przemystu automatyzacja jest juz koniecznoscia?

tukasz Samson: Jesli firma chce zachowac konku-
rencyjnos¢ na rynku to automatyzacja moze oka-
zac sie koniecznoscia. | faktycznie w ostatnich
latach dzieki dynamicznemu rozwojowi techno-
logii nastagpit réwniez znaczny wzrost automaty-
zacji i produktywnosci proceséw produkcyjnych.
Tymczasem jeszcze na poczatku XX w. kontrola ja-

kosci wykorzystujaca zmysty cztowieka byta uwa-
zana za jedna z najbardziej wiarygodnych sposrod
dostepnych metod. Poglad ten zostat zakwestio-
nowany w latach 50. - 70. ubiegtego wieku. Zro-
zumiano wowczas, ze cztowiek jest najstabszym
ogniwem w procesie kontroli jakosci. Od tego mo-
mentu koncentrowano sie juz na petnej automa-
tyzacji procesu kontroli jakosci i dazeniu do zasta-
pienia cztowieka maszyna.

Dzieki automatyzacji firma moze uzyska¢ spo-
ra przewage. Jedna z najwazniejszych zalet jest
znaczna poprawa efektywnosci linii produk-
cyjnej i przyspieszenie procesow. Zwigkszenie
wydajnosci prowadzi oczywiscie do znacznie
wiekszych zyskow, ale to nie wszystko. Nale-
zy rowniez pamietac, ze automatyzacja i robo-
tyzacja pozwalaja minimalizowac¢ zaréwno
koszty produkcji, jak rowniez btedy w samych
procesach.

W jakim miejscu znajduje sie w takim razie polski
przemyst w kontekscie automatyzac;ji?



https://fitech.pl/automatyzacja/
https://fitech.pl/automatyzacja/
https://fitech.pl/
https://fitech.pl/

Polski przemyst jest niezwykle zréznicowany. My-
Sle jednak, ze automatyka przebita sie juz do ogol-
nej Swiadomosci i jest postrzegana jako narzedzie do
rozwoju biznesu. To byto dos¢ oczywiste w przypad-
ku fabryk, ktore byty lokowane w Polsce przez po-
tentatow Swiatowych. Niemniej obserwuje, ze coraz
wiecej inwestuja w automatyzacje takze prywatne,
mniejsze zaktady. Przyktadem moze by¢ jeden z na-
szych ostatnich klientéw. Ta rodzinna firma, dziataja-
ca na rynku od 40 lat i specjalizujaca sie w okreslo-
nym profilu produkcji, dwa lata temu zdecydowata
sie go zmieni¢. Reagujac na nowe trendy rynkowe,
zaczeta jednoczesnie konkurowac z firmami chinski-
mi czy japonskimi, majgacymi silng pozycje na tym
rynku. Inwestycja w automatyzacje, przekraczaja-
ca w tym przypadku milion ztotych, pozwolita jej
.przeskoczy¢” do innej ligi. Automatyzacja byta dla
niej szansg na kilkukrotne zwiekszenie mozliwosci
produkcyjnych przy podobnych kosztach. Pozwolita
takze wejs¢ na nowy rynek na dtugo zanim ten ule-
gnie nasyceniu. Mozna powiedzie¢, ze automatyza-
cja jest juz dzisiaj wykorzystywana przez wszystkie
typy biznesu w Polsce. Oczywiscie mozemy sig za-
stanowic, czy dostatecznie czesto?

Lektura danych statystycznych pokazuje, ze po-
ziom robotyzacji polskiego przemystu jest 2-3 krot-
nie mniejszy niz naszych potudniowych sasiadow
i 8razy mniejszy niz w przemysle niemieckim, nie
mowiac juz o liderach typu Korea czy Japonia. Dla

Nadal istniejg rowniez obszary,
z ktorymi poradzi sobie

tylko cztowiek, ale sg i takie,

w ktorych zbyt czesto zmieniaja
sie wymagania, zmienia sie
produkt. Z takimi zmianami

nie poradzi sobie standardowy
komputer i maszyna. To jest
pole do dziatania dla sztucznej
inteligencji.

mnie to oznacza, ze rynek na ustugi i wyroby Fi-
tech bedzie dynamicznie rést w kolejnych latach.

Duzo mowi sie ostatnio o wykorzystaniu sztucz-
nej inteligencji, takze w procesach automatyza-
cji. Jak jest postrzegana przez klientow? Jest to
jedynie przejsciowa moda, czy moze przysztosc
branzy produkcyjnej?

Wiekszosc¢ klientow rozpatruje dang maszyne
przez pryzmat jej funkcjonalnosci i tego co dzieki
jej wykorzystaniu moga uzyskac. Niekoniecznie
chca i musza przy tym wiedzie¢, na jakiej zasa-
dzie dziata dane rozwigzanie. Wazne, ze rozwia-
zuje ich problemy. Moim zdaniem dzi$ wszystkie
urzadzenia powinny by¢ inteligentne. Moze to wy-
nikac¢ z zastosowania uczenia maszynowego czy
deep learningu. Ten trend jest coraz bardziej wi-
doczny z bardzo prostego powodu - Europa musi
konkurowac z potentatami azjatyckimi jesli chodzi
o produkcje. Na pewno nie uda sie to w obszarze
zwigzanym z kosztami pracy; pozostaje wiec kon-
kurowanie jakoscia i wydajnoscia dzieki zaawan-
sowanej automatyzacji proceséw produkgji.

Jakie s zalety wykorzystania sztucznej inteli-
gencji w procesie automatyzacji? Jaka daje prze-

wage nad klasycznym podejsciem?

cd.nastr.14, H



Maszyna Smart Optical
Inspection (SOI)

M Czy automatyzacja produkcji stata sie juz koniecznoscig?, cd. ze str. 13

Bez uzycia sztucznej inteligencji dochodzimy do ta-
kiego punktu, w ktorym dalsza automatyzacja nie
ma sensu. Systemy klasycznej automatyki, opar-
te o algorytmy deterministyczne, sg w stanie roz-
wigzywac okreslone problemy tylko do pewnego
momentu. Jesli produkcja jest dostatecznie dtu-
ga, duza i powtarzalna, to klasyczna automatyka
sprawdza sie znakomicie.

Nadal istniejg réwniez obszary, z ktorymi poradzi
sobie tylko cztowiek, ale s3 i takie, w ktorych zbyt
czesto zmieniajg sie wymagania, zmienia sie pro-
dukt. Z takimi zmianami nie poradzi sobie standar-
dowy komputer i maszyna. To jest pole do dziatania
dla sztucznej inteligenc;ji. Jesli nie bedziemy w sta-
nie wdrazac takich rozwigzan, to Europa bedzie
przegrywac konkurencyjnie z Chinami, gdzie pro-
dukcja bedzie tansza. Dochodzi tutaj takze czynnik
zwiazany z elastycznoscia produkgji, czyli jej plano-
waniem, dostosowywaniem jej do aktualnych po-
trzeb, zarzadzanie tancuchami dostaw, zasobami
w fabrykach, a takze scenariuszami - czyli co sie
stanie gdy klient zamoéwi, albo nie zaméwi danego
produktu. Firmy, ktore potrafia robi¢ to optymalnie,
moim zdaniem beda wygrywac na rynku.

Nad jakimi obecnie projektami pracuje Panstwa
firma? Z ktorych projektow jestescie Panstwo
szczego6lnie dumni?

Jednym z projektow, nad ktérymi obecnie pracu-
jemy, jest maszyna Smart Optical Inspection (SOI),
ktora stuzy do wizyjnej kontroli jakosci PCBA.
Ptytke PCB, zwang inaczej obwodem drukowa-
nym, znajdziemy niemal w kazdym urzadzeniu
elektronicznym i to od poprawnosci zamocowa-
nia jej komponentow zalezy prawidtowe dziata-
nie sprzetu.

W klasycznym rozwigzaniu - z wykorzystaniem
maszyn klasy AOI - wykrywanie btedow monta-
zowych nastepuje po etapie lutowania kompo-
nentéw. Natomiast nasza filozofia umiejscawia
wizyjna kontrole jakosci PCBA przed tym proce-
sem. Takie rozwigzanie pozwala korygowac btedy
na wczesnym etapie ich powstania, jeszcze przed
ostatecznym przylutowaniem. Do monitorowania
jakosci procesu montazu elektroniki nasza ma-
szyna wykorzystuje wtasnie algorytmy sztucznej
inteligenc;ji.


https://fitech.pl/ai-technology/

Zrédto: http://freepik.com

Robotyzacja

i automatyzacja produkcji -
przysztosc¢ optymalizacji pracy
wedtug mtodego pokolenia

Rozmowa z Mateuszem Raznym,
studentem Politechniki Krakowskiej,
ktorego pasja od dziecinstwa sa roboty i automatyzacja.

Rozmawiata Magdalena Mikina,
studentka kierunku Gospodarka i administracja publiczna,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie




Robotyzacja i automatyzacja pracy to
zagadnienia, ktore w obecnych czasach
s3 nam dobrze znane. Kazda wieksza
firma zajmujaca si¢ wytwarzaniem dobr
dazy do automatyzacji produkgji, by
zoptymalizowac¢ koszty i czas pracy.

Magdalena Mikina: Kiedy rozpoczat Pan swoja
przygode z robotami?

Mateusz Razny: Juz bedac dzieckiem uwazatem
robotyzacje i automatyzacje za swoja przysztosc,
bo widziatem w tych zagadnieniach ogromny po-
tencjat optymalizacji pracy w poréwnaniu z pra-
ca ludzka. Wyobrazatem sobie hale wypetnio-
ne samymi robotami, ktére bez przerw na kawe
czy obiad pracujg wedle ustalonych zasad. Ciagle,
szybko i sprawnie sktadajg elementy ze soba, tak
by pod koniec catego procesu z hali wyjezdzat go-
towy produkt, np. samochdd. Moje zainteresowa-
nie robotyka dodatkowo wzmocnito sie w gimna-
zjum, kiedy zaczatem uczeszcza¢ na dodatkowe
zajecia z robotyki. Na tych zajeciach, konstruowa-
liSmy proste roboty, co byto dla mnie niezwykle
fascynujace, to tutaj miatem pierwsza praktycz-
ng stycznos¢ z robotami, mogtem sam stworzy¢
co$ co kiedys$ sobie wyobrazatem. Konstruowali-
$my i programowalismy ze znajomymi. Kilkukrot-
nie startowalismy w zawodach ,Mikrobot” w ka-
tegorii sumo, w ktorej to naszym zadaniem byto
stworzenie robota, ktory bedzie walczyt i pokona
przeciwnika, i nieskromnie mowiac, w wiekszosci
konkursow stawalisSmy na podium. Bardzo lubitem
te zajecia, nie ukrywam, ze pan, z ktorym je mie-
lismy, byt osoba do tego stworzona, motywowat
nas, pomagat, byt otwarty na nowe pomysty. Dla
mnie to byto niezwykte, ze budujemy maszyne,
ktéra jest od nas niezalezna, sama sie porusza.
Oczywiscie posrednio, ale i tak byto to niezwykte.
Czulismy sie mtodymi inzynierami.

Jako dziecko juz byt Pan tak ogromnym pasjona-
tem robotyki, wiec zgaduje, ze obecnie rowniez
si¢ nig Pan zajmuje? Czym konkretnie?

Niestety juz sie nig nie zajmuje, lecz wczesniejsze
doswiadczenia pomagaja mi w pracy i na studiach.
Obecnie studiuje elektrotechnike na Politechnice
Krakowskiej, gdzie w sumie zajmujemy sie auto-
matyka, ale to catkowicie inny poziom, na studiach
jest czysta teoria bez praktyki.

Skad ta zmiana, skoro byta to Pana pasja?

Szczerze - brak czasu. Gdy dorostem zrozumiatem
kilka rzeczy i moje wyobrazenie o zyciu nieco sie
zmienito. Zrozumiatem, ze robotyka jest bardzo
wymagajacy i czasochtonng dziedzing, w ktorej
jesli chce sie siedzie¢ i zarabia¢ tym na zycie to
trzeba poswieci¢ wiele czasu. W robotyce i elek-
tronice ciagle s jakie$ zmiany i ciezko za nimi
nadazyc. Jak kazdy dorosty wie, ciezko znalez¢
wolny czas na pasje. Jako osoba dorosta nie je-
stem w stanie przez cate dnie zajmowac sie tyl-
ko i wytacznie robotyka, a jest to taka dziedzina,
ze siedzac nad robotem, godziny leca jak sekun-
dy. Trzeba z czego$ zy¢, wychodzi¢ ze znajomy-
mi no i oczywiscie pracowac. Dlatego postanowi-
tem, ze zajme sie czyms co da mi satysfakcje, ale
rowniez pozwoli na zarobek. Oczywiscie, tak jak
wspomniatem przedtem, robotyka i automatyka
nadal mi towarzysza i jestem bardzo blisko nich,
nawet powiem, ze ciesze sie, ze to tak wyszto
i teraz zajmuje sie elektryka. Sposob myslenia
maszyn, ktéry poznatem w gimnazjum, pomaga
mi teraz i pracujac przy silnikach, w automaty-
ce przemystowej i domowej, wiem jak co dziata,
w wiekszosci przez to, ze programowatem robo-
ty. Do tego studiowanie elektrotechniki pozwala
mi rozszerzy¢ wiedze o robotach, bo uczymy sie
jak sq one zbudowane, a raczej jak dziataja ich
czesci, czyli silniki, elektronika, programy i algo-
rytmy. Mozna powiedzie¢, ze nadal ucze sie ro-
botyki ale od innej strony, kiedys robitem roboty

W przysztosci robotyzacja

i automatyzacja pomoze nam
w wielu czynnosciach, pozwoli
nam na wiecej niz mozemy
sobie teraz wyobrazi¢. Pomoze
wyeliminowac zawody, ktore
zagrazajq zyciu badz zdrowiu
ludzi, przyspieszy wiele
procesow, o ktorych nawet
teraz nie wiemy, ze moga dziac
sie sprawniej.



wielkosci kartki papieru, a gdybym chciat wy-
korzystac wiedze ze studiow to mogtbym zbu-
dowac robota wielkosci cztowieka. Dodatkowo,
czynnikiem, ktory tez niejako wptynat na zmia-
ne mojego myslenia jest fakt, ze automatyzacja,
mimo postepu i coraz to wiekszego jej wdrazania
w wielu firmach na wielu etapach produkcji, na-
dal jest rozwigzaniem, na ktoére stac jedynie firmy
giganty, najczesciej koncerny samochodowe, bo
tam jest potrzebna precyzja, powtarzalnosc i si-
ta fizyczna do podnoszenia ogromnych i ciezkich
elementow. Mate firmy nie maja takich pieniedzy
i potrzeb, zeby kupi¢ roboty przemystowe, a na-
wet jesli kupiliby jeden, to sam by sobie nie po-
radzit i tylko spowolnit produkcje. Jednak koszt
robota to okoto 200 tysiecy ztotych, oczywiscie to
tylko robot, a caty projekt jego miejsca pracy to
drugie tyle... Najbardziej zautomatyzowane firmy
na Swiecie to te najwieksze, a najwiecej firm jest
srednich i matych, w ktorych automatyzacja jest
nieco nizsza. Jako dziecko nie wiedziatem doktad-
nie jak to wyglada na swiecie. Zobaczywszy jeden
film dokumentalny o robotach w fabryce wyda-
wato mi sie, ze kazda inna fabryka tak wyglada,
i ze petna automatyzacja dzieje sie wtasnie teraz.
Niestety to byto tylko wyobrazenie spowodowa-
ne dziecieca niewiedzg i naiwnoscia...

A czy nie zauwaza Pan zadnych wad swojej dzie-
ciecej wizji? Mam na mysli hale wypetnione po
brzegi robotami, pracujacymi bez przerwy. Chyba
Swiat jeszcze nie jest na to gotowy.

Jak wszystko, ta wizja ma swoje plusy i minusy.
Szczerze méwiac nie wiem czego jest wiecej i ra-
czej nie da sie ich ze soba poréwnac. Automatyza-
cja niesie wiele dobrego, pozwala na zwiekszenie
produkgji i jednoczesnie obniza koszty, a my klienci
mozemy mniej ptaci¢, przynajmniej w teorii. Roboty
nadajg sie tez do prac szkodliwych dla cztowieka,
dla przyktadu do spawania karoserii samochodéw
w fabryce. Cztowiek nawdychatby sie sporo szkodli-
wych dla zdrowia oparéw, nawet gdyby miat dobry
sprzet, a robot zrobi to szybciej, doktadniej i praca
ta mu nie zaszkodzi. Z drugiej strony ten sam ro-
bot, odbierze miejsce pracy spawacza, ktéry musi
bra¢ urlop, pracuje na zmiany, z przerwami, a taki
robot ma raz na kilka miesiecy przerwe technicz-
na zeby sprawdzi¢ czy wszystko z nim w porzadku.
Roboty wyreczajg ludzi, w domu nas to cieszy gdy
robot nam odkurza, ale jak sie okaze, ze robot moze
za nas pracowac w sklepie, rozwozic paczki, jezdzic
taksowka, a my bedziemy pracowac wtasnie w jed-
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nym z wypieranych przez roboty zawodow to juz nie
bedzie dla nas tak kolorowo. Swiat jednak nie jest
jeszcze gotowy na robotyzacje na duzg skale, bo nie
bedzie wiadomo co zrobi¢ z ludzmi, ktorzy straca
prace przez roboty. Méwi sig, ze w ciggu kilkudzie-
sieciu lat dzieki automatyzacji pojawi sie prawie ty-
le samo zawodow co dzieki niej zniknie, ale jak be-
dzie nie wiadomo, i tak s to prognozy wieloletnie.

W takim razie czy nadal uwaza Pan robotyzacje
i automatyzacje produkcji jako przysztosé? Czy
moze si¢ co$ zmienito skoro zmienit Pan swoje
zainteresowania i zrozumiat trudnosci zwigzane
z praca w tej branzy?

Oczywiscie, ze tak. Automatyzacja i robotyzacja
to bez watpienia przysztos¢, tylko nie tak bliska
jak kiedys$ mi sie wydawato. Dobrym przyktadem
na to, ze nie jesteSmy jeszcze gotowi na catkowita
automatyzacje jest fakt, ze jedno z najwiekszych
przedsiebiorstw prowadzonych przez cztowieka,
ktory wybiega wizjami w przysztos¢, probowato
catkowicie zautomatyzowac produkcje i skonczy-
to sie to ogromnga klapa. Mdwie tu o zautoma-
tyzowaniu produkcji Tesli w fabryce w Fremont
w 2017 roku, gdzie linia produkcyjna zostata zauto-

matyzowana jak tylko sie dato, a pod koniec ro-
ku okazato sig, ze mimo posiadania tak ogromnej
liczby robotdow, ktére potrafig ze sobg wspotpra-
cowac Tesla poniosta ogromne starty, bo nie na-
dazyta z produkcjg aut. Dos¢ ciekawa sytuacja
zwazajac na fakt, ze miato by¢ odwrotnie, roboty
miaty znacznie usprawni¢ i przyspieszy¢ produk-
cje. Sam wizjoner niecaty rok pézniej przyznat, ze
praca ludzka jednak jest nieoceniona. Dobry przy-
ktad pokazujacy jak bardzo jeszcze nie jestesmy
gotowi na catkowity automatyzacje. Oczywiscie
optymalna, podkreslam - optymalna automatyza-
cja produkcji jest juz szeroko wprowadzona i je-
stesmy bardzo do niej przywiazani, bo gdyby nie
ona to na potkach sklepowych bytoby znacznie
mniej towarow i ceny by byty wyzsze. W przy-
sztosci robotyzacja i automatyzacja pomoze nam
w wielu czynnosciach, pozwoli nam na wiecej niz
mozemy sobie teraz wyobrazi¢. Pomoze wyelimi-
nowac zawody, ktore zagrazaja zyciu badz zdrowiu
ludzi, przyspieszy wiele proceséw, o ktorych na-
wet teraz nie wiemy, ze moga dziac sie sprawnie;.
Ogolnie rzecz biorgc nadal uwazam te procesy za
przysztosc¢ i moj poglad na robotyke i automatyke
nie zmienit sie. Nadal uwazam te dwa kierunki za
niezwykte i fascynujace, wiec jesli kiedys poczu-
je taka potrzebe i bede miat mozliwosci, to mo-
ze jeszcze do tego wroce, no ale to moze kiedys.



Mikrofale w walce
Z barszczem Sosnowskiego
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Postepujqca antropogenizacja srodowiska, a jed-
noczesnie wzrastajaca Swiadomosc ekologiczna
spoteczenstwa powoduja podejmowanie dziatan
na rzecz ochrony przyrody i wzmocnienia bioroz-
norodnosci. Dziatania takie wynikaja wprost z po-
wszechnie obowigzujacych zapisow prawnych za-
rowno europejskich, krajowych, jak i lokalnych.
Obecnie, szczegdlnego znaczenia nabiera ochrona
siedlisk przed gatunkami inwazyjnymi. Wynika to
z faktu, iz w zmieniajgcych sie warunkach klima-
tycznych, bedac wysoce konkurencyjnymi w sto-
sunku do gatunkoéw rodzimych, charakteryzuja sie
one intensywnym tempem wzrostu oraz wysokimi
wspotczynnikami reprodukcji. Zatem, wciaz po-
szukiwane sg nowe metody, ktére beda w stanie

skutecznie ograniczac populacje niepozadanych
gatunkow roslin czy zwierzat.

Ze znanych metod ograniczania populacji niepo-
zadanych roslin wymienia si¢ metody chemiczne,
tj. stosowanie herbicydow, ktore obecnie domi-
nuj3. W zwiazku z obawami wynikajacymi z ich
niepozadanego wptywu na srodowisko i zdrowie
cztowieka, producenci sg pod stata presja wy-
wierang przez wymagania prawne i organy kon-
trolne. Inne znane metody mechaniczne sg wy-
soce kosztochtonne i nie s3 w petni skuteczne
w odniesieniu do niektorych gatunkow. Stad tez
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Do mikrofalowego niszczenia

Heracleum sosnowskyi

zostat zaprojektowany

i wykonany robot Po kwitnieniu i dojrzeniu nasion w poblizu
jednej rosliny macierzystej znajduje sie do

" 12 tys./m?

zywych nasion
Robot jest zdalnie sterowany i zasilany
z tréjfazowego agregatu pradotworczego
0 mocy nominalnej

% 12,8 kW

W robocie zastosowano dziewiec anten
emitujacych promieniowanie mikrofalowe
o czestotliwosci
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poszukuje sie nowych, skutecznych metod zwal-
czania, szczegolnie w stosunku do groznych i ucigz-
liwych gatunkow, jakim niewatpliwie jest Herac-
leum sosnowskyi Manden.

Jedna z nowatorskich metod ograniczania popu-
lacji roznych niepozadanych gatunkow roslin jest
zastosowanie promieniowania mikrofalowego. Jest
ono niewidoczne dla oka ludzkiego, a jego wid-
mo elektromagnetyczne, miesci sie w granicach
czestotliwosci radiowych i promieniowania pod-
czerwonego. Z szerokiego zakresu mikrofalowych
czestotliwosci, jedynie tylko kilka znajduje zasto-
sowanie. Mozliwos¢ wykorzystania okreslonych
czestotliwosci mikrofalowych wynika z przepisow
Federal Communications Commission. Szczegolnie
istotne wtasciwosci mikrofal to: nagrzewanie ob-
jetosciowe oraz odwrdcone gradienty temperatu-
ry w nagrzewanym materiale. Obecnie mikrofale
sg powszechnie wykorzystywane w wielu dzie-
dzinach np. w obrébce zywnosci, rolnictwie, czy
lesnictwie.

Obecnie, szczegolnego
znaczenia nabiera ochrona
siedlisk przed gatunkami
inwazyjnymi. Wynika to

z faktu, iz w zmieniajgcych
sie warunkach klimatycznych,
bedac wysoce konkurencyjnymi
w stosunku do gatunkow
rodzimych, charakteryzujg sie
one intensywnym tempem
wzrostu oraz wysokimi
wspotczynnikami reprodukciji.
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Do mikrofalowego niszczenia Heracleum sosnow-
skyi zostat zaprojektowany i wykonany robot,
w ktérym zastosowano dziewie¢ anten emituja-
cych promieniowanie mikrofalowe. Emiter urza-
dzenia wyposazony zostat w anteny i generatory
mikrofal (magnetrony) wytwarzajace fale elek-
tromagnetyczne o czestotliwosci 2450 MHz. Cze-
stotliwos¢ ta jest powszechnie wykorzystywana
w kuchenkach mikrofalowych do podgrzewania
zywnosci. Emiter promieniowania mikrofalowe-
g0 zawieszono na pojezdzie o podwoziu gasieni-
cowym i napedzie elektrycznym, co daje mozli-
wos¢ pracy nawet w bardzo trudnych warunkach
terenowych. Robot jest zdalnie sterowany i za-
silany z tréjfazowego agregatu pradotwodrczego
o mocy nominalnej 12,8 kW.

Proponowana metoda dotyczy zaréwno roslin ro-
snacych, jak i nasion znajdujacych sie w glebie lub
na jej powierzchni powodujac ich trwate uszka-
dzanie. Szacuje sie, ze po kwitnieniu i dojrzeniu
nasion (jesieniag) znajduje sie w poblizu jednej ro-
sliny macierzystej do 12 tys. zywych nasion na 1
m2. Dotad nikt nie podjat sie opracowania metody
zwalczania barszczu Sosnowskiego poprzez nisz-
czenie nasion, ktdre sg przyczynga jego rozprze-
strzeniania, prowadzacego do wypierania gatun-
kow autochtonicznych.

W jednorocznych badaniach polowych przepro-
wadzonych robotem do mikrofalowego niszczenia
Heracleum sosnowskyi potwierdzono duza sku-
tecznosc¢ zwalczania barszczu Sosnowskiego mi-
krofalami.

W jednorocznych badaniach polowych przeprowadzonych
robotem do mikrofalowego niszczenia Heracleum
sosnowskyi potwierdzono duzg skutecznosc

zwalczania barszczu Sosnowskiego mikrofalami.



FutureLab -

Kajak i grupa projektowa

nauka jakiej chca studenci!

O dziatalnosci jednostki, pomysle na jej
funkcjonowanie, a takze o sukcesach studentow
FutureLab rozmawiamy z Panig Monika Firlej -

pomystodawczynia i kierownikiem FutureLab.

FutureLab to miedzywydziatowa
jednostka Politechniki Krakowskiej,
ktora oferuje najzdolniejszym
studentom Uczelni kompleksowe
wsparcie przy realizacji innowacyjnych
projektow inzynierskich.

Jak w skrdcie opisataby Pani czym jest FutureLab
i skad wziat sie¢ pomyst na taka jednostke Poli-
techniki Krakowskiej?

Monika Firlej: FutureLab to nie tylko jednost-
ka PK, przestrzen, ale przede wszystkim autor-
ski model nowoczesnego ksztatcenia studentow.

Umozliwiamy studentom zdobywanie doswiad-
czenia zawodowego poprzez realng prace projek-
towa nad konkretnym problemem inzynierskim.
Chcielismy stworzy¢, dostownie i w przenosni, ta-
kie miejsce, ktore umozliwi mtodym ludziom na-
bieranie doswiadczenia juz w czasie studiow. Tak,
by po opuszczeniu uczelni, byli gotowi do wejscia
na rynek pracy czy biznesu z takimi kompeten-
cjami, jak ich réwiesnicy z czotowych Swiatowych
uczelni. Istotne byto takze nowoczesne podejscie
do zdobywania tej wiedzy: w sposob projektowy
i kreatywny. Pomyst poczatkowo przedstawitam

cd.nastr.24 M




FutureLab to nie tylko
jednostka PK, przestrzen, ale
przede wszystkim autorskKi
model nowoczesnego
ksztatcenia studentow.
Umozliwiamy studentom
zdobywanie doswiadczenia
zawodowego poprzez realng
prace projektowg nad
konkretnym problemem
inzynierskim.

Kajak po wodowaniu

B Futurelab, cd. ze str. 23

wtadzom uczelni, kiedy dostat ,zielone swiatto”
przetomowym momentem byto uzyskanie mini-
sterialnego wsparcia w ramach Programu Wiedza
Edukacja Rozwoj dofinansowanego z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego. Dzieki funduszom ze-
wnetrznym, a takze dodatkowym srodkom wta-
snym uczelni zakres wsparcia udzielanego obecnie
naszym grupom projektowym PK jest bardzo sze-
roki: od materiatow zuzywalnych, poprzez szkole-
nia zewnetrzne podnoszace kompetencje, wyjazdy
studyjne, prace zlecone po zakup narzedzii sprze-
tu. Dodatkowo FutureLab wyposaza studentow
w tzw. umiejetnosci miekkie, takie jak autopre-
zentacja i promocja pomystéw oraz zagadnienia
zwigzane z wtasnoscig intelektualna.

W jaki sposob dokonuja Panstwo wyboru projek-
tow do sfinansowania?

Na poczatku roku akademickiego ogtaszamy kon-
kurs na projekty studenckie. Wnioski konkursowe
ocenia jury ztozone z Rady Naukowej FL (przed-
stawiciele wszystkich dyscyplin naukowych reali-
zowanych na PK), Prorektora ds. Studenckich oraz
przedstawiciela FL. W ocenie projektu uwzgled-
niamy: zdefiniowany cel projektu, studium wyko-
nalnosci i mozliwos¢ praktycznego wykorzystania
wynikow projektu, innowacyjnos¢, oryginalnosc
pracy, nowatorskie podejscie do zagadnienia; za-
kres projektu i przyjeta metodologie. Dodatko-
wo punktujemy: realizowang lub zadeklarowana
wspotprace z otoczeniem gospodarczym w proce-
sie realizacji projektu, mozliwos$¢ dalszej inkubacji
rozwigzania (prowadzaca do wdrozenia), aktyw-
nos¢ opiekuna merytorycznego z PK w koordy-
nacji zlecen uczelnia/biznes/samorzad i realizacji
dodatkowych zajec¢ ze studentami (np. w ramach
kot naukowych) oraz aktywnosc¢ studentow. Wi-
dac zatem, ze oferta FutureLab trafia tam, gdzie
powinna - do najbardziej aktywnych i ambitnych
studentow, ktorzy w ten sposdb zyskuja nie tylko
motywacje, ale tez wymierne srodki na realizacje
swoich naukowych marzen.

Czy uczestnictwo w pracach projektowych cieszy
sie zainteresowaniem studentow?

Jak najbardziej! W pierwszym naborze, ktory prze-
prowadzilismy w 2019 roku, tuz przed pandemia,
wptyneto 28 projektow, skupiajacych 198 studen-
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liczba projektow
realizowanych obecnie

tow, z ktorych wiekszos¢ nalezy do kot nauko-
wych PK. Zgodnie z ideg konkursu i dziatalnosci
FutureLab do rywalizacji zgtosito sie takze kilka
grup multidyscyplinarnych, ztozonych ze studen-
tow z réznych wydziatow. Kazda grupa projektowa,
oprocz opisu przedsiewziecia, dotgczata do wnio-
sku konkursowego preliminarz wydatkow. W su-
mie uczestnicy konkursu wnioskowali o dofinan-
sowanie w wysokosci 378 tys. Po dwuetapowych
obradach zakwalifikowano do finansowania 16 pro-
jektow na kwote 232 tys. zt. Otwarcie powiem, ze
przed kolejnymi edycjami konkursu zastanawia-
tam sie czy beda kolejni chetni. Czy znajda sie ko-
lejne grupy i pomysty. W miedzyczasie wybuchta
pandemia. Okazato sie jednak, ze sg oraz jest ich
z kazda edycja... coraz wiecej. W efekcie - mamy
obecnie realizowanych 61 projektow i niemal 600
studentow pod naszymi skrzydtami zaangazowa-
nych w projekty.

Czy ma Pani swoje ulubione projekty?

To bardzo trudne pytanie, bo po pierwsze -wybér
jest ogromny, kazda grupa jest wyjatkowa na swoj
sposob, kazda realizuje wazne dziatanie w swo-
jej dyscyplinie. Nie jest mozliwe porownywac do
siebie mechanike, chemie czy architekture. Kazda
z dyscyplin ma bowiem wtasne cele i kazda jest
nam - ludziom, spoteczenstwu potrzebna. Warto
zaznaczy¢, ze grupy projektowe FutureLab skupia-
ja studentow wszystkich wydziatow Politechniki
Krakowskiej, mamy wiec na przyktad chemikdow
pracujacych nad swiattoutwardzalnymi zywica-
mi, konstruktoréw bolidu elektrycznego, robota,
wozka inwalidzkiego zdolnego do pokonywania
schodow, ponadto projekty informatyczne, czy te
dotyczace technologii medycznych. Podatam tylko
kilka przyktaddw, a jest ich znacznie wiecej i o kaz-
dym z 61 projektow mogtabym dtugo opowiadac.

ok. 600

studentow
zaangazowanych
w projekty

A jak z postepami prac? Czy sq juz grupy, o kto-
rych mozna powiedzie¢, ze odniosty sukces?

Witasciwie nie ma tygodnia, zebysmy nie mogli sie
pochwali¢ kolejnymi nagrodami, medalami, czy
gtosnymi medialnymi publikacjami na temat efek-
tow prac naszych grup FutureLab. To mi przynosi
ogromnga satysfakcje z wykonywanej pracy, czuje
tez dume z naszej politechnicznej, zdolnej mto-
dziezy. Skupie sie tylko na ostatnich miesigcach.
W kwietniu grupa z Wydziatu Inzynierii Materia-
towej i Fizyki otrzymata na Wystawie Wynalaz-
kow w Genewie srebrny medal za opracowanie in-
nowacyjnych opatrunkow hydrozelowych. W maju
grupa z Wydziatu Inzynierii i Technologii Chemicz-
nej otrzymata ztote i srebrne medale na Targach
Wynalazkow i Innowacyjnosci INTARG. S3 to bar-
dzo wazne nagrody i wyroznienia, cho¢ by¢ moze
szerszej publicznosci znane s3g bardziej dokona-
nia, o ktorych ,gtosno” byto w mediach. Z pew-
noscig styszeli Panstwo o kajaku z betonu, ktéry
ptywa. To dzieto naszych studentow z Wydziatu
Inzynierii Ladowej i Wydziatu Architektury, ktdorzy
zwodowali ponad 100 kilowy kajak. Oczywiscie nie
zatonat, nawet z 2 osobami w srodku. Mato tego,
juz na poczatku czerwca mtodziez wezmie udziat
w miedzynarodowych zawodach takich konstruk-
cji, ktore odbeda sie w Niemczech. Prosze trzymac
za nich kciuki. Nie tak dawno temu grupa zdolnych
informatykow z Wydziatu Informatyki i Telekomu-
nikacji, wystata balonem w stratosfere opracowa-
ng przez siebie sonde wykorzystujaca sztuczng
inteligencje. Urzadzenie o nazwie HABSat moze
przeprowadzac eksperymenty na wysokosci okoto
30 kilometrow nad powierzchnig Ziemi.

Jednak mysle, ze o najwiekszych sukcesach naj-
lepiej opowiemy za kilka lat, kiedy przekonamy
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sie jaki faktycznie wptyw maja zrealizowane pro-
jekty na zycie zawodowe ich tworcow - studen-
tow, a niedtugo absolwentow PK. Mam nadziejg,
ze te doswiadczenia i promocja ich osiggniec be-
dzie miata pozytywny wptyw na ich kariery za-
wodowe. |, Ze powrocg do nas, swoich mtodszych
kolezanek i kolegow juz jako mentorzy.

Czy promocja innowacyjnych projektow jest waz-
na dla studentow, dla Uczelni?

Oczywiscie. Funkcjonujemy na styku nauki i bizne-
su i to w XXI wieku, zatem wymiana informacji jest
kluczowa przy pozyskiwaniu partnerow do wspot-
pracy. A na tym nam bardzo zalezy - na kontakcie
studentow z praktykami ze swiata biznesu. Korzys¢
jest obopodlna. Dla przedsiebiorcow wspotpraca
z grupa studencka pod opieka naukowca z Uczel-
ni to perspektywa nowatorskich pomystow, zapat
do pracy, kreatywne rozwigzania, nowe spojrzenie.
A dla naszych studentow - doswiadczenie wspot-
pracy z praktykami, poznanie realiow ,prawdziwej
pracy”. Spotkania z przedstawicielami firm zaowo-
cowaty juz propozycjami praktyk i stazy, co mam
nadzieje bedzie dodatkowa korzyscia dla studen-
tow. Dlatego promocja ich osiagniec jest wazna,
bo dajemy wyrazny komunikat w swiat: ,Halo! Tu
Politechnika Krakowska. Mamy zdolnych inzynie-
row, ktérzy maja innowacyjne, inzynieryjne pomy-
sty i chca z Wami wspétpracowac”.

Co jest Pani marzeniem zawodowym?

Moje marzenie zawodowe w zasadzie chyba juz
sie spetnito, poniewaz pomyst i formuta Future-
Lab spotkata sie z wielkim entuzjazmem i popar-
ciem studentdw, czyli grupy docelowej. Zaintere-
sowanie jest ogromne. Studenci méwia otwarcie,
ze takie ksztatcenie - praktyczne, projektowe jest
najlepsza forma zdobywania wiedzy. Na uczelni
zastanawiamy sie jak dalej udoskonala¢ ten mo-
del nauki, aby moc potwierdzac¢ efekty uczenia
sie cztonkéw zespotéw projektowych Future-
Lab, zalicza¢ im okreslone moduty/przedmioty
wraz z przypisaniem do kazdego z nich efektow
ksztatcenia oraz liczby punktow ECTS przewi-
dzianych w programie studidw, bez koniecznosci
jego uczestnictwa w petnym wymiarze zajec dy-
daktycznych. A idac dalej w marzeniach, to chcia-
tabym, aby studenci skupieni w FutureLab kon-
czyli studia na Politechnice Krakowskiej nie tylko
z dyplomem magistra inzyniera, ale z konkretnym
zrealizowanym projektem, prototypem, odbytym
stazem lub praktyka w firmie, najlepiej zgtosze-
niem patentowym, a finalnie propozycja etatu od
wspotpracujacej firmy. A przede wszystkim ze
wspomnieniem, ze studia na PK byty wspaniatym
czasem, ktory wykorzystali jak najlepiej na swoj
rozwaj.



Instrument Szybkiego
Reagowania (ISR)

Zrédto: http://freepik.com

% dr Piotr Kopycinski, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

lanowanie polityki gospodarczej wymaga za-

silania stosownymi analizami predykcyjnymi.
W ostatnich latach prognozowanie rozwoju wy-
daje sie trudniejsze ze wzgledu na wystepowanie
zjawisk nieprzewidywalnych, jak np. pandemia CO-
VID-19. Tym cenniejsze wydaja sie inicjatywy, ktore
z wyprzedzeniem dostarczajg decydentom infor-
macji o zmianach zachodzacych zaréwno w skali
mikro-, jak i makroekonomicznej. Jednga z nich jest
.Instrument Szybkiego Reagowania” (ISR) realizo-
wany przez Matopolska Szkote Administracji Pu-

blicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
(MSAP UEK). ISR to zaréwno nazwa projektu, jak
i (przede wszystkim) narzedzia ostrzegawczego
o krotko- i sredniookresowym horyzoncie progno-
zy/ostrzegania, ktérego podstawy wypracowano
w latach 2009-2014. Obecny projekt ,Instrument
Szybkiego Reagowania” (lata 2021-2022) to juz trze-
cia edycja inicjatywy realizowanej od 2009r. przez
MSAP UEK we wspotpracy z Ministerstwem Roz-
woju i Technologii.
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Planowanie polityki gospodarczej wymaga zasilania stosownymi
analizami predykcyjnymi. W ostatnich latach prognozowanie
rozwoju wydaje sie trudniejsze ze wzgledu na wystepowanie zjawisk
nieprzewidywalnych, jak np. pandemia COVID-19.
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W ujeciu mikroekonomicznym podstawowym ce-
lem projektowanego rozwigzania dotyczacego
zmiany gospodarczej jest antycypacyjna identyfi-
kacja - w skali gospodarki narodowej oraz jej sek-
torow (sekcji i dziatow PKD) - obszarow wystepo-
wania i poziomow ryzyka zaktocen lub zjawisk na
poziomie mikroekonomicznym (szczegélnie w od-
niesieniu do poszczegolnych branz - dziatow PKD).
Obejmuje ona czynniki, ktore mogtyby powodowac
zagrozenie sprawnego funkcjonowania dziataja-
cych w nich przedsigbiorstw w wymiarze finan-
sowym (financial distress) i w efekcie prowadzic¢
do powstawania zjawisk braku ich ptynnosci lub
niewyptacalnosci. Taka identyfikacja wspomagaty-
by podejmowanie przez stosowne organy uzasad-
nionych dziatan prewencyjnych czy pomocowych.

&
|

W komponencie makroekonomicznym zasadniczy
cel dziatan badawczych oraz analitycznych sku-
pia sie na:

1. opracowaniu metod wnioskowania statystycz-
nego o cechach cykli koniunkturalnych (dtu-
gosc¢, amplituda) i ich zastosowaniu w przypad-
ku polskiej gospodarki,

2. budowie cyklicznych (cztery razy do roku) pro-
gnoz podstawowych wskaznikow makroekono-
micznych w oparciu o nowatorskie rozwigzania
ekonometrycznego modelowania dynamiki ob-
serwowanych zjawisk,

3. przeprowadzeniu analiz scenariuszowych w ce-
lu oceny wptywu potencjalnych impulséw do-
tykajacych polska gospodarke na stan jej ko-
niunktury, ze szczegdélnym uwzglednieniem
sektora przedsiebiorstw.

Analizy sytemu ISR moga by¢ wykorzystywane

przez decydentow m.in. w celu:

1. inicjowania dziatan prewencyjnych; w tym za-
réwno korekt na poziomie biezacej polityki ma-
kroekonomicznej, jak i planowania szerszych
zmian o charakterze strukturalnym;

2. przygotowywania i wdrazania dziatan napraw-
czych na poziomie poszczegolnych branz;

3. podejmowania dziatan ostonowych w stosunku
do grup pracownikéw przedsiebiorstw dotknie-
tych problemami finansowymi;

4. wtasciwej identyfikacji dtugookresowych tren-
doéw w gospodarce oraz wptywu zaburzenia
zwigzanego z COVID-19.

Z raportami

opracowanymi w ramach
projektu mozna sie zapoznac
pod nastepujgcym adresem:

https://msap.uek.krakow.pl/
publikacje/


https://msap.uek.krakow.pl/publikacje/
https://msap.uek.krakow.pl/publikacje/
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Lawende sie je

Rozmowa z Michatem Sitkiem
z firmy Lavendziarnia Stoki 6.

% Rozmawiat: Maciej tata
Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

~Lawende sie je"” to hasto, ktore przyswieca firmie Lavendziarnia Stoki 6
produkujacej zywnos¢ i kosmetyki z tej wciaz jeszcze mato znanej cho¢
fascynujacej rosliny. Okazuje sig, ze moze ona by¢ sktadnikiem powidet,
konfitur czy baza orzezwiajacego napoju. Wtasciciel Lavendziarni -
Michat Sitek opowiedziat nam o swojej pracy i pasji do lawendy.

Maciej tata: Pod szyldem Lavendziarnia Stoki 6 Miejsce uprawy jest istotne?
produkuje Pan produkty z wtasnych upraw.

Wydaje mi sig, ze tak. Aby otrzymac wysokiej jako-
Michat Sitek: Tak. Prowadzimy ekologiczna, certyfiko-  sci surowiec muszg by¢ spetnione warunki, ktore
wang uprawe lawendy lekarskiej. Nasze pole jest poto-  to zagwarantuja: nastonecznienie, brak zastoisk
zone na czystym i urokliwym terenie Jury Krakowsko-  wody, czystos¢ otoczenia.
Czestochowskiej. Lawende samodzielnie uprawiany
i przetwarzamy gtdwnie na produkty spozywcze. cd.nastr.30
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A czym rozni sie ekologiczny sposob uprawy od
~ZWyktego"?

Nie wiem. Nie znam innego sposobu. A méwigc po-
waznie - oczywiscie nie stosujemy opryskow prze-
ciw innym roslinom. Walka z chwastami odbywa
sie w sposob mechaniczny. Grzybom i chorobom
zapobiegamy utrzymujac uprawy w czystosci. Nie
stosujemy tez nawozéw. Wykluczone sg nawet na-
wozy naturalne, poniewaz kwiatow lawendy nie
myje sie przed spozyciem.

Dlaczego wtasciwie zainteresowat si¢ Pan lawenda?

To jest pytanie, ktdre bardzo czesto jest nam zada-
wane. Szczerze mowiac, od 2015roku, czyli od kie-
dy posadzilismy pierwsze sadzonki lawendy, sam
je sobie zadaje. Przez te lata nie mogtem znalez¢
na nie odpowiedzi. W tym roku stwierdzitem, ze
nie bede na site szuka¢ odpowiedzi na to pytanie
i z pokorg pogodzitem sie z tym, ze NIE WIEM.
Po prostu kiedys przyszta do nas taka mysl a my

Nasz Syrop z kwiatéw lawendy
zostat oznaczony znakiem
jakosci Poznaj Dobrg Zywnos¢ -
nadawanym przez Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Jest
zarejestrowany w Europejskiej
Sieci Regionalnego Dziedzictwa
Kulinarnego - Dziedzictwo
Kulinarne Matopolska.

otworzyliSmy sie na nig. Mozna troche patetycz-
nie powiedzie¢, ze lawenda sama do nas przyszta
a my bylismy otwarci i podgzamy tam, gdzie nas
prowadzi.

Tak naprawde poczatkowo myslelismy o zatoze-
niu winnicy, ale ten pomyst przerdst nas gtownie
ze wzgledow finansowych. Byt to jednak gtowny
bodziec do naszej przeprowadzki na wies.

Jakie byty poczatki?

Trudne. Sama lawenda to temat rzeka, ale dla nie-
ktorych instytucji byta to nowa roslina, z ktora
trzeba sie byto zmierzy¢. Wprowadzenie lawendy
i produktow z niej do obrotu, zwtaszcza produktow
spozywczych, to byto prawdziwe wyzwanie. Na
szczescie trafialiSmy na ludzi zyczliwych i otwar-
tych - no i sie udato.

No wtasnie, mowicie, ze lawende si¢ je. Co wy-
twarzacie ze swoich zbiorow?



.Lawende sie je" to nasze hasto przewodnie i fak-
tycznie produkty spozywcze to najwazniejszy ele-
ment naszej oferty. Naszym flagowym produk-
tem jest syrop z kwiatéw lawendy - wyrézniony
znakiem jakosci Poznaj Dobrg Zywnos$¢. Moze
byc¢ stosowany jako dodatek do zimnych i gora-
cych napojow, deserdw a takze do soséw, ma-
rynat. Z kwiatow uprawianych przez nas lawend
wytwarzamy rowniez ocet. Powstaje on poprzez
naturalny proces fermentacji wytacznie kwiatow
lawendy lekarskiej bez dodatku octu jabtkowe-
go. Jest to ocet ,zywy", nie poddawany procesowi
siarkowania. Mamy tez hydrolat z kwiatow lawen-
dy - niezwykta przyprawe do potraw nadajacg im
niepowtarzalny ziotowo lawendowo kadzidlany
aromat. Hydrolat powstaje poprzez wodng desty-
lacje kwiatow lawendy lekarskiej. Wreszcie jest na-
sza tegoroczna nowosc¢ - lemoniada ,LAVENDYN-
KA" - orzezwiajacy lekko gazowany napoj o smaku
i aromacie lawendy.

Osobng gataz stanowia naturalne kosmetyki - kre-
my, peelingi, sole do kapieli, mydta czy olejki. Tutaj
oczywiscie stosujemy nie tylko lawende. Mamy tez
w ofercie naturalny, recznie robiony srodek czysz-
czacy stworzony na bazie maceratow roslinnych,
hydrolatu i naturalnych olejkdw eterycznych. Ma
uniwersalne zastosowanie, wiec nazwalismy go
Specjalista Wielozadaniowy.

Wasze produkty wytwarzacie rzemieslniczo.

Tak. Tworzymy je wedtug tradycyjnych receptur.
Rzemieslnicza produkcja w matych partiach po-
zwala nam dbac o jakos¢ oraz indywidualny i nie-
powtarzalny charakter. Dzieki temu nasze produk-
ty znajduja coraz szersze uznanie w gastronomii
jak i u indywidualnych klientéw cenigcych natu-
ralnos¢, oryginalne smaki i zapachy.

Kim sa wasi klienci? Jakie cechy produktow sa
dla nich najwazniejsze?

Naszymi klientami sg oczywiscie klienci indywi-
dualni i podmioty gospodarcze. Gtdwnie to osoby
Swiadomie poszukujacy produktéw: czystych, na-
turalnych i najwyzszej jakosci.

Wspominat Pan, ze wasze produkty byty tez do-
ceniane przez ekspertow przyznajacych nagrody
czy certyfikaty.

Nasz Syrop z kwiatow lawendy zostat oznaczony
znakiem jakosci Poznaj Dobra Zywno$¢ - nadawa-
nym przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Jest zarejestrowany w Europejskiej Sieci Regional-
nego Dziedzictwa Kulinarnego - Dziedzictwo Ku-
linarne Matopolska. To byt pierwszy znak, ktéry
pojawit sie na naszym produkcie. Byto to dla nas

cd.nastr.32 @

Wreszcie jest nasza tegoroczna
nowosc - lemoniada
+~LAVENDYNKA" - orzezwiajacy
lekko gazowany napdj o smaku
i aromacie lawendy.
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wielkie wyrdznienie a zarazem mocny sygnat, ze
warto robi¢ produkty wyjatkowe pod wzgledem
jakosci - bo jakos¢ sie zawsze obroni. Od 2020r0-
ku takze inne nasze produkty s3 zarejestrowa-
ne w Europejskiej Sieci Regionalnego Dziedzictwa
Kulinarnego - Dziedzictwo Kulinarne Matopol-
ska. Wspomniany syrop z kwiatéw w zesztym ro-
ku otrzymat tytut PERELA 2021 w konkursie Nasze
Kulinarne Dziedzictwo - Smaki Regionow za naj-
lepszy polski regionalny produkt zywnosciowy.

Skad czerpie Pan wiedze na temat lawendy i jej
zastosowan?

Staramy sie dociera¢ do fachowej wiedzy, ale nie
jest tatwo. Lawenda w Polsce jest coraz bardziej
popularna, ale niestety wcigz brakuje dobrych zré-

Rzemieslnicza produkcja

w matych partiach pozwala nam
dbac o jakosc oraz indywidualny
i niepowtarzalny charakter.

det dla praktykéw. Informacje pozyskane z , Inter-
netu” oraz zagranicznych opracowan nie do konca
znajduja zastosowanie w polskich realiach - inny
klimat, inne areaty no i przede wszystkim inne
odmiany.

A jakie sg wasze plany na najblizsza przysztosc?

Chcemy wej$¢ z naszymi produktami na rynki po-
za granicami kraju. Oczywiscie wprowadzanie no-
wych produktow jest rowniez bardzo wazne.

Wiecej informacji Lavendzirni Stoki 6 (w tym sklep
internetowy) mozna znalez¢ na stronie: https://la-
vendziarniastoki6.pl/

Produkty Lavendziarni Stoki 6 mozna obejrzec
i zakupi¢ na Targu Regionalnym, ktory odby-
wa sie w Tarnowie w kazdg czwartg niedziele
miesigca. Jest to cykliczna impreza handlowa
organizowana przez Tarnowska Agencje Roz-
woju Regionalnego S.A.na terenie Centrum
Obrotu Rolno-Spozywczego przy ul. Gietdowe;j
15. Na Targu Regionalnym mozna poznac i ku-
pi¢ dobra lokalng zywnosc i jej producentow.
W asortymencie wystawcow sa m.in. owoce,
warzywa, przetwory, soki, wina, sery, wedli-
ny, miody, nabiat, pieczywo, ciasta, dania go-
towe a takze naturalne kosmetyki.

Wiecej informacji o Targu Regionalnym moz-
na znalez¢ pod adresem:

https://gieldatarnow.pl/targ-regionalny/


https://gieldatarnow.pl/targ-regionalny/
https://lavendziarniastoki6.pl/
https://lavendziarniastoki6.pl/

Zrédto: http://freepik.com

Na Uniwersytecie Rolniczym
im. Hugona Kottataja w Krakowie powstaje

Adelina Kasprzak: W jakim celu i kiedy powsta-
nie Centrum Innowacji oraz Badan Prozdrowot-
nej i Bezpiecznej Zywnosci?

Anna Ptaszek: Centrum powstanie aby wdrazac
innowacje produktowe i technologiczne w matych,
$rednich i duzych przedsiebiorstwach branzy spo-
zywczej naszego regionu. Jego otwarcie planowa-
ne jest w lutym 2023r.

Czy tego typu jednostki funkcjonuja w Polsce? Co
je wyrdznia na tle innych jednostek czy instytu-
cji badawczych?

Tak, takie jednostki istniejg w Polce jak np. Cen-
trum Badan Zywnosci Naturalnej i Tradycyjnej

Centrum Innowacji oraz Badan
Prozdrowotnej i Bezpiecznej Zywnosci

Rozmowa z Pania dr hab. inz. Anng Ptaszek, prof. URK - Dyrektor Centrum Innowac;ji oraz Badan
Prozdrowotnej i Bezpiecznej Zywnosci,Rozmawiata: Adelina Kasprzak - Centrum Transferu
Technologii Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie

UWM czy Centrum Innowacji i Wdrozen w Prze-
mysle Spozywczym UR. Stanowig one czes¢
struktury uczelni i tworza przestrzen utatwiaja-
cq dziatalnosc pracownikow na rzecz otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Jaka jest Pani wizja funkcjonowania Centrum?

Chciatbym, aby nasze Centrum stato sie miejscem
intensywnej i tworczej wspotpracy z przedsigebior-
cami, dajacym mozliwos¢ wdrazania innowacji na
potrzeby nowoczesnego polskiego przemystu agro-
-Spozywczego.

cd.nastr.34 A
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dr hab. inz. Anna Ptaszek, prof. URK

pracuje na Wydziale Technologii Zywnosci URK, w Katedrze Inzynierii
i Aparatury Przemystu Spozywczego. Obecnie petni funkcje kierownika
macierzystej katedry a od 2020 roku dyrektora nowopowstajacej jed-
nostki ogélnouczelnianej Centrum Innowacji oraz Badan Prozdrowot-
nej i Bezpiecznej Zywnosci.
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Z jakimi wyzwaniami wiaze si¢ zarzadzanie tego
rodzaju centrum badawczym?

To gtownie dotrzymanie kroku dynamicznym
zmianom, jakim podlega rynek produktéw rolno-
-spozywczych i uwazam, ze jako pracownicy na-
ukowi URK, dysponujacy duzym dos$wiadczeniem
i know-how jestesmy w stanie im sprostac. W bran-
zy rolno-spozywczej dominujg obecnie przede
wszystkim wyzwania zrownowazonej gospodarki.

Jakie inicjatywy beda podejmowane w ramach
dziatalnosci Centrum Innowacji oraz Badar Proz-
drowotnej i Bezpiecznej Zywnosci?

Wspotpraca z przedsiebiorcami w obszarze B&R
obejmujacym rozwoj zywnosci: funkcjonalnej, eko-
logicznej, wygodnej, minimalnie przetworzonej czy
tradycyjne;.

W zwiazku z tym, jakich produktow dotyczy ter-
min ,zywnos¢ funkcjonalna”? Czy jest to jedno-
lita grupa produktow?

Zywnos¢ funkcjonalna to zywnos¢ spetniaja-
ca okreslone oczekiwania lub potrzeby konsu-
menta, np. bezglutenowa, o obnizonej zawarto-
$ci ttuszczu. Zywnosé funkcjonalna skierowana
jest gtdwnie do o0sob o specjalnych potrzebach
zywieniowych.

Czy s3 jakies podstawowe zasady, ktérymi powin-
ni kierowac sie producenci zywnosci funkcjonal-
nej? Jak ocenia Pani jakosc takich produktow?

Zywnos¢ funkcjonalna powinna byé¢ bezpieczna
i dostarczac¢ organizmowi wszystkie niezbedne
sktadniki odzywcze, z uwzglednieniem okreslo-
nych wymagan zywieniowych. Produkty z katego-
rii zywnosci funkcjonalnej musza mie¢ udowod-
nione prozdrowotne dziatanie.

Jak ocenia Pani rynek produktéw prozdrowot-
nych w Polsce?

To bardzo dynamicznie rozwijajacy sie rynek. Ha-
muja go niewatpliwie obowigzujace wymagania ale
i dostepnos¢ wybranych surowcow. Réwniez cena
ma zasadniczy wptyw na nasze wybory. Mysle, ze
rynek produktéw prozdrowotnych wchodzi w etap
intensywnego rozwoju.



Raport na temat
krakowskiego ekosystemu
startupowego

Krakowski
ekosystem
innowacji

Dominika Walec
OMGKRK

Krakowski ekosystem innowacgji
jest jednym z kluczowych hubow
technologicznych w tej czesci

Europy i jednym ze 100 czotowych
wschodzacych ekosystemow na swiecie.

pontanicznie stworzony przez spotecznosc ha-
shtag OMGKRK, juz od prawie dekady jednoczy
krakowska scene startupowg i technologiczna, sta-
nowiac zrodto inspiracji, edukacji i wiadomosci do-
tyczacych lokalnego ekosystemu innowacyjnego.

Czym jest OMGKRK?

Misja OMGKRK jest budowanie swiatowej klasy
ekosystemu innowacji w Krakowie i Matopolsce.

Obecnie OMGKRK jest preznie rozwijajaca sie in-
stytucja z ponad 50 cztonkami wspierajacymi oraz
setkami partnerow lokalnych, krajowych i mie-
dzynarodowych uczestniczacych w jej dziataniach
oraz tysigcami indywidualnych oséb zaangazowa-
nych w organizowane lub wspierane przez OMG-
KRK inicjatywy i wydarzenia.

OMGKRK prowadzi inicjatywy w trzech obszarach:
1. Budowanie spotecznosci
Tworzenie potaczonej sieci firm, organizacji
i 0sob prywatnych, przestrzeni do dialogu, ko-
jarzenia B2B i B2C, wzajemnego uczenia sie

Krakow
Startups

Report

i dzielenia sie najlepszymi praktykami.
OMGKRK stwarza platforme dla obecnych
i przysztych przedsiebiorcow, ale réwniez in-
nych specjalistéw ze Swiata IT, w ramach ktorej
moga zbudowac niezbedng dla nich sie¢ kon-
taktow. Dzieje sie to w mediach spotecznoscio-
wych za sprawg hashtagu i grupy na Facebo-
oku (+6500 cztonkéw), ale przede wszystkim
poprzez udziat w wydarzeniach networkingo-
wych, takich jak comiesieczne Hangout. Odby-
wajace sie w kazdy ostatni czwartek miesiaca,
nieformalne spotkania organizowane w réznych
przestrzeniach miejskich sprzyjaja nawigzywa-
niu nowych znajomosci. W czerwcu w Fortach
Kleparz odbyta sie najwieksza impreza networ-
kingowa Summer Jam.

2. Promocja ekosystemu
Celem OMGKRK jest budowanie pozytywnej
marki dla krakowskiego ekosystemu innowacji

i lokalnych firm, jak i przycigganie najlepszych

cd.nastr.36 @


https://pl-pl.facebook.com/omgkrk/
https://pl-pl.facebook.com/omgkrk/
https://www.omgkrk.com/hangout/

BARTEN DEIEDEIC
. FOJECIA-RERLAMOWE, FL
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talentow, inwestordw i firm z innych regionow
i zagranicy w celu rozwijania lokalnej gospo-
darki cyfrowe;j.

OMGKRK jest wydawca pierwszego komplek-
sowego Raportu na temat krakowskiego eko-
systemu startupowego oraz tworca bazy kra-
kowskich startupow. Zachecamy do zapoznania
sie z publikacja na https://bit.ly/Krakow_Star-
tups_Report

. Edukacja i akceleracja

OMGKRK wspiera i inicjuje dziatania dotycza-
ce dostarczania inspiracji, know-how i wspar-
cia dla ludzi technologii i przedsiebiorcow na
kazdym etapie rozwoju.

Dotychczas OMGKRK zorganizowato ponad 50
wydarzen, 4 programy akceleracyjne, zaanga-
zowato 110 prelegentéw, mentoréw, ekspertow
w tym:

= Virtual Founders Breakfasts

= Hangouts

= Dragons Cave Pre-Accelerator

= Summer Jam

= X-Massive

* Innovative Krakow Forum

* Entrepreneur Club


https://bit.ly/Krakow_Startups_Report
https://bit.ly/Krakow_Startups_Report

OMGKRK

zorganizowato i zaangazowato
ponad
wydarzen programy prelegentow,
akceleracyjne mentorow
i ekspertow

Dotacz do wspolnej misji
Chcesz skonsultowac swoj pitch deck?
Szukasz inwestora?

Zastanawiasz jaka role powinien petnic¢ szef
marketingu w twojej firmie oraz jak wybrac¢
odpowiednig osobe na to stanowisko?

Poszukujesz grafika do rozwoju swojej stro-
ny internetowej?

Nie wiesz, z ktorego CRMu skorzystac¢?

Odpowiedzi na te i inne pytania
s3 juz dostepne.

Wierzymy, iz lokalna sie¢ kontaktow stanowi klu-
czowe ogniwo w rozwoju firm. To w ludziach drze-
mie moc mozliwosci, hawigzywania wspotpracy
i formowania sie nowych projektow, a takze nie-
ocenione zrodto wiedzy praktycznej oraz dostep
do kluczowych zasobow i 0sob niezbednych do
rozwoju firmy i regionu.

Zachecamy innowacyjne podmioty z regionu do
wtaczenia sie do sieci OMGKRK i wspélnego re-
alizowania misji budowania Swiatowej klasy eko-
systemu innowacji.

Aktualne informacje o dziataniach OMGKRK moz-
na znalez¢ na www.omgrkrk oraz za posrednic-
twem mediow spotecznosciowych.



http://www.omgrkrk

Praca zdalna - jak odnajdujemy
sie w nowej rzeczywistosci

Zrédto: http://freepik.com

Rozmowa z Kinga Patasz - konstruktorem
w dziale R&D, jednej z najwiekszych polskich
spotek informatycznych Comarch SA.

% Rozmawiata Anna topata, Studentka na kierunku Gospodarka
i Administracja Publiczna, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Pandemia uchylita furtke do upowszechnienia sie wczesniej rzadko i niechetnie
podejmowanej formy pracy, jaka jest praca zdalna i jak niemalze wszystko

na swiecie dla jednych bedac niemalze wybawieniem, dla innych okazata

si¢ stanowi¢ wyzwanie i stwarzac pewien dyskomfort spoteczny.

Anna topata: Jak wyglada praca zdalna w Co-
marchu? Na jakich zasadach i w jakim zakresie
obecnie funkcjonuje?

Kinga Patasz: Ja pracuje zdalnie raz, dwa razy w ty-
godniu. Réznie. Dotychczas wytyczne okreslaty, ze
nalezy by¢ w firmie 40% ogolnego czasu pracy, na-
tomiast pozostate 60 % mozna pracowac zdalnie.

A jesli ktos nie jest zainteresowany praca zdalna
i ta forma mu nie odpowiada?

40% czasu pracownik musi by¢ obowigzkowo
w firmie, to sa te minimum 2 dni, przy pracy na
petny etat, ale jesli chce moze by¢ wiecej. Nato-
miast teraz (koniec stycznia 2022r.) jest znowu



coraz wiecej zakazen w zwigzku z czym wystoso-
wano zalecenie aby w miare mozliwosci pracowac
zdalnie i ten czas nie jest jednoznacznie okreslo-
ny. Zaleca sig, zeby wiecej czasu by¢ na zdalnej,
ale w dalszym ciagu nie jest to wymog. Z tym, ze
w dziale R&D jest troszke inaczej bo u nas ta pra-
ca zdalna jest nieco ograniczona. W domach nie
mamy dostepu do wszystkich rzeczy, ktére potrze-
bujemy, a co za tym idzie w pewnym momencie po
prostu konczy mi sie praca, ktérag moge wykonac
zdalnie.

Chetnie korzystacie z pracy zdalnej?

To wtasnie w duzej mierze zalezy od tego kto co
robi w pracy. Te osoby, ktére moga sobie pozwoli¢
na prace zdalna raczej sie na nig decyduja, ale nie
jest to reguta, poniewaz sa tez osoby, ktore ewi-
dentnie jak tylko majg mozliwos¢ pracy w biurze
to przychodza do biura. Ja lubie pracowac wtasnie
w ten sposadb, zeby by¢ zdalnie jeden, dwa dni,
a pozostate dni przychodzi¢ do firmy. Ten sugero-
wany jak dotad przez Comarch uktad mi osobiscie
bardzo odpowiada.

Comarch jest firma, ktéra ma wiele wspodlnego
z branza IT. Czy przed pandemia, rowniez mogli-
Scie korzystac z opcji pracy zdalnej?

Nie, taka opcja w ogodle nie wchodzita w gre. Na-
wet byto tak, ze cze$¢ osob wykazywata zaintere-
sowanie pracg zdalng i co pewien czas poruszata
ten temat na spotkaniach, ale zalecenie byto, ze
nie i koniec. To jest wtasnie bardzo ciekawe jak
w przeciagu niecatych dwadch lat zmienito sie po-
dejscie Comarchu do pracy zdalnej. Duzo firm juz

wczesniej oferowato taka mozliwos¢, a Comarch
mimo, ze zatrudnia wielu grafikow, ktorzy mogliby
caty czas pracowac zdalnie, pozostawat wytacznie
przy trybie stacjonarnym. Nasza praca polega na
wspotpracy poszczegolnych oséb w ramach dzia-
tu, a przy pracy zdalnej na pewno trudniej sie do-
gadac, ale jak widac dajemy rade. Co wiecej przy-
chody Comarchu byty nawet wigksze w 2021 niz
w poprzednich latach. Mysle, ze zarzad widzi, ze
dajemy sobie rade, ze to wszystko funkcjonuje cat-
kiem dobrze i dlatego jest zacznie bardziej przy-
chylny do pracy zdalnej. Ale jak juz mowitam da-
lej nie daje mozliwosci catkowitego przejscia na
ten tryb pracy. Chociaz bioragc pod uwage progres,
ktory Comarch poczynit w tej kwestii, kto wie mo-
ze za pare lat bedziemy mogli pracowac bedac na
Malediwach.

Jest wedtug Ciebie co$ co Comarch maégtby ulep-
szy¢ w pracy zdalnej?

Comarch byt bardzo dobrze przygotowany do
wprowadzenia pracy zdalnej. Kilka dni przed mie-
lismy juz przygotowany system, hasta, zabezpie-
czone komputery. Wszystko to przygotowalismy
i przetestowaliSmy jeszcze w pracy. Bez problemu
bylismy gotowi do wszystkiego. Wtedy musielismy
wzig¢ ze soba komputery, monitory i wszystko, te-
raz mamy juz laptopy.

Teraz chciatabym Cie zapytac o nieco inny aspekt
pracy zdalnej. Wiadomo, ze obecnie funkcjono-
wanie firmy opiera si¢ na sieci wzajemnych po-
wigzan. Jak wiec wyglada sytuacja ze wspotpra-
ca i komunikacja?
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Ja lubie pracowac wtasnie

w ten sposob, zeby byc¢ zdalnie
jeden, dwa dni, a pozostate
dni przychodzic do firmy. Ten
sugerowany jak dotad przez
Comarch uktad mi osobiscie
bardzo odpowiada.
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Jest utrudniona. Czasami lepiej jest sie spotkac
fizycznie. A teraz znacznie trudniej o spotkanie.
Wczesniej wszyscy byli w biurze wiec jesli cos po-
trzebowatam to po prostu sztam do danej osoby
i jesli miata chwile czasu to mozna byto zatatwic
to co sie chciato od reki, a nawet jesli tego czasu
nie miata to i tak raczej kazdy byt w stanie 5 mi-
nut poswieci¢. Na zdalnej trzeba pisa¢ lub dzwo-
nic¢. Jak ktos$ nie ma czasu to nie odbierze czy nie
odpisze od razu. Ogoélnie dajemy sobie rade. Mamy
czat, na ktorym sie zdzwaniamy, ale lepiej to na
pewno funkcjonowato jak byliSmy w biurze. Pod
tym wzgledem praca stacjonarna byta duzo lepsza.

A co mozesz powiedziec o relacjach miedzy pra-
cownikami, porownujac te z przed pandemii, z ty-
mi obecnymi?

Nie powiedziataby, zeby sie jako$ bardzo zmieni-
ty. Zauwazytam, ze u nas po pierwszej fali covida
duzo osdéb odeszto i rGwnoczesnie przyszto duzo
nowych os6b. U nas odeszty 3 osoby, co stanowi
3 dziatu. Wydaje mi sig, ze odeszty bo pandemia
byta czasem przestoju i duzo 0sdéb sobie przemy-
Slato pewne rzeczy, moze chciato sprobowac cze-
gos nowego, troche sie zmienit rynek pracy i po
prostu dla duzej czesci osob to byt taki dobry czas
na zmiane. Co za tym idzie zmienit sie zespot, wiec
relacje tez sie zmienity. Natomiast relacje ze sta-
rymi pracownikami sie nie zmienity. Kontakt jest
na pewno gorszy bo nie widzimy sie codziennie.
Wczesniej wszyscy razem szlismy o 12 na stotow-
ke. Obecnie czasem sie zdarzy, ze spotkamy sie na

obiedzie, ale jest to raczej kilka osob, a nie wszy-
scy jak dawniej. Natomiast tez nie powiem, zeby
te relacje sie jakos strasznie zepsuty, bo jak juz je-
stesmy w biurze to rozmawiamy i Smiejemy sie ze
sobg wiec ten kontakt jest. Np. jedna kolezanka,
ktora wykorzystuje maksymalnie mozliwos¢ pracy
zdalnej i przychodzi do pracy tylko dlatego, Ze te
dwa dni musi by¢ w firmie to w momencie kiedy
przychodzi do biura jest tak, ze wszyscy cos od niej
chca, ze wszystkimi co$ zatatwia i prébuje sie wy-
gadac. Wrecz moge powiedziec, ze niekiedy ciezej
sie pracuje jak przychodzi bo zamiast pracowac,
caty czas zagaduje. W te kilka dni odreagowuje
gorszy kontakt, ktory jest podczas pracy zdalnej.
Dawniej tak nie byto, byt czas zeby porozmawiac
i czas na prace.

Jesli mogtabys podsumowac w kilku zdaniach. Ja-
kie sg Twoje odczucia jesli chodzi o prace zdalng?

Na pewno jest to na plus. Dla duzej ilosci osob to
znaczne utatwienie. Moze ja tego, az tak nie od-
czuwam, ale jednak bedac w domu zaoszczedzam
czas, ktory musze przejechac do firmy. Zwtaszcza,
ze Comarch jest tak zlokalizowany, ze jesli ktos$ nie
ma swojego auta to gdziekolwiek na przystanku
by nie wysiadt ma do przejscia 10/15 minut. Mysle,
ze ta kwestia w duzej mierze zalezy od tego kto
co woli i od charakteru pracy, ktorg wykonuje. Mi
czasem nawet tatwiej jest skupi¢ sie w domu niz
w pracy gdzie ludzie ciggle gadaja i sie Smieja, ale
widomo, ze jezeli kto$ jednak potrzebuje wiecej
relacji miedzyludzkich to jest to na pewno wku-
rzajace i ucigzliwe. Dlatego czes¢ osdéb bardzo na
tym korzysta, a czes¢ os6b w dalszym ciggu jezdzi
do biura bo woli po prostu sie spotka¢ z ludzmi.

Wiecej na temat dziatalnosci
firmy Comarch S.A.mozna przeczytac
na ich stronie internetowe;j

https://www.comarch.pl/.
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Praca zdalna

w Tukanowym Gniezdzie

Praca zdalna i Tukany

Rozmowa z Olga Lasek - wspotzatozycielka

i dyrektor kreatywnga agencji marketingowej
Toucan Agency oraz wspotautorka projektu
dziataj.tv - portalu dla mtodych przedsigbiorcow.

Rozmawiata Karolina Piekara, studentka kierunku Gospodarka i administracja pu-
bliczna, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Prowadzenie biznesu z dowolnego
miejsca na Ziemi nigdy nie byto prostsze.
Jak mtodzi ludzie moga wykorzysta¢
swoj potencjat i otworzy¢ wtasna

firme, zwtaszcza teraz - w dobie
pandemii? Odpowiedz na to pytanie

zna wspotzatozycielka Toucan Agency,
ktora podbija Swiat marketingu
spetniajac przy tym swoje marzenia.

Karolina Piekara: Jestescie Panstwo agencja mar-
ketingowa, ktorych obecnie wiele jest na rynku,
ale to Panstwu zaufato juz duze grono firm. Co
odréznia Panstwa zatem od konkurencji? Dlacze-
go warto powierzy¢ Toucan Agency prowadzenie
social mediow?

Olga Lasek: Branza marketingu online stata sie
bardzo popularna. Trudno sie temu dziwic¢, coraz

wiecej firm dziata wtasnie w Internecie. Agencji na
rynku jest wiele, podobnie wielu jest takze freelan-
cerow Swiadczacych ustugi z zakresu marketingu,
dlatego tez kluczem do sukcesu jest wyroznienie
sie na ich tle. W szczegdlnosci, jesli chcemy po-
zyskiwac wiekszych klientow. W Toucan Agency
stawiamy na dwa kluczowe aspekty. Pierwszy to
luzna i szczera komunikacja, a drugi to kreatyw-
nosc. Klient juz na etapie sprzedazy jest informo-
wany o tym, co jest dla jego biznesu odpowiednie,
ktore rozwigzania i dziatania przyniosa mu naj-
wieksze korzysci. Nie wciskamy wszystkiego dla
wszystkich, bo zalezy nam przede wszystkim na
dtugofalowej wspotpracy. Mechanizm dziatania
jest prosty: klient zarabia dzigki nam - zwigksza
pakiet obstugi - my zarabiamy wiecej. Sie¢ naczyn
potaczonych. Jesli chodzi o kreatywnos$¢, zajmuje-
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Od poczatku caty zespot pracuje
zdalnie, kazdy z wtasnego
gniazda. Poszukujgc nowych
0sob stawiamy na te, ktore
cenig elastyczny czas pracy,
ktéry mozna potaczyc np.

z podrozowaniem. Jak wszystko,
ma to swoje plusy i minusy.
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my sie catosciowo przygotowaniem pomystu, sza-
ty graficznej az po copywriting. Ktadziemy nacisk
na to, by posty wyrozniaty marke na tle jej kon-
kurencji. Chodzi tutaj o to, by grafiki przyciggaty
odbiorcow, a pomyst budzit emocje lub byt war-
toscig dodana. Wiele firm bazuje na postach typu:
dzien kota, dzien czekolady, nawet w momencie,
w ktorym ani z jednym, ani z drugim nie maja nic
wspolnego. U nas wszystko musi by¢ spojne.

Skad sie wziagt pomyst na Panstwa biznes?

Tak naprawde byt on odpowiedzig na potrzeby
klientow. Dodatkowo od dawna interesowalismy
sie tworzeniem materiatow video oraz fotografia,
a w marketingu odgrywaja one wazna role. Dla
pierwszych klientow realizowalismy wtasnie sesje
zdjeciowe oraz montowalismy filmy. To oni zaczeli
dopytywac, czy nie zajmujemy sie takze prowa-
dzeniem profili na Facebooku. Pojawita sie potrze-
ba, a my na nig zareagowalismy. Praca z dowolne-
g0 miejsca na Swiecie daje ogromne mozliwosci.
Dla przyktadu: przez ostatni rok mieszkalismy
w Hiszpanii, a w przysztosci planujemy podrozo-
wac z miejsca w miejsce. Prowadzenie zdalnego
biznesu w petni nam na to pozwala. Realizujemy
marzenia i robimy to, co lubimy.

Czy uwaza Pani, ze obecnie tatwo jest mtodym
ludziom zatozy¢ firme w naszym kraju?

Mysle, ze nigdy nie byto tatwiej! W Internecie zna-
lez¢ mozna wszystkie niezbedne informacje - roi
sie od tutoriali, blogow tematycznych oraz profili
edukacyjnych. Wiedza jest dostepna na wyciagnie-
cie reki, trzeba tylko po nig siegnac.

Obecne sami prowadzity kanat na YouTubie oraz
profil na Instagramie Dziataj.tv, gdzie pomagamy
mtodym ludziom rozkreci¢ ich wtasny biznes. Za-
praszamy do subskrybowania i obserwowania, bo
kazdy znajdzie tam wiele przydatnych i interesu-
jacych tipow.

Jakim jestescie zespotem? Pracujecie gtownie
zdalnie czy w siedzibie firmy?

Od poczatku caty zespot pracuje zdalnie, kazdy
z wtasnego gniazda. Poszukujac nowych oséb sta-
wiamy na te, ktore cenig elastyczny czas pracy,
ktory mozna potaczy¢ np. z podrozowaniem. Jak
wszystko, ma to swoje plusy i minusy. Nie ma biu-
ra, wiec nie spotykamy sie face to face ze wspot-
pracownikami. Za to mozemy elastycznie plano-
wac swoj dzien i znalez¢ czas na przyjemnosci.
Praca stacjonarna ma takze swoje ograniczenia.
Aktualnie w zespole mamy osoby z réznych stron
Polski, z ktorymi spotykamy sie raz czy dwa ra-
zy do roku. Na co dzien spotykamy sie online np.
rozmawiajac poprzez Google Meet.

Podczas gdy inne firmy po pojawieniu sie pande-
mii musiaty mierzyc sie z problemem przeorgani-
zowania pracy, tak by pracownicy mogli pracowa¢
zdalnie, czy u Panstwa cos si¢ zmienito?

W takim trybie pracowalismy od poczatku, dlatego
pandemia nie miata wigkszego wptywu na funk-
cjonowanie agencji. Za to inne firmy przenosity
dziatania do Internetu, co wptyneto na zwiekszone
zainteresowanie naszymi ustugami. Dodatkowym
atutem tej sytuacji byty spotkania online, coraz
wiecej firm zrozumiato, ze niekoniecznie trzeba
spotykac sie osobiscie w siedzibie firmy. To skro-
cito czas poswiecany na formalnosci.

Jakie sa wady i zalety pracy zdalnej? Jak postrze-
ga prace zdalng Panstwa zespot?

Moze rozpoczne od wad. Trzeba sig zorganizowac,
ustali¢ czas pracy i trzymac sie planu. Moze nam
takze brakowac bezposredniego kontaktu z ludz-
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mi. Zalety to: elastyczne planowanie dnia, mozli-
wos$¢ dopasowania pracy pod swoj styl zycia np.
wychowujac dziecko lub podr6zujac. Mysle, ze
nasz zespot to osoby, ktore jednak bardziej po-
trzebuja dopasowania pracy pod swdj styl zycia.
Nie wyklucza to jednak tego, ze kazdy z nas ma
czasem uczucie, ze chciatby sie widzie¢ na zywo
czesciej. Kluczem do sukcesu jest dobranie odpo-
wiednich oséb do zespotu. Takich, ktore bez pro-
blemu odnajda sie w pracy zdalne;j.

Jak zorganizowac¢ sobie prace zdalng w domui nie
zwariowac? Jak by¢ produktywnym i nie podda-
wac si¢ domowym rozpraszaczom?

Na pewno w pierwszej kolejnosci nalezy zadba¢
o przestrzen do pracy. Moze to by¢ po prostu osob-
ne biurko lub pokdj. Zaleznie od mozliwosci. Wy-
znaczenie strefy pracy i strefy domowej jest bar-
dzo wazne. Inaczej bedziemy mie¢ poczucie, ze
jestesmy caty czas w pracy. Kolejna rzecz to usta-
lenie (mniej wiecej) ram czasowych, w ktorych be-
dziemy pracowac. Prace zdalng tatwo odktada¢
na pozniej, czego efektem moze by¢ nieplanowa-
ne siedzenie do poznego wieczora. A rozprasza-
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cze? Najlepiej postawi¢ na osobng przegladarke,
stuzbowe konta social media oraz odtozyc tele-
fon w bezpieczne miejsce, by nie siega¢ po niego
co kilka minut.

Czy wedtug Pani firmowy sprzet jest konieczny
by méc pracowac z domu, czy szef powinien li-
czyc na to, ze pracownik poradzi sobie z tym na
wtasng reke?

Oczywiscie zapewnienie sprzetu do pracy wszyst-
kim pracownikom jest korzystne z punktu widze-
nia pracownika, jednak dla pracodawcy oznacza
spore koszty. Jesli firma wczes$niej pracowata sta-
cjonarnie i przeszta nagle na tryb pracy zdalnej,
to takie wsparcie sprzetowe moze by¢ konieczne.
W firmach takich jak nasza, gdzie wszystko od-
bywa sie zdalnie, zazwyczaj kazdy pracownik po-
siada swoj sprzet. Nie ponosimy kosztow sprzetu,
natomiast wszystkie koszty zwigzane z oprogra-
mowaniem sg po naszej stronie.

Co do zasady, zalezy to od modelu oraz budze-
tu firmy. Wedtug nas jest to nice to have, ale nie
must have.

LECIMY. ZLTWOiMi
SOCiAL MEDiAMi!
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