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Znaczenie procesu podnoszenia Swiadomosci

wsréd spoteczenstwa na temat ochrony i opieki
nad zabytkami, a w szczegélnosci ich historycznej,
artystycznej lub naukowej wartosci, jest istotne

z punktu widzenia realizacji zadan okreslonych

w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego
oraz Wojewddzkim Programie Ochrony Dziedzictwa
i Krajobrazu Kulturowego Matopolski.

W tym celu Samorzad Wojewdédztwa Matopol-
skiego stworzyt, w ramach programu ,Konserwator”,
mozliwos¢ zatrudnienia os6b bezrobotnych znajduja-
cych sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy przy
wykonywaniu czynnosci zwigzanych z zachowaniem
i rewitalizacjg substancji zabytkowej oraz ochrona
krajobrazu kulturowego na terenie wojewddztwa
matopolskiego.

Mam przyjemnos¢ przekaza¢ na Panstwa rece
publikacje dokumentujgca osiggniecia kolejnej
- piatej edycji programu ,Konserwator” w 2008
roku w zakresie poprawy rynku pracy poprzez
stworzenie warunkéw do zatrudnienia w sektorze
ustug kulturalnych i turystycznych. Mam nadzieje,
ze dziatania podjete przez Samorzad Wojewodztwa
Matopolskiego nadal przyczynia¢ sie beda do
zmniejszania wykluczenia spotecznego oséb
dtugotrwale bezrobotnych, a state podnoszenie
Swiadomosci spotecznej na temat znaczenia
zabytkéw i krajobrazu kulturowego dla historii
i kultury spowoduje wzrost poziomu opieki nad
zabytkami w Matopolsce.

Marek Nawara
Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego




UCHWALA NR 169/08
ZARZADU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
z dnia 4 marca 2008 r.

w sprawie przyjecia programu regionalnego ,, Konserwator 2008"”

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 3 i 15 ustawy oraz art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewédztwa (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590 z pdZniejszymi zmianami), art. 8 ust. 1 pkt 2 oraz art. 65

i 66 ust. 11 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. Nr 99, poz.1001z pdézniejszymi zmianami), art. 4 ust. 3 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz.1658), a takze Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2007-2013, przyjetej Uchwatg nr XLI/527/06 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 30 stycznia
2006 r., Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Przyjmuje sie program regionalny ,Konserwator 2008” w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Roman Ciepiela
Wicemarszatek Wojewodztwa Matopolskiego




UCHWALA NR 69/08
ZARZADU WOJEWODZTWA MAELOPOLSKIEGO
z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie podziatu Srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewédztwa matopolskiego
na rok 2008 (na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej)

Na podstawie art. 41 ust. 1 oraz art. 56 ust. 2 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6zniejszymi zmianami), a takze art. 8 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 109
ust. 8 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 r.

Nr 99, poz. 1001 z pdZniejszymi zmianami) oraz Uchwaty nr XV/190/08 Sejmiku Wojewédztwa Matopolskiego
w sprawie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewédztwa matopol-
skiego (na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywiza-
cji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych) z dnia 28 stycznia 2008 r. Zarzad Wojewddztwa Matopolskie-
go uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego przyjmuje podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdéw powiatowych
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawo-
dowej, zgodnie z parametrami okreslonymi w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Dokonanie arytmetycznego wyliczenia srodkéw Funduszu Pracy dla poszczegdlnych samorzadéw powiatowych
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, zgodnie z przyjetymi przez Sejmik Wojew6dztwa Matopolskiego kryteriami podziatu oraz zgodnie
z parametrami okreslonymi w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty, powierza sie Dyrektorowi Wojewddzkiego

Urzedu Pracy.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Roman Ciepiela
Wicemarszatek Wojewo6dztwa Matopolskiego




~KONSERWATOR"
ZACHOWANIE | REWITALIZACJA
DZIEDZICTWA KULTUROWEGO

Wojewddztwo matopolskie jest jednym z najatrakcyj-
niejszych turystycznie i kulturowo obszaréw w Polsce.
Liczne zabytkowe obiekty, skarby kultury i sztuki
zgromadzone w ponad stu muzeach stanowig wazny
atut dla rozwoju regionu. W Matopolsce znajduje sie
ponad 50 tysiecy zabytkéw nieruchomych. Do 2008
roku wydano 3094 decyzje o wpisaniu obiektow
zabytkowych do wojew6dzkiego rejestru zabytkow,
przy czym w samym 2007 roku do rejestru zabytkéw
wpisano 58 obiektoéw, co stanowi najwieksza roczng
liczbe zabytkéw wpisanych do rejestru od drugiej
potowy XX wieku. To w szczegdlnosci uktady urbani-
styczne i ruralistyczne, koscioty, klasztory i synagogi,
zamki, fortyfikacje i zespoty obronne, patace i zespoty
dworskie, cmentarze wojenne, parki i ogrody, domy,
kamienice, budynki uzytecznosci publicznej oraz
zespoty poprzemystowe. Na terytorium wojewddz-
twa matopolskiego znajduje sie najwiecej w Polsce

— az osiem — zespotoéw obiektéw chronionych jako
Swiatowe dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze. Szlak
Architektury Drewnianej na dtugosci 1500 km obej-
muje blisko 250 obiektéw, w szczegélnosci zabytkowe
koscioty, cerkwie, skanseny, dwory oraz zabudowe
miast i wsi.

Zasoby dziedzictwa kulturowego wymagaja powaz-
nych naktadéw finansowych i rzeczowych oraz dobrej
organizacji pracy w celu ich utrzymania i lepszego
zagospodarowania. Naktady finansowe Narodowego
Funduszu Rewaloryzacji Zabytkéw Krakowa
w latach 2005 i 2006 wyniosty ponad 60 miIn zto-
tych, a w latach 2007 i 2008 okoto 90 min ztotych.
Samorzad Wojewédztwa Matopolskiego, majac na
uwadze liczbe zachowanych dziet architektury, bu-

downictwa i urbanistyki na terenie obecnego woje-
wodztwa matopolskiego, zainicjowat i wdrozyt szereg
wieloletnich projektéw, ktérych celem jest ochrona
budownictwa drewnianego, rewitalizacja centréw za-
bytkowych miast, rozw6j skansenéw. Dazgc do popra-
wy stanu zasobéw dziedzictwa kulturowego regionu,
sporzadzono zgodnie z ustawg o ochronie zabytkéw

i opiece nad zabytkami Wojewddzki Program Ochrony
Dziedzictwa i Krajobrazu Kulturowego Matopolski
oraz zasady udzielania dotacji na przeprowadzenie
prac konserwatorskich i restauratorskich przy zabyt-
kach wpisanych do rejestru zabytkéw pod nazwa:
Ochrona Zabytkéw Matopolski.

Wraz z wejsciem Polski do Unii Europejskiej otwo-
rzyty sie perspektywy wykorzystania Europejskich
Funduszy Strukturalnych, w tym przeznaczonych na
kulture i ochrone dziedzictwa narodowego. Do 2006
roku blisko 64 min ztotych z tych funduszy przezna-
czono na inwestycje zwigzane z kulturg. Wspétfinanso-
wano m.in. remont i adaptacje Zamku Piastowskiego
w OSwiecimiu, odrestaurowano takze zesp6t dworsko-
parkowy w Zakopanem Kuznicach. Dawng Swietno$é
odzyskat sredniowieczny rynek w Starym Saczu,
poddano rewitalizacji prawie 30 zabytkowych centréow
miasteczek i wsi. Unijne srodki pozwolity takze na
instalowanie zabezpieczen przeciwpozarowych oraz
antywtamaniowych wraz z systemem monitoringu
i systemem gasniczym w ramach projektu ,Tarcza”

w czterdziestu drewnianych obiektach sakralnych
0 najwyzszej wartosci zabytkowej, znajdujacych sie
na terenie Matopolski.

Realizujac zadania zgodne ze Strategig Rozwoju
Wojewo6dztwa Matopolskiego oraz Wojewddzkim
Programem Ochrony Dziedzictwa i Krajobrazu Kultu-
rowego Matopolski w zakresie prowadzenia aktyw-
nej polityki rynku pracy majacej na celu tworzenie
sprzyjajacych warunkéw do zatrudnienia w sektorze



ustug kulturalnych i turystycznych, wdrozono pro-
gram regionalny ,Konserwator” — pierwszy w Polsce
program czasowego zatrudnienia oséb dtugotrwale
bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
przy pracach zwigzanych z zachowaniem i rewitaliza-
Cja substancji zabytkowej i krajobrazu kulturowego
regionu oraz rozwojem sektora kultury. Potrzeby
instytucji kultury i innych podmiotéw wtadajgcych
obiektem zabytkowym wskazaty mozliwos¢ zatrud-
nienia oséb bezrobotnych przy wykonywaniu prac
w zakresie uporzgdkowania i utrzymania obiektéw
oraz ich otoczenia — w skansenach przy wykonywaniu
prac polowych, czyli sianokosy, zniwa, uprawa Inu
oraz prace przy obrzadku kéz; napraw i konserwacji
technicznej, utrzymania terenéw zielonych - regulacji
drzewostanu i pielegnacji zieleni oraz udostepniania
obiektéw zabytkowych — w szczeg6lnosci obiektow ar-
chitektury objetych Szlakiem Architektury Drewniane;.
Program ,Konserwator” stwarza instytucjom kultury
mozliwos¢ realizacji zadan statutowych. Osoby bez-
robotne zostaty zatrudnione przez instytucje kultury
podlegte Samorzagdowi Wojewddztwa Matopolskiego
réwniez na stanowiskach o charakterze merytorycznym.
W 2008 roku programem objetych zostato dziesie
instytucji kultury Wojewo6dztwa Matopolskiego,
w tym placoéwki muzealne, instytucje upowszechniaja-
ce kulture, biblioteka i instytucje artystyczne: Woje-
wodzka Biblioteka Publiczna w Krakowie, Matopolskie
Centrum Kultury ,Sokét” w Nowym Saczu, Matopol-
skie Biuro Wystaw Artystycznych w Nowym Saczu,
Muzeum Etnograficzne im. Seweryna Udzieli w Kra-
kowie, Muzeum Okregowe w Nowym Sgczu, Muzeum
Okregowe w Tarnowie, Muzeum Tatrzanskie im. dr.
T. Chatubinskiego w Zakopanem, Muzeum Lotnictwa
Polskiego w Krakowie, Muzeum Orawski Park Etnogra-
ficzny w Zubrzycy Gérnej oraz Muzeum Nadwislanhski
Park Etnograficzny w Wygietzowie i Zamek Lipowiec.

W Muzeum Etnograficznym w Krakowie w wyniku
pracy os6b objetych programem przy tworzeniu baz
danych fotografii — wprowadzono prawie cztery tysia-
ce wpiséw. Ponadto wykonano indeksy do publikacji
przygotowywanych do druku, porzadkowano katalogi
biblioteczne, szeregujac i wtaczajgc nowe karty kata-
logowe, przeprowadzono liczne warsztaty edukacyjne.
Warto réwniez zwréci¢ uwage na okazang pomoc przy
renowacji eksponatéw muzealnych — polegajaca m.in.
na oczyszczaniu zabawek ludowych, mebli, wyrobéw
rzemiosta artystycznego czy wykonywaniu kopert
z papieru bezkwasowego na rysunki archiwalne.

W ramach programu ,Konserwator” osoby za-
trudnione w Matopolskim Centrum Kultury ,Sokét”

w Nowym Saczu wykonywaty prace polegajgce na
kolportazu materiatéw drukowanych — ulotek, folde-
row, plakatéw; przygotowaniu i aktualizacji baz danych
poszczegoblnych dziatéw, przeprowadzaniu badan
marketingowych i opracowaniu danych, przygotowaniu
pism, sporzadzaniu kosztoryséw. Pracownicy ci poznali
zasady prowadzenia dokumentacji kasowo-ksiego-

wej, ksiegowania kosztéw przychodéw i rozchodow,
przygotowywania dokumentacji ZUS z wykorzystaniem
programu Ptatnik, sporzadzania ewidencji srodkéw
trwatych z zastosowaniem programu Enova, sporzadza-
nia list ptac przy zastosowaniu programu Symfonia

i sprawozdan GUS oraz obiegu dokumentéw w instytu-
cji, przyjmowania i przekazywania korespondencji oraz
przygotowania wysytek pocztowych.

W Wojewoddzkiej Bibliotece Publicznej osoby
bezrobotne zatrudniono m.in. na stanowiskach
pomocnikéw bibliotecznych przy wykonywaniu prac
zwigzanych z opracowywaniem, porzagdkowaniem
i katalogowaniem zbioréw. Efektem zatrudnienia oséb
w Matopolskim Biurze Wystaw Artystycznych w No-
wym Saczu byta znaczaca poprawa organizacji pracy
oraz udzielenie pomocy w wykonywaniu biezgcych




zadah — organizacji wernisazy wystaw oraz innych im-
prez, wysytaniu korespondencji i zaproszen, prowadze-
niu rejestrow oraz przygotowaniu wydawnictw, w tym
przepisywanie opracowanych not biograficznych.

Na podkreslenie zastuguje znaczacy wktad oséb za-
trudnionych na polu upowszechniania kultury, w szcze-
goblnosci poprzez zwiekszenie poziomu udostepnienia
obiektéw zabytkowych objetych Szlakiem Architektury
Drewnianej oraz poprzez wsparcie w realizacji dziatal-
nosci edukacyjnej instytucji kultury, polegajace m.in. na
uczestnictwie w warsztatach edukacyjnych i oprowadza-
niu zwiedzajacych po wystawach w roli przewodnikéw
muzealnych.

Niewatpliwe korzysci odnosza réwniez osoby bezro-
botne, ktérym stworzono mozliwos¢ powrotu na rynek
pracy z nowymi doswiadczeniami i umiejetnosciami,

a odnowienie posiadanych kwalifikacji zawodowych

lub pozyskanie nowych zwiekszyto ich atrakcyjnosé
jako potencjalnych pracownikéw. Pozytywnym efektem
uczestnictwa w programie ,Konserwator” jest podnie-
sienie wsrdd zatrudnionych Swiadomosci wartosci dzie-
dzictwa kulturowego regionu, wzmocnienie poczucia
tozsamosci regionalnej i pogtebienie wiedzy na temat
historii i kultury Matopolski.




ZAYOZENIA PROGRAMU ,, KONSERWATOR”
informacje ogolne




CELE PROGRAMU KONSERWATOR 2008

e Zmniejszenie ryzyka wykluczenia spotecznego oséb
bezrobotnych, bedacych w szczeg6lnie trudnej sy-
tuacji na rynku pracy, poprzez nawigzanie ponow-
nego kontaktu z praca.

e Zwiekszenie atrakcyjnosci na rynku pracy oséb

bezrobotnych, bedgcych w szczeg6lnie trudnej

sytuacji na rynku pracy poprzez nabycie nowych
kwalifikacji i umiejetnosci badz odnowienie juz
posiadanych.

Wsparcie instytucji kultury i innych podmiotéw

realizujgcych zadania na rzecz zachowania i rewita-

lizacji substancji zabytkowej oraz ochrony krajobra-

zu kulturowego w wojewo6dztwie matopolskim.
Aktywizacja turystyczna Matopolskiego Szlaku
Architektury Drewnianej — markowego produktu

regionalnego — poprzez rozszerzenie opieki nad za-

bytkami i ich lepsze udostepnianie zwiedzajgcym.

ZGODNOSC PROGRAMU Z DOKUMENTAMI
O ZNACZENIU STRATEGICZNYM
DLA ROZWOJU REGIONU

* Narodowa Strategia Rozwoju Kultury, ktorej
misja jest ,zréwnowazony rozwoéj kultury jako naj-
wyzszej wartosci przenoszonej ponad pokoleniami,
okreslajgcej catoksztatt historycznego i cywiliza-
cyjnego dorobku Polski, warunkujgcej tozsamos¢
narodowg, zapewniajacej ciggtos¢ tradycji i rozwoj
regionow”.

Program odpowiada przede wszystkim celowi czast-
kowemu Narodowej Strategii Rozwoju Kultury zacho-
wania dziedzictwa kulturowego i aktywnej ochrony
zabytkéw. Instrumentami wdrazania Narodowej Stra-
tegii Rozwoju Kultury sg m.in. Narodowe Programy
Kultury. Program jest komplementarny w stosunku do
projektéw realizowanych w odniesieniu do Priorytetu
1 Aktywne zarzadzanie zasobami stanowigcymi mate-

rialne dziedzictwo kulturowe — Narodowego Programu
Kultury Ochrona zabytkéw i dziedzictwa kulturowego.

e Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2007-2013, przyjeta Uchwata
Nr XLI/527/06 Sejmiku Wojewodztwa
Matopolskiego z dnia 30 stycznia 2006 roku.
Program stuzy w szczegélnosci wykonaniu celéw
strategicznych:
Pole A — Konkurencyjnos¢ gospodarcza;
Obszar | — Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci:
- rozwdj rynku pracy;
Pole B — Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia;
Obszar VII — Dziedzictwo i Przestrzei Regionalna:
— ochrona i ksztattowanie krajobrazu kulturo-
wego,
- opieka nad regionalnym dziedzictwem kulturo-
wym.
Program nawigzuje takze do innych celéw Strategii:
Obszar V = Sp6jnosé wewnatrzregionalna
(Pole B — Rozw0j spoteczny i jakos¢ zycia):
- wzmocnienie spoteczefstwa obywatelskiego
oraz budowa tozsamosci regionalne;j.

e Wojewo6dzki Program Ochrony Dziedzictwa

i Krajobrazu Kulturowego Matopolski, przyjety

Uchwatg Nr XXXVI1/469/05 Sejmiku Wojewodztwa

Matopolskiego w dniu 3 pazdziernika 2005 r.
Program definiuje cele strategiczne i operacyjne
obejmujace kwestie dotyczace inicjowania, wspierania
i koordynowania badan oraz prac z dziedziny ochrony
zabytkoéw i krajobrazu kulturowego oraz upowszech-
nianie i promowanie kultury i dziedzictwa kulturowe-
go Matopolski.

Program stuzyt bedzie podejmowaniu planowych
dziatan przez wtadze regionu, samorzady lokalne,
stuzby konserwatorskie, srodowiska naukowe i badaw-
cze oraz gestoréw i wtascicieli zabytkowych obiektéw,
jak réwniez oséb zainteresowanych bezposrednio



kulturg i dziedzictwem znajdujgcym sie na terenie

Matopolski, ale takze w znacznej mierze koncentruje

sie na wzbogacaniu matopolskiej oferty turystyczne;j.
Program ma na celu w szczegélnosci:

e wiagczenie probleméw ochrony zabytkéw do syste-
mu zadan strategicznych wynikajacych z koncepcji
przestrzennego zagospodarowania kraju;

e uwzglednianie uwarunkowan ochrony zabytkow,

w tym krajobrazu kulturowego i dziedzictwa archeo-
logicznego, tacznie z uwarunkowaniami ochrony
przyrody i rbwnowagi ekologicznej;

e zahamowanie proceséw degradacji zabytkéw i do-
prowadzenie do poprawy stanu ich zachowania;

e wyeksponowanie poszczegélnych zabytkéw oraz
waloréw krajobrazu kulturowego;

* podejmowanie dziatah zwiekszajacych atrakcyjnosc¢
zabytkéw dla potrzeb spotecznych, turystycznych
i edukacyjnych oraz wspieranie inicjatyw sprzyja-
jacych wzrostowi srodkéw finansowych na opieke
nad zabytkami;

e okreslenie warunkéw wspotpracy z wtascicielami
zabytkéw, eliminujgcych sytuacje konfliktowe zwia-
zane z wykorzystaniem tych zabytkéw;

e podejmowanie przedsiewzie¢ umozliwiajgcych
tworzenie miejsc pracy zwigzanych z opieka nad
zabytkami.

e Program wspotpracy z organizacjami pozarzado-
wymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatal-
nos¢ pozytku publicznego na rok 2007
Program ,Konserwator” nawigzuje do celéw i zadan
okreslonych w programie wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi:
Priorytet 1. Realizacja zadan pozytku publicznego,

Dziatanie 1: Otwarte konkursy ofert. Zadania

z zakresu Obszaru IX. Rozwéj gospodarczy

i rynek pracy

Cele programu , Konserwator” sg zgodne z zato-
Zeniami innych dziatah realizowanych na terenie
wojewddztwa w zakresie pomocy osobom dtugo-
trwale bezrobotnym zagrozonym wykluczeniem
spotecznym oraz wsparcia dla instytucji zajmuja-
cych sie dziedzictwem kulturowym. Koncentracja
na wybranych celach przy tworzeniu programéw
jest spdjna z istotng przy planowaniu funduszy
pochodzacych z Unii Europejskiej zasadg main-
streaming. Efekt synergii pozwala na efektywniej-
sze wykorzystanie Srodkow.

WNIOSKODAWCY PROGRAMU
~KONSERWATOR"

Wnioskodawcg moze by¢ instytucja kultury badz
inny podmiot realizujgcy zadania na rzecz zachowania
i rewitalizacji starej zabudowy oraz ochrony krajobra-
zu kulturowego w regionie.

e W przypadku gdy wnioskodawcg sa: gminy, orga-
nizacje pozarzagdowe (w tym koscioty zarzadzajgce
obiektami sakralnymi na Matopolskim Szlaku
Architektury Drewnianej) zajmujace sie statutowo
problematyka ochrony srodowiska, kultury, sportu
i turystyki, oSwiaty, opieki zdrowotnej, pomocy
spotecznej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,

a takze spotki wodne i ich zwigzki, moga one
ubiegac sie o refundacje zatrudnienia na zasadach
organizacji rob6t publicznych przewidzianych

w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami).

e W przypadku pozostatych podmiotéw refundacja
bedzie realizowana na zasadach prac interwencyj-
nych oraz przygotowania zawodowego okreslonych
w Ustawie z dnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001
z p6zniejszymi zmianami).




BENEFICJENCI PROGRAMU
~KONSERWATOR"

W ramach programu ,Konserwator” aktywizowane
beda osoby:

e dtugotrwale bezrobotne lub kobiety, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

* bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

* bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego,

* bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia,

e bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia.

Dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu w programie 0séb,
ktére uczestniczyty w poprzednich edycjach programu
,Konserwator”. Decyzje podejmuje wtasciwy Powiato-
wy Urzad Pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
realizacji form wsparcia.

FORMY AKTYWIZACJI ZAWODOWE)
BENEFICJENTOW PROGRAMU
~KONSERWATOR" | OKRES JEGO REALIZAC]I

Osoba bezrobotna zakwalifikowana jako beneficjent do pro-
gramu ,Konserwator” ma mozliwos¢ skorzystania z ustug:
e doradztwa zawodowego,
* okresowego zatrudnienia (w formie robét publicz-
nych badZ prac interwencyjnych),
* przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
W ostatnim etapie zatrudnienia (ostatni miesigc) na
wniosek beneficjenta pracodawca zobowigzany jest
umozliwi¢ mu uczestnictwo w warsztatach obejmuja-
cych nauke pisania dokumentéw aplikacyjnych prowa-
dzonych przez wtasciwy powiatowy urzad pracy.
Szczegbtowe warunki organizacji rob6t publicz-
nych, prac interwencyjnych oraz przygotowania

zawodowego, jak réwniez kryteria doboru uczestni-
kéw do kazdej z ww. form sg szczegétowo okreslone
w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz.1001 z pdzniejszymi zmianami) oraz stosowne
akty wykonawcze. Stosowane formy przydzielane beda
przez doradcéw zawodowych powiatowych urzedow
pracy w oparciu o zdiagnozowane potrzeby benefi-
cjentébw programu.

ZAKtADANE EFEKTY PROGRAMU

e ponowny kontakt z pracg oséb bezrobotnych beda-
cych w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

e zaktywizowanie os6b bezrobotnych bedacych
w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy
poprzez zobligowanie ich do udziatu w spotka-
niach indywidualnych oraz grupowych z doradca
zawodowym,

* zwiekszenie atrakcyjnosci zawodowej oséb zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym,

e zapewnienie Srodkéw do zycia osobom bezrobot-
nym przyczyniajace sie do zmniejszenia zagrozenia
wykluczeniem spotecznym.

e podniesienie Swiadomosci wartosci dziedzictwa
kulturowego regionu oraz ksztattowanie postawy
przyjaznej zabytkom wsréd oséb objetych progra-
mem i cztonkéw ich rodzin,

e promocja nowatorskiego programu jako instrumen-
tu integracji regionalnej skoncentrowanej wokét
ochrony i petnego wykorzystania waloréw dzie-
dzictwa historycznego,

e wykonanie prac na rzecz zachowania i ochrony zabyt-
kéw oraz upowszechniania i promocji débr kultury,

e rozszerzenie opieki nad zabytkami na Matopolskim
Szlaku Architektury Drewnianej, w szczegdélnosci nad
wysokiej klasy zabytkami sakralnymi oraz poprawa
jakosci udostepniania zabytkdéw zwiedzajacym.



PROGRAM ,,KONSERWATOR"
edycja 2008




Z puli srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci zgtoszonych przez wojewoddzkie instytucje kultury.
2 500 000 zt na realizacje programu regionalnego  Pozostata kwota w wysokosci 1 707 384 zt zostata
~Konserwator 2008"” kwote w wysokosci 792 616 rozdzielona pomiedzy wnioskodawcéw, w trybie

zt przeznaczono na dofinansowanie wnioskow konkursu.

PROJEKTY INSTYTUCJI KULTURY WOJEW()DZTWA MALEOPOLSKIEGO
zatrudnienie dla 153 osob

Lp. | Nazwa beneficjenta Obiekt, na ktorym realizowane byty prace Powiat
Muzeum Nadwislanski Park Zesp6t drewnianego budownictwa ludowego,
1 Etnograficznyw Wygietzowie matomiasteczkowego i sakralnego w Skansenie chrzanowski
i Zamek Lipowiec w Wygietzowie

Matopolskie Biuro Wystaw

2 Artystycznych w Nowym S3czu Galeria Sztuki w Nowym Targu nowotarski
Matopolskie Biuro Wystaw . .

3 Artystycznych w Nowym Saczu Galeria Sztuki w Nowym Saczu Nowy Sacz

4 Matopolskie Biuro Wystaw Galeria Sztuki w Miechowie miechowski

Artystycznych w Nowym Saczu

5 Muzeum Tatrzafiskie Dwér w topusznej nowotarski
im. dr. Tytusa Chatubifskiego P J

Muzeum Tatrzanskie L " —
6 im. dr. Tytusa Chatubifiskiego Muzeum Tatrzanskie i jego filie tatrzanski

Matopolskie Centrum Kultury ,Sokét”
w Nowym Saczu, budynek dawnego Nowy Sacz
Towarzystwa Gimnastycznego ,Sokot”

Matopolskie Centrum Kultury
,Sokét” w Nowym Saczu




Muzeum Lotnictwa Polskiego

8 w Krakowie Teren muzeum, w tym Lotniczy Park Kulturowy Krakéw
9 Muzeum Etnograf!cz.ne . Muzeum Etnograficzne w Krakowie Krakow
im. Seweryna Udzieli w Krakowie
10 WOngodzka B|b|10t(?ka Teren Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej Krakow
Publiczna w Krakowie
11 Muzeum Okregowe w Tarnowie Zamek w Debnie i dwér w Dotedze brzeski
Gmach Gtéwny, Muzeum Etnograficzne
12 | Muzeum Okregowe w Tarnowie w Tarnowie, Muzeum Wincentego Witosa tarnowski
w Wierzchostawicach
13 | Muzeum Okregowe w Tarnowie Muzeum P?m@}ek po Janie I\/!?tgce bochenski
w ,Koryznéwce” w Nowym Wisniczu
Muzeum Orawski Park Teren skansenu — kompleks zabytkowych .
14 . . o nowotarski
Etnograficzny w Zubrzycy Goérnej | obiektow
15 Muzeum Okregowe Muzeum Pienifiskie w Szczawnicy nowotarski
w Nowym Saczu
Muzeum Okregowe . .
16 w Nowym Saczu Sadecki Park Etnograficzny Nowy Sacz
17 Muzeum Okregowe Muzeum Nikifora w Krynicy Zdroju nowosadecki
w Nowym Saczu
18 Muzeum Okregowe Zamek w Nowym Wisniczu bochenski

w Nowym Saczu




PROJEKTY OBJETE PROGRAMEM W TRYBIE KONKURSU
zatrudnienie dla 222 os6b

Obiekt, na ktorym

Lp. Nazwa beneficjenta . Powiat
beda realizowane prace
1 Urzad Gminy Stryszéw kapliczki na terenie gminy wadowicki
P Gmina Gnojnik zesp‘o’r’o.blekto.vv‘zabytkowych i park podworski brreski
w miescie Gnojnik
3 Gmina Szczurowa zespot patacowo-parkowy w Szczurowej brzeski
4 Gmina lwkowa kosciét w Wojakowej z zabudowaniami brzeski
5 Urzad I\/l|erk.|’ . centrum Nowego Wisnicza bochenski
w Nowym Wisniczu
6 Urzad I\/I|erk.|’ . Muzeum Ziemi Wisnickie] bochenski
w Nowym Widniczu
cmentarz wojenny z | wojny Swiatowe;j
7 Urzad Gminy w Rzezawie w Bratucicach Radziejowie, Izba Pamieci bochenski
im. gen. Leopolda Okulickiego w Bratucicach
8 Urzad MIeJSk.‘, . ratusz w Nowym Wisniczu bochenski
w Nowym Wisniczu
zesp6t patacowo-parkowy w Dabrowie Tarnow-
9 Gmina Dgbrowa Tarnowska skiej, w tym pomnik Lubomirskich, park miejski, dabrowski

brama wjazdowa do patacu Ligezéw




ruiny zamku, podzamkowy zespét dworski: dwér

10 Miasto i Gmina Muszyna starostow, zajazd (obecnie muzeum) w Muszynie nowosadecki
11 Urzad Miejski zesp6t zamkowo-parkowy w Suchej Beskidzkiej suski
w Suchej Beskidzkie] P P Y J J
12 Urzad Gminy w Sekowe;j kosciét pw. Sw. Sw. Filipa i Jakuba w Sekowej gorlicki
. - kosciot pw. Sw. Leonarda w Lipnicy Murowanej o
13 Gmina Lipnica Murowana (UNESCO) bochenski
cmentarze wojenne z | wojny Swiatowej nr 73-75
. . w Szymbarku, nr 86 w Ropicy Polskiej, nr 93-97 N
14 Urzgd Gminy Gorlice w Strézéwce, nr 99 i 100 w Kobylance; nr 125 gorlicki
w Zago6rzanach
15 Urz?d M|ast§ | Gminy Kopiec Grunwaldzki w Niepotomicach wielicki
w Niepotomicach
16 Urzad Gminy w Sekowe;j cerkiew pw. Opieki Bogarodzicy w Owczarach gorlicki
17 Urzad Gminy w Sekowej cmentarze z | wojny Swiatowej na terenie gminy gorlicki
Sekowa
18 Urzad Gminy w Szczucinie cmentarz parafialny w Szczucinie dabrowski
kosciot Matki Boskiej Niepokalanego Poczecia
19 Urzad Miasta i Gminy w Wolbromiu, kosciét pw. Sw. Marcina w Porebie olkuski

Wolbrom

Dzierznej, kapliczki, krzyze i figury przydrozne
na terenie miasta i gminy Wolbrom




20 Urzad Gminy w Szczucinie park typu krajobrazowego w Szczucinie dabrowski
21 Urzad Gminy Rytro ruiny zamku w Rytrze nowosgdecki
22 \i}aljr;;tr\g’\(:/i:ogiritgv\ysekiej park w Brniu dabrowski
23 Gmina Czchéw ruiny zamku w Czchowie brzeski

24 Urzad Gminy w Sekowej cerkievy pw. SW SW Kosmy i Damiana gorlicki

w Mecinie Wielkiej

25 Urzad Gminy w Sekowe;j kosciot w Matastowie gorlicki
26 Urzad Gminy w Sekowe;j cerkiew pw. Opieki Bogarodzicy w Wotowcu gorlicki
27 Urzad Gminy w Sekowe;j cerkiew pw. Sw. Dymitra w Bodakach gorlicki
28 Gmina Zegocina TT:;E?;E? ;’t‘;ﬁ?g;nze]gm roku bochenski
29 Gmina Bolestaw park podworski w Bolestawiu dabrowski
30 Gmina Biskupice tvoéii:r\,%vm' Sw. Apostotow Piotra i Pawta wielicki
31 Gmina Olesno Obiekty na szlaku malowanych zagréd w Zalipiu dabrowski
37 Urzad Gminy Gorlice cerkiew pw. Narodzenia Bogarodzicy gorlicki

w Szymbarku




33 Urzad Gminy Lubien kosciot pw. sw. Wojciecha w Krzeczowie myslenicki
Obiekty cmentarne z I'i Il wojny Swiatowej,
w tym cmentarze zydowskie, pomniki i obeliski
S . . na terenie gminy Zakliczyn: w Palesnicy, .
34 Urzad Miejski w Zakliczynie Zakliczynie, Roztoce, Stonej, Fasciszowe], tarnowski
Charzewicach, Jamnej, Woli Stréskiej,
Zawadzie Lanckoronskie]
35 Gmina Dagbrowa Tarnowska synagoga w Dabrowie Tarnowskiej dabrowski
Centrum Paderewskiego L . .
36 Tarnéw — Kasna Dolna kompleks dworsko-parkowy w Kasnej Dolne; tarnowski
37 Urzad Miejski w Grybowie kosciot pw. sw. Katarzyny w Grybowie ggzvk?sq_
38 Urzad Gminy Gorlice kosciot pw. Sw. Wojciecha Biskupa w Szymbarku gorlicki
39 Urzad Gminy w Pcimiu kosciot pw. Sw. Mikotaja w Pcimiu myslenicki
40 Urzad Miejski w Bochni Park Uzbornia wraz z pomnikiem bochenski
41 Gmina tapanow !(OSC@L W ta!:)anowue wraz z crﬁentarzem bochenski
i kapliczkami na terenie parafii
42 Urzad Gminy Szerzyny kosciét pw. Marcina i Matki Boskiej Pocieszenia tarnowski

w Czermnej




43 Gmina Ropa cmentarz wojskowy nr 72 w Ropie gorlicki
uktad urbanistyczny starego miasta Olkusza,
44 Gmina Olkusz park miejski Starego Miasta, ruiny zamku olkuski
w Rabsztynie, zabytkowe cmentarze
. . kosciot pw. Podwyzszenia Krzyza sw. w Koztowie, . .
4 Urzad Gminy w Kozfowie kaplice w Wolicy, Wierzbicy, Przysiece i Koztowie miechowski
46 Urzad Gminy w Grybowie kosc1o.’r pw. .Narodzenla Najswietszej Marii Panny nowosadecki
w Kruzlowej
kosci6t pw. $w. Stanistawa Biskupa i Meczennika
47 Urzad Gminy w Grybowie w Binczarowej oraz cmentarz parafialny nowosgdecki
i wojenny z | wojny Swiatowej
48 Urzad Gminy w Rzezawie kosciét i cmentarz parafialny w Rzezawie bochenski
49 Gmina Wieliczka klasztor oo. Franciszkanéw Reformatéw w Wieliczce |  wielicki
50 Gmina Bukowno kapliczki na terenie gminy Bukowno olkuski
Parafia Rzymskokatolicka kosciét pw. Sw. Stanistawa Biskupa, dzwonnica
51 pw. $w. Stanistawa Biskupa na cmentarzu, kaplica Narodzenia $w. Stanistawa, brzeski
w Szczepanowie kolumna i studnia $w. Stanistawa
52 Zgromadzenie Siostr zesp6t dworski w Sierczy wielicki

Urszulanek Unii Rzymskiej




,KONSERWATOR”
AKTYWIZACJA ZAWODOWO-SPOLECZNA
0SOB BEZROBOTNYCH

Trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia przez osoby
dtugotrwale bezrobotne stanowi jeden z bardziej
dotkliwych probleméw rynku pracy w Matopolsce.
Program ,Konserwator” jest inicjatywa, ktérg Woje-
wodzki Urzad Pracy i powiatowe urzedy pracy wpisuja
w swoje plany dziatah pomocowych adresowanych do
tej kategorii os6b. Jest to projekt kontynuowany juz
od kilku lat dzieki wymiernym efektom i powszechnej
pozytywnej opinii, jaka towarzyszy jego realizacji.

W 2008 roku juz po raz pigty zorganizowano
program “Konserwator”. Na jego realizacje przezna-
czono kwote 2,5 min zt z puli srodkéw Funduszu Pracy
pozostajacej w dyspozycji samorzadu wojewddztwa.

Po raz kolejny program umozliwit aktywizacje zawodo-

wg 0s6b bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, w tym oséb dtugotrwale bezrobotnych,
posiadajgcych niskie kwalifikacje zawodowe. Czaso-
we zatrudnienie w formie prac interwencyjnych badz
przygotowania zawodowego organizowato 11 instytu-
¢ji kultury podporzadkowanych samorzadowi woje-
wodztwa, ktére w 18 miejscach planowaty zatrudnic¢
172 osoby przy pracach zwigzanych z zachowaniem

i rewitalizacjg substancji zabytkowej oraz ochrong kra-
jobrazu kulturowego w wojewédztwie matopolskim.
Na sfinansowanie wynagrodzenia tych oséb przyzna-
no ponad 792 tysigce ztotych.

Pozostata kwote w wysokosci prawie 1 708 tysiecy
ztotych dzielono w konkursie na dofinansowanie pro-
jektow w ramach programu ,Konserwator” — edycja
2008. Wptyneto 79 wnioskéw na tgczng kwote ponad
3 063 tysiecy ztotych, z czego wynika, ze kwota
dzielona w konkursie byta w stanie pokry¢ te potrzeby

jedynie w 55%. Oznacza to, ze zainteresowanie pro-
gramem jest ciggle wysokie.

Projekty dofinansowane w ramach konkursu za-
ktadaty mozliwos¢ czasowego zatrudnienia w formie
robét publicznych 228 oséb.

Znaczenie i przydatnos¢ tego programu najlepiej
potwierdza sie w praktyce uczestniczacych w nim
instytucji. Opinie i oceny instytucji organizujacych
front prac dla 0séb bezrobotnych sg najlepszym tego
wskaznikiem. Warto wiec przytoczy¢ kilka z tegorocz-
nych ocen. W instytucjach kultury podporzgdkowa-
nych samorzgdowi wojew6dztwa pozytywnie oceniono
program jako pomoc dla ich funkcjonowania. W przy-
padku MCK ,Sokét” w Nowym Saczu osoby uczestni-
czace w programie odcigzajg pracownikéw etatowych
w wykonywaniu pewnych czynnosci, co pozwala na
sprawng organizacje licznych wydarzen kulturalnych.
W przypadku Muzeum Etnograficznego w Krakowie
dzieje sie tak za sprawa kobiet, ktére po odpowied-
nim przygotowaniu merytorycznym petnig bardzo
potrzebng i wymierng pomoc fachowa dla instytucji,
ktéra cierpi na niedobér kadr spowodowany niskim
budzetem. Byto to mozliwe dzieki dobremu doborowi
kobiet na stanowiska merytoryczne, ktéry pozwolit na
ujawnienie odpowiednich kwalifikacji i stopnia moty-
wacji oséb kierowanych.

W projektach realizowanych przez samorzady lokal-
ne (Urzad Miasta i Gminy Dgbrowa Tarnowska, Urzad
Gminy Szczurowa) zwraca sie uwage, ze do programu
Swiadomie wybierane i kierowane sg osoby bedace
w szczegblnie trudnej sytuacji, dla ktérych jest to
jedyna mozliwa do zastosowania forma wsparcia. Przy
obecnej sytuacji na rynku pracy osoby te nie maja
szans wyjscia z bezrobocia, biorgc pod uwage ich po-
ziom kwalifikacji oraz che¢ i mozliwosci adaptowania
sie na obecnym rynku pracy.




Efektywny przebieg realizacji programu oraz jego
pozytywna ocena zaréwno ze strony realizatoréw
prac, jak i uczestniczacych w nich oséb bezrobotnych
sg mozliwe dzieki roli, jakg w programie odgrywaja
powiatowe urzedy pracy. Przedstawiciele organizato-
réw prac pozytywnie oceniajg wspotprace z nimi, co
jest szczegdlnie istotne podczas rekrutacji kandydatéw
do pracy, wywodzacych sie z trudnych w obstudze
0s6b bezrobotnych.

Tegoroczna edycja potwierdza, iz program jest
bardzo potrzebny i przydatny, gdyz daje szanse na
czasowa aktywizacje oséb bezrobotnych oraz przynosi
efekty w postaci zrealizowania zatozonych zadan. Jest
to najlepsza rekomendacja przemawiajgca za kontynu-
acja projektu w kolejnym roku.




Program ,,Konserwator 2008" - liczba zatrudnionych os6b wg podziatu
na gminy i powiaty (stan na 10 pazdziernika 2008 roku)
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Program ,Konserwator 2008” — miejsca objete programem
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DOKUMENTACJA FOTOGRAFICZNA

INSTYTUCJE KULTURY
WOJEWODZTWA MAtOPOLSKIEGO

uczestniczgce w programie , Konserwator”
w 2008 roku



Legenda

- instytucje kultury Wojewédztwa Matopolskiego

@ obiekty wpisane na liste UNESCO

&= obiekty objete Szlakiem Architektury Drewniane;
i




Muzeum Nadwislanski Park Etnograficzny w Wygietzowie
i Zamek Lipowiec — 7 zatrudnionych os6b

ul. Podzamcze 1
32-551 Babice

tel.: (032) 646-28-10 faks: (032) 622-87-49
www.wnpe.pl

B
&= teren skansenu
i




Matopolskie Biuro Wystaw Artystycznych w Nowym Saczu
— 3 zatrudnione osoby

ul. Szwedzka 2

33-300 Nowy Sacz

tel.: (018) 443-85-10, faks: (018) 442-01-55
www.mbwa.mnet.pl

e Galeria Sztuki w Nowym Targu

ey _,._ﬁ__j,if e e
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e Galeria Sztuki w Nowym Saczu




e Galeria Sztuki w Miechowie

L



Muzeum Tatrzanskie im. dr. Tytusa Chatubinskiego
— 9 zatrudnionych os6b

ul. Krupéwki 10

34-500 Zakopane

tel.: (018) 201-52-05, faks: (018) 206-38-72
www.muzeumtatrzanskie.com.pl

Muzeum Tatrzanskie wraz z filiami:

N ]
55 Muzeum Stylu Zakopianskiego im. Stanistawa Witkiewicza — willa ,Koliba”

Galeria Wtadystawa Hasiora
® Muzeum im. Kornela Makuszyhskiego — willa ,Opolanka”
® Galeria Sztuki im. Wtodzimierza i Jerzego Kulczyckich

smm Dwor w topusznej







Matopolskie Centrum Kultury ,,Sokét” w Nowym Saczu
— 9 zatrudnionych os6b

ul. Dtugosza 3

33-300 Nowy Sacz

tel.: (018) 448-26-10, faks: (018) 448-26-11
www.mcksokol.pl




Muzeum Lotnictwa Polskiego w Krakowie
— 15 zatrudnionych oséb

al. Jana Pawta Il 39

30-969 Krakéw 28 skrytka pocztowa 79
tel.: (012) 642-87-00, faks: (012) 642-87-00
www.muzeumlotnictwa.pl

i o




Muzeum Etnograficzne im. Seweryna Udzieli w Krakowie
— 6 zatrudnionych 0s6b

ul. Krakowska 46

31-006 Krakéw

tel.: (012) 430-60-23, faks: (012) 430-63-30
www.mek.krakow.pl




Wojewoddzka Biblioteka Publiczna w Krakowie
— 5 zatrudnionych os6b

ul. Rajska 1
31-124 Krakéw

tel.: (012) 634-42-10, faks: (012) 633-22-10
www.wbp.krakow.pl

m——




Muzeum Okregowe w Tarnowie
— 30 zatrudnionych oséb

Rynek 20-21
33-100 Tarnéw

tel.: (014) 621-47-01 wew. 21, faks: (014) 626-15-85
www.muzeum.tarnow.pl

* Muzeum Okregowe w Tarnowie — Gmach Gtéwny i Muzeum Etnograficzne
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¢== Dwor w Dotedze
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sa== Muzeum Pamigtek po Janie Matejce ,Koryznéwka”
i
w Nowym Wisniczu




Muzeum Orawski Park Etnograficznym w Zubrzycy Gérnej
— 10 zatrudnionych oséb

Zubrzyca Gérna 388
34-484 Zubrzyca Gérna

tel.: (018) 285-27-09, faks: (018) 285-27-09
www.orawa.eu

—
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Muzeum Okregowe w Nowym Saczu
— 59 zatrudnionych oséb

ul. Lwowska 3
33-300 Nowy Sacz

tel.: (018) 443-77-08, faks: (018) 443-78-65 wew. 100
www.muzeum.sacz.pl

Filie Muzeum Okregowego w Nowym Saczu

] . .
emmm Sgdecki Park Etnograficzny




e Muzeum Pieninskie w Szczawnicy




¢== Muzeum Nikifora w Krynicy
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e Zamek w Nowym Wisniczu

W Instytucjach Kultury Wojew6dztwa Matopolskiego objetych programem w 2008 roku
zatrudniono tacznie 153 osoby.




Mapy powiatow, w ktérych osoby bezrobotne zostaty zatrudnione wytacznie
w instytucjach kultury, dla ktérych Samorzagd Wojewédztwa Matopolskiego
petni funkcje organizatora

e,

powiat krakowski powiat tatrzafhski
miasto Krakéw

t

powiat nowotarski




DOKUMENTACJA FOTOGRAFICZNA

PROJEKTY OBJETE PROGRAMEM
+~KONSERWATOR"

W TRYBIE KONKURSU W 2008 ROKU




POWIAT BOCHENSKI
- 33 zatrudnione osoby

Gmina Nowy Wisnicz — 11 zatrudnionych oséb

* centrum Nowego Wisnicza

e Ratusz

A




Gmina Rzezawa - 5 zatrudnionych oséb

e cmentarz wojenny z | wojny $wiatowej w Bratucicach,
Izba Pamieci Leopolda Okulickiego w Bratucicach

e koscidt i cmentarz parafialny w Rzezawie




Gmina Lipnica Murowana - 5 zatrudnionych oséb

@ S&mm kosciot pw. Sw. Leonarda w Lipnicy Murowanej




Gmina Bochnia - 5 zatrudnionych oséb

e park Uzbornia w Bochni




Gmina Zegocina - 5 zatrudnionych oséb

e cmentarze wojenne i kapliczki przydrozne

Gmina tapanéw - 2 zatrudnione osoby

s=m koSciot w tapanowie wraz z cmentarzem i kapliczkami na terenie parafii




POWIAT BRZESKI a
— 25 zatrudnionych oséb T

Gmina Gnojnik - 5 zatrudnionych oséb

* zesp6t obiektéw zabytkowych i park podworski

°po1 OPIEXTO et
w miescie Gnojnik TT
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Gmina Szczurowa - 4 zatrudnione osoby

e zesp6t patacowo-parkowy w Szczurowej




Gmina Iwkowa - 3 zatrudnione osoby

e kosciot w Wojakowej

Gmina Czchéw - 6 zatrudnionych oséb

e zamek w Czchowie




Gmina Brzesko — 7 zatrudnionych oséb

e kosciot pw. Sw. Marii Magdaleny i $w. Stanistawa Meczennika w Szczepanowie,
dzwonnica na cmentarzu, kaplica Narodzenia $w. Stanistawa, kolumna i studnia $w. Stanistawa




POWIAT DABROWSKI
— 43 zatrudnione osoby

Gmina Dagbrowa Tarnowska — 7 zatrudnionych oséb

* zesp6t patacowo parkowy w Dabrowie Tarnowskie]
- pomnik Lubomirskich, park miejski, brama wjazdowa
do patacu Ligezéw

* synagoga w Dabrowie Tarnowskiej




Gmina Szczucin - 16 zatrudnionych oséb

e cmentarz parafialny

Gmina Bolestaw - 3 zatrudnione osoby

e park podworski w Bolestawiu




Gmina Olesno - 17 zatrudnionych oséb

e obiekty na szlaku malowanych zagréd w Zalipiu




POWIAT GORLICKI
— 16 zatrudnionych oséb 3

Gmina Sekowa - 9 zatrudnionych os6b

@ ¢=mm koSciot pw. Sw. Sw. Filipa i Jakuba w Sekowe;

e Cerkiew pw. Sw. Sw. Kosmy i Damiana w Mecinie Wielkie]




e kosciot w Matastowie

cerkiew pw. Opieki Bogarodzicy w Wotowcu




cerkiew pw. Sw. Dymitra w Bodakach




e cmentarze z | wojny Swiatowe] na terenie gminy Sekowa
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Gmina Ropa - 1 zatrudniona osoba

e cmentarz wojskowy nr 72 w Ropie



Gmina Gorlice — 6 zatrudnionych oséb

e cmentarze wojenne w Szymbarku, Ropicy Polskiej, Strézéwce, Kobylance, Zagérzanach

kosci6t pw. sw. Wojciecha Biskupa w Szymbarku




POWIAT MIECHOWSKI
- 5 zatrudnionych oséb

Gmina Koztoéw - 5 zatrudnionych oséb

e zespot koscielny pw. Podwyzszenia Krzyza Sw.
w Koztowie, kaplice w Wolicy, Wierzbicy, Przysiece
i Koztowie

:"-"5' -



POWIAT MYSLENICKI
- 3 zatrudnione osoby mapa

Gmina Lubief — 1 zatrudniona osoba

sam= kosciot pw. Sw. Wojciecha w Krzeczowie

Gmina Pcim - 2 zatrudnione osoby

e zesp6t koscielny pw. Sw. Mikotaja w Pcimiu




POWIAT NOWOSADECKI
— 20 zatrudnionych oséb

Gmina Muszyna - 8 zatrudnionych oséb

e ruiny zamku, dwoér Starostéw i zajazd

Gmina Rytro - 5 zatrudnionych oséb

* ruiny zamku




Gmina Grybow - 7 zatrudnionych oséb

e kosciot pw. Sw. Katarzyny w Grybowie




kosciot pw. Sw. Stanistawa Biskupa i Meczennika w Binczarowej

e cmentarz parafialny wojenny z | wojny Swiatowej w Binczarowej




POWIAT OLKUSKI
— 30 zatrudnionych oséb

Gmina Wolbrom - 15 zatrudnionych os6b

$= kosciét pw. Niepokalanego Poczecia NMP
w Wolbromiu
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e kapliczki, krzyze i figury przydrozne na terenie miasta
i gminy Wolbrom

Gmina Olkusz — 6 zatrudnionych oséb
e uktad urbanistyczny starego miasta Olkusza
e park miejski w Olkuszu

e ruiny zamku w Rabsztynie




* zabytkowe cmentarze
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Gmina Bukowno - 9 zatrudnionych oséb

e kapliczki na terenie gminy




POWIAT SUSKI
- 6 zatrudnionych oséb

Gmina Sucha Beskidzka - 6 zatrudnionych os6b

* zesp6t zamkowo-parkowy w Suchej Beskidzkiej



POWIAT TARNOWSKI
— 17 zatrudnionych os6b

Gmina Zakliczyn - 4 zatrudnione osoby

e cmentarze z | i Il wojny Swiatowej, cmentarze
zydowskie, pomniki i obeliski na terenie gminy
Zakliczyn - Palesnica, Zakliczyn, Roztoka, Stona,
Fasciszowa, Charzewice, Jamna, Wola Stroska,
Zawada Lanckoronska



Gmina Ciezkowice - 8 zatrudnionych os6b

e kompleks dworsko-parkowy w Kasnej Dolnej

Gmina Szerzyny - 5 zatrudnionych oséb

E kosciot pw. Sw. Marcina i Matki Boskiej Pocieszenia w Czermnej
w—




POWIAT WADOWICKI
- 4 zatrudnionych oséb

Gmina Stryszéw - 4 zatrudnione osoby

e kapliczki na terenie gminy



POWIAT WIELICKI
— 20 zatrudnionych oséb

Gmina Niepotomice - 12 zatrudnionych oséb

e kopiec Grunwaldzki w Niepotomicach




Gmina Biskupice — 6 zatrudnionych oséb

e kosciot pw. Sw. Sw. Apostotéw Piotra i Pawta w Bodzanowie

&
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Gmina Wieliczka - 2 zatrudnione osoby

* zesp6t dworski w Sierczy

W ramach projektéw objetych programem ,Konserwator” w trybie konkursu w 2008 roku zatrudniono
tacznie 222 osoby.




REDAKCJA
Krzysztof Markiel
Elzbieta Okototowicz-Kotowska

WYDAWCA

Departament Kultury,

Dziedzictwa Narodowego i Turystyki

Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Matopolskiego
31-156 Krakéw, ul. Basztowa 22

Adres do korespondencji:

30-017 Krakéw, ul. Ractawicka 56

tel.: (0 12) 63 03 340, faks: (012) 63 03 341
www.malopolskie.pl

WSPOLPRACA

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Plac Na Stawach 1

30-107 Krakéw

tel.: (012) 42 29 892, (012) 42 27 110,
faks: (012) 422 97 85
www.wup-krakow.pl

KOREKTA TEKSTU
Studio Editorial
ul. Utanow 17
31-450 Krakéw
www.editorial.pl

OPRACOWANIE GRAFICZNE, tAMANIE
JAK - studio graficzne

Jakub Michniowski

ul. Jemiotowa 20F

30-377 Krakéw

tel. 607 986 515

biuro@jakstudio.pl

www.jakstudio.pl

WYKONANIE DOKUMENTACJI FOTOGRAFICZNE)J
Magnes Studio Marcin Gulis
biuro@magnesstudio.pl

OPRACOWANIE MAP

Agnieszka Kielar

Departament Geodezji i Kartografii

Urzad Marszatkowski Wojew6dztwa Matopolskiego

DRUK

Drukarnia Skleniarz

u. Lea 118, 30-133 Krakow
tel.: (012) 637 32 70

e-mail: kalkulacje@skleniarz.pl

NAKEAD
300 egzemplarzy

ISBN 978-83-60538-17-3

Wydawca wyraza podziekowania jednostkom
samorzadu terytorialnego, wtascicielom obiektow
zabytkowych oraz wszystkim podmiotom
realizujgcym zadania na rzecz ochrony
dziedzictwa kulturowego, ktére przyczynity sie
do powstania niniejszego wydawnictwa.



Departament Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Turystyki
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego
31-156 Krakéw, ul. Basztowa 22

adres do korespondencji:
30-017 Krakéw, ul. Ractawicka 56
tel.: (012) 63 03 340, fax: (012) 63 03 341

www.malopolskie.pl; www.malopolska.pl




